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PLAN MANAGERIAL DIRECTOR ADJUNCT
AN SCOLAR 2026-2027

I. CADRU LEGISLATIV SI ARGUMENT

Fundamentare legali: Elaborat in conformitate cu Legea Invatimantului Preuniversitar nr.
198/2023, ROFUIP si fisa postului directorului adjunct.

Corelare internii: Planul adapteazi obiectivele generale din Planul Managerial al Directorului la
nivelul activitatilor operative atribuite adjunctului.

Misiunea CNMK: Focalizarea pe inalta performantd academica, cultivarea spiritului competitiv si
asigurarea starii de bine.

I1. OBIECTIVE STRATEGICE CONFORM PDI

. Excelentd academicii: Maximizarea rezultatelor la Evaluarea Nationala, Bacalaureat si Olimpiade
Scolare.

. Digitalizare si Inovare: Integrarea platformelor digitale in procesul curent de predare-invatare-
evaluare.

. Internationalizare si Deschidere: Sustinerea proiectelor europene active din cadrul colegiului
(Erasmus+, eTwinning).
. Climat incluziv si sigur: Prevenirea violentei scolare si asigurarea echilibrului emotional al elevilor.

IIL. PLANUL OPERATIONAL PE DOMENII FUNCTIONALE

1. Managementul Curriculumului (Coordonare directd)

Activitiiti specifice Responsabili / Termen Indicatori de
Colaboratori realizare / Dovezi
Avizarea planificarilor: Director adjunct Planificari
Verificarea proiectérii calendaristice Responsabili arii Septembrie semnate si
pentru gimnaziu si liceu. curriculare inregistrate
Monitorizarea parcurgerii Director adjunct Lunar Rapoarte lunare
materiei: Verificarea ritmicitatii extrase din
notarii in catalogul electronic. platforma
Pregatire examene nationale: Director adjunct Grafice de
Organizarea programelor de e ge .
. . N Profesorii disciplinelor | Permanent | pregatire, prezenta
remediere si performantd pentru de examen elevilor
ENS si BAC.
Dezvoltare CDS: Monitorizarea Director adjunct Decembrie Portofoliul
optiunilor pentru Curriculum la Comisia de curriculum programelor
Decizia Scolii adaptat profilului optionale avizate
teoretic.
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2. Managementul Resurselor Umane si Formare Profesionala

Indicatori de

Activititi specifice Responsabili Termen . .
realizare / Dovezi
Asistente la ore: Evaluarea Conf
activitatii didactice la clasd cu Director adjunct 0? orlm' Fise de asistentd
accent pe utilizarea tehnologiei. graticuiul
Mentoratul didactic: Sprijinirea Director djunct Planuri de
cadrelor didactice debutante sau Comisia pentru Permanent monitorizare,
nou-venite in CNMK. mentorat rapoarte
Formare continui: Incurajarea . . Fise de actualizare
e e . . Director adjunct : .
participarii profesorilor la cursuri de . Anual a creditelor
. .1t . Responsabil formare .
digitalizare si management. profesorilor
3. Activititi Educative, Extracurriculare si Proiecte Europene
Activitati specifice Responsabili Termen In'dlcatorl de .
’ realizare / Dovezi
Coordonare programe speciale: Programe
Monitorizarea proiectirii Director adjunct Octombrie aprobate in CA,
activitatilor pentru ,,Scoala Altfel” si Consilier educativ Aprilie portofolii
,.Siptaméana Verde”. activititi
Managementul proiectelor: Director adjunct Pe durata Rapoarte de
Sprijinirea echipelor de proiect Coordonatori proiecte | proiectelor progres,
pentru initiativele  Erasmust, diseminéri
eTwinning §i  alte  proiecte realizate
extracurriculare
?z}ljtepenatul cu .el.evu.: Sprijinirea Director adjunct Procese-verbale
initiativelor Consiliului Scolar al Lunar

Elevilor (CSE CNMK).

Consilier educativ

ale sedintelor

4. Calitate, Evaluare si Managementul Sigurantei (Relatia cu CEAC si Comisii)

Indicatori de

coordonate.

Activitati specifice Responsabili Termen realizare / Dovezi
As1gura}rea call.taguz C.ore!area Director adjunct Octombrie Raportul CEAC
planului managerial cu obiectivele Coordonator CEAC validat in CA
stabilite in RAEL
Prevenirea violentei: Director adjunct Registrul de
Monitorizarea implementirii | Comisia de prevenire | Permanent incidente/Planuri
strategiei de reducere a bullyingului. a violentei de masuri
Sistemul SCIM: Revizuirea si ..

. o . . Proceduri interne
actualizarea procedurilor Director adjunct

; . .. . Anual aprobate de
operationale specifice ariilor Comisia SCIM director




5. Parteneriate Comunitare si Relatia cu Parintii

Activititi specifice Responsabili Termen In.dlcatorl de .
realizare / Dovezi
Colaborare Asociatia de Pirinti: Director adjunct . Proiecte
S . . . Octombrie .
Cooptarea pdrintilor in sustinerea Comitetul de Périnti Martie cofinantate, decizii
performantei si dotérii. CNMK de sprijin
Relatia cu mediul extern: Diplome, proiecte
Mentinerea parteneriatelor cu ISJ| Echipa manageriald Permanent educationale
Galati si Primaria Galati. comune

IV. MONITORIZARE SI INDICATORI DE PERFORMANTA

Procent de promovabilitate: Mentinerea ratei de promovare la examenele nationale la peste 98%.
Calificative obtinute: Peste 95% din cadrele didactice evaluate si obtini calificativul ,,Foarte Bine”.
Digitalizare: Utlhzarea functionalititilor complete ale catalogului electronic de catre toate cadrele
didactice.

Rapoarte obligatorii: Prezentarea raportului de activitate semestrial in fata Consiliului Profesoral si
Consiliului de Administratie.

Director adjunct,
PROF. DANA BALAUTA
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