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PRIVIND EGALITATEA DE SANSE SI DE TRATAMENT INTRE FEMEI SI BARBATI iN CADRUL COLEGIULUI
NATIONAL "MIHAIL KOGALNICEANU" GALATI

AN SCOLAR 2026-2027

Domenii de Obiective Activitati Indicatori Responsab Mod de Termen
interventie ili evaluare
1. Culturda si  politicd | Promovarea unei atitudini bazate pe | Informarea membrilor | Cresterea gradului | Responsabil | Decizii Permanent
organizationald respect reciproc care sd asigure | comunitdtii  scolare,  in | de constientizare a | - egalitate de | grupuri de
egalitate de sanse si aceleasi | sedintele CP, despre Legea | angajatilor cu | sanse  din | lucru
oportunititi intre femei si | nr.  202/2002  privind | privire la | unitatile Proiecte
barbati in activititile desfasurate | egalitatea de sanse intre | prevederile legale | scolare educative
la nivelul institutiei: predare, | femei si barbati. si reglementarile Decizii
invatare, administrare si | Nominalizarea membrilor | europene si comisii
conducere, asigurarea unor | comisiilor, a participantilor in | nationale ce Procese—
conditii de munca egale, acces | orice consiliu sau grup de | vizeaza egalitatea verbale
nediscriminatoriu la cursuri si [ lucru, precum si  a| de sanse si de
programe de formare, la toate | membrilor echipelor de | tratament intre
nivelurile, indiferent de gen. proiect, din activitatile | femei si barbati.
scolare si extragcolare,, se | Cresterea nivelului
va  realiza  respectdnd | de valorificare a
principiul nediscrimindrii de | resursei umane in
gen. mod echitabil,
nediscrimatoriu
2. Prevenirea si eliminarea Realizarea unor sesiuni de informare | Dezbatere  in  consiliul | Cresterea gradului | Responsabil Septembrie




si congtientizare a angajatilor,

profesoral.

de congtientizare a

-egalitate de

discriminarii directe si indirecte | pentru asigurarea unei intelegeri angajatilor cu | sanse  din
pe criteriu de sex in cadrul | comune, asupra politicii interne privire la | unitatile
relatiilor de munca privind discriminarea la locul de prevederile legale | scolare .
muncd §i a cunoagterii modalitatilor din domeniul
de raportare a unei astfel de situaii. egalitatii de sanse
intre barbati i
femei
Informarea  angajatilor  privind | Organizarea unor sesiuni de | Combaterea Responsabil - | Procese Semestrial
procedura de depunere a unei | informare la nivelul institutiei | stereotipurilorde gen | egalitate de | Verbale
plangeri de hartuire | care si promoveaze in mod | intelese ca sisteme | sanse din
sexuald/comportament  inadecvat la | activ drepturile egale ale | organizate de | unitatile
locul de muncd si cu privire la | salariatilor, prevenirea | credinte si opinii | scolare
modul de solutionare a | discrimindrii de gen si | consensuale, Director/
sesizarilor/reclamatiilor descurajarea  tendintelor | perceptii si | Inspector
formulate de citre persoanele | de hartuire sexuald si | prejudecati in | scolar
prejudiciate prin asemenea fapte moralid atdt in cadrul | legaturd cu | - responsabil
unititii scolare cat si in | atributiile si | cu egalitatea
sfera sociala. caracteristicile, de sanse
precum si rolurile
pe care le au sau ar
trebui s le
indeplineasca
femeile si barbatii.
3. Formarea profesionala si | Participarea angajatilor la | Diseminarea unor cursuri de | Cresterea Responsabil | Adeverinte Periodic
dezvoltarea carierei in domeniul | programe de  formare din | formare cu teme despre gradului de | comisie Certificate
discrimindrii/ egalititii de sanse | perspectiva respectarii egalitatii de | discriminarea de gen sau | constientizare a | pentru
si de tratament intre femei si bdrbati | sanse si de tratament intre femei si | despre egalitatea de sanse. | angajailor cu | mentorat si | Fise
barbati Implicarea  profesorilor si | privire la | formare in
angajatilor in programe de | prevederile legale | carierd Portofolii
formare pe tema combaterii | din domeniul profesori




discriminarii §i asigurarea
accesului egal al tuturor
membrilor comunitatii
scolare la toate nivelurile
de formare profesionald,

egalitatii de sanse
intre barbati si femei

Responsabil -
egalitate de
sanse

fara nicio forma de
discriminare, in acord cu
prevederile  Legii  nr.
1/2011 a Educatiei
Nationale.

4.Includerea egalitdtii de sanse | Sustinerea unor sesiuni  de | Organizarea unor sesiuni de | Cresterea gradului | Responsabil | Process = — | Semestrial

intre femei si barbati in cadrul | informare i formare cu specialisti in | informare §i formare pentru | de constientizare a | comisie verbale

procedurii inteme  privind | domeniul egalitatii de sanse si de | conducerea institutiei si alte | conducerii pentru Adeverinte

promovarea, inclusiv ocuparea | tratament intre femei §i bérbati, | functii, cu specialisti invitafi. | institutiei cu privire | mentorat i

functiilor de conducere, a | atat pentru conducerea institutiei cat | Dezbatere asupra legislatiei | la prevederile | formare in

functiilor din consiliile de | si pentru personalul didactic auxiliar | privind necesitatea aplicarii | legale din | cariera

administratie siacordarea de sanse | si nedidactic. tratamentuli egal intre femei | domeniul egalitatii

egale in procesul de pensionare si barbati, integrarea | de sanse intre Responsabil -

perspectivei de gen 1in | barbati si femei egalitate de
celelalte politici ale institutiei sanse

si  masuri specifice de

combatere a inegalitatilor de

gen.

5. Clasificareaocupatiilor Respectarea Ordinului Asigurarea de sanse egale | Combaterea Departamentu | Dosar Conform
ministrului educatiei nr. 5.578/2021 | in aplicarea procedurii de | stereotipurilorde gen | | Resurse | comisie de | calendarului
pentru angajare la nivelul scolii, | si eliminarea | umane evaluare din
aprobarea Metodologiei-cadru | tindnd cont de faptul ca | disparitatilor  de metodologie
privind mobilitatea angajarea pe un post | gen de la nivelul
personalului didactic de predaredin | didactic sau nedidactic, pe | institutiei. Directori

invatamantul
preuniversitar in anul gcolar 2026-
2027

perioada determinatd sau

pe perioada
nedeterminata, se
realizeazd in conditiile
Legii nr. 1/2011 a

Educatiei Nationale, la




care pot participa cetiteni
romani ori straini, fara

nicio discriminare  pe
criteriul  genului, cu
respectarea  eventualelor

restrictii legale.

6. Echilibru intre viata profesionala | Organizarea timpului de lucru Realizarea incadrarilor, a Combaterea Directori Incadriri Septembrie
si cea privata orarului  profesorilor  si | stereotipurilorde gen Scheme orare

elevilor, realizarea situatiilor | si eliminarea Situatii

scolare de la  nivelul | discrepantelor de scolare

departamentelor secretariat §i | gen 1n ceea ce

Includerea $i aplicarea
dispozitiilor  legale  pentru:
concediu de maternitate,

concediu de crestere si ingrijirea
copilului, concediu parental,
maternitatea, ingrijire a copiilor
si a altor persoane dependente
aflate in ingrijiresi alte tipuri de
concedii familiale, concediu de
acomodare pentru familiile care
adopta copii.

contabilitate,cét si a celorlalte
departamente, sd tind cont de
un echilibru fintre viata
profesionald si cea privatd.

Promovarea unor politici
prietenoase familiei atat
pentru femei cat si pentru
barbati cu  respectarea
legislatiei in  vigoare
privind concediu de
maternitate, concediu de

crestere  §i  ingrijirea
copilului, concediu
parental, maternitatea,

ingrijire a copiilor si a
altor persoane dependente
aflate in ingrijire si alte

tipuri de concedii
familiale, concediu de
acomodare pentru

familiile care adoptd copii

priveste asumarea
responsabilitétilor
institutionale




si de asigurare a
echilibrului dintre viata
profesionald si cea privata.

7. Asigurarea tratamentului egal la | Organizarea de instruiri SSM | Participarea tuturor angajatilor | Combaterea Responsabil Intocmirea Periodic
sdndtate si securitate in muncd pentru angajati la instruirea SSM stereotipurilor de | SSM de procese
gen verbale
8. Comunicare,limbaj, imagine Comunicarea intemd a tuturor | Utilizarea tuturor cdilor de | Combaterea Responsabi | Avivier, Permanent
aspectelor privind egalitatea de | comunicare pentru informarea | stereotipurilor de | I- cancelarie
sanse si de tratament intre femeisi | si sesizarea unor acte de | gen egalitate de
barbati, in cadrul unitatii gcolare. discrimnare. sanse  din
Elaborarea de materiale unitatile
informative(mini-ghid) scolare
care sd prezinte Codul etic al
modalitatile favorabile de angajatilor Anual
comunicare si limbaj si Codul etic al
care sd respecte principiile elevilor
egalititii de sanse si de Director
tratament intre femei si
barbati.
9. Monitorizare Elaborarea modelului de evaluare | Monitorizarea actiunilor de | Realizarea ~ unui | Responsabi | Raport anual Anual

si stabilirea instrumentelor si

combatere a discrimindrii de

raport anual

metodelor  (raport  narativ  sau | gen prin administrarea de egalitate de
schematic anual, pe baza masurilor | chestionare angajatilor privind sanse  din
prevazute in plan pentru atingerea | egalitatea de sanse unitatile
indicatorilor) scolare




Nr.

Planificarea activititii pentru Egalitatea de Sanse

An Scolar 2026-2027

Activitatea Concreti

Constituirea comisiei si aprobarea documentelor

Grupul Tinti

Termen

Responsabili

Pregedinte comisie, Responsabil

Indicatori de Realizare
(Dovezi)

» Decizia directorului

1  * Actualizarea ROF-ului Membrii comisiei Modul 1 G rite ¢ Planul aprobat in CA
* Elaborarea planului si depunerea lui la CA. * Proces-verbal
Scoala, spatiul respectului si tolerantei” * Biceeubit EEL
2 papayil Teap § A . ; Parinti, Elevi Modul I  Diriginti, Consilier gcolar * Liste de prezenta parinti
« Lectorate cu périntii pe tema prevenirii discrimindrii §i a bullying-ului.
* Procese-verbale
s ” s il i ) ; e
,,Pagml. de tolera!ltﬁ (Actl\fltate la Blbllotecﬁ)' ' g _ ' Modul II Responsabil Comisie, Membrii Ff)tografu expozitie
3+ Organizarea unui colf tematic de lecturd cu carti despre drepturile copiilor si Elevi v e * Fise de imprumut carte
: : . comisiei e e
egalitate. Noiembrie * Afisul activitatii
Ziua Internationald a Tolerantei /pentru prevenirea abuzului si violentei * Lucrdri expuse in scoala
s : : : s ; Modul II : it sk : <
4  asupra copiilor (16 Noiembrie /19 noiembrie) Elevi Notsmbiie Profesori de specialitate, Comisia * Fotografii de la eveniment

* Concurs de desene, eseuri sau mesaje pentru promovarea incluziunii.

»Egalitate prin educatie non-formalid” Ziua Internationala a Drepturilor
Copilului(20 noiembrie)

* Diplome de participare

* Rapoarte scurte de

5 < Dezbateri la nivelul claselor despre stereotipurile de gen si meserii (,,Fete in E!ew Rlazelery-VIILY Modul II  Diriginti act¥v1tate
s o 3 Liceu ¢ Fise de feedback de la
IT”, ,,Baieti in arte™). asit

Monitorizarea situatiilor speciale
6 - Evaluarea riscului de abandon scolar pentru copiii din medii dezavantajate
(rural, familii cu venituri mici).

Modul I-V
Permanent

* Fige de monitorizare

Elevi la ris s
i - * Interventii documentate

Diriginti, Consilier scolar
* Raportul Anual depus la

Raportarea finald secretariat

7 e« Centralizarea activitatilor desfasurate si redactarea Raportului Anual. Modyl'y' - Frejadinie comisic, Kezpansas

Conducerea scolii :
Iunie documente

Responsabil,

Director,

Bibl. Grigorescu Roxana




