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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupi caz, a reviziei in
cadrul editiei procedurii documentate:

Elemente privind
Nr. | responsabilii / Numele §i prenumele Functia Data Semnitura
crt. | operatiunea
1 2 3 4
prof. Neagu Violeta,
1.1. Elaborat prof. Toader Gina Membri CA 15.06.2026
. prof. Ganea Mariana Coordonator 16.06.2026
1.2 Verificat CEAC
. prof. Ganea Mariana Coordonator
1.3. Avizat CEAC
1.4. Aprobat Prof. Popescu Midalina Director

Nr. Editia sau, dupi caz, Componenti Modalitatea reviziei : plic
Crt. | revizia in cadrul editiei revizuita prevederile editiei
sau reviziei
1 2 3 4
2.1 | Editia I, Revizia 0 Elaborarea | Conform OMEC nr. 3858/2026 pentru 1.09.2026

editiei inifiale | aprobarea Metodologiei-cadru privind
elaborarea si gestionarea portofoliului
profesional al cadrului didactic.




3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazi editia sau, dupi caz, revizia din cadrul editiei

procedurii:
Nr. Scopul Data difuzirii
crt. Difuzirii Compartimen Functia
t
1 3 4
3.1. Verificare Managemen Director
t Responsabil CEAC
3.2. Aplicare Didactic Toate cadrele didactice
3.3. Informare/ Publicare | Compartime
nt Inginer de sistem 2 3 06. 7% Z/Q
Secretariat
3.4. Evident si arhivare CEAC Responsabil CEAC
3.5. Aprobare Consiliul de Membrii Consiliului de
Administrat Administratie
ie
3.6. Arhivare Secretariat Secretar

1. Scopul procedurii

Prezenta procedurd stabileste modul de elaborare, actualizare, gestionare, verificare si arhivare a
portofoliului profesional al cadrelor didactice din cadrul Colegiului National ,,Mihail Kogilniceanu”, in
conformitate cu prevederile Metodologiei-cadru privind elaborarea §i gestionarea portofoliului profesional al
cadrului didactic.

2. Domeniul de aplicare

Prevederile prezentei proceduri se aplicé tuturor cadrelor didactice din cadrul Colegiului National
»Mihail Kogalniceanu”, care au obligatia constituirii §i actualizirii portofoliului profesional, conform
legislatiei Tn vigoare.

3. Documente de referinti

3.1. Legislatie primari:

- Legea invatdmaéntului preuniversitar nr.198/2023, cu modificrile si completirile ulterioare.

3.2. Legislatie secundari:

- OME nr. 5726/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unititilor

de invatimant preuniversitar;



OMEC nr. 3858/2026 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind elaborarea si

gestionarea

portofoliului profesional al cadrului didactic.

Hotararea nr. 994 din 18 noiembrie 2020 privind aprobarea standardelor de autorizare de functionare

provizorie si a standardelor de acreditare si

de evaluare externi periodicid in invétdmantul

preuniversitar, cu modificérile si completirile ulterioare;
Instructiunile MEN 1/2018 M.Of. 481 din 12 iunie 2018,

4. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati

4.1. Definitii:

(l:‘lr. Termenul Definitia si/sau, daci este cazul, actul care defineste termenul
rt.

1. Cadru didactic Personalul didactic de predare, cét si personalul didactic de conducere, de indrumare

si control din invatimantul preuniversitar;

2. Portofoliul profesional al Totalitatea documentelor referitoare la activitatea profesionald, didactici si de

cadrului didactic invatare pe tot parcursul vietii, respectiv colectia de documente de studii si
documente specifice, dovezi ale pregatirii profesionale, ale activitétii didactice,
educative si de management al clasei, precum si ale elaborarii materialelor didactice,
resurselor educationale deschise, care atest competentele profesionale si evolutia
profesionald a cadrului didactic, in conformitate cu profilul de competente
profesionale si standardele profesionale;
3. Portofoliul digital Ansamblul documentelor in format electronic/digital, stocate in platforma digitals
indicatd de unitatea de invitimant, in conditii de securitate informatics, in ,,cloud”
sau pe un dispozitiv fizic de stocare, asigurand interoperabilitatea datelor pentru a
permite transferul facil intre unititi de invatimant in cazul mobilitatii personalului;

4, Opisul portofoliului lista ordonati a tuturor documentelor, site-urilor cu aplicatii utilizate si a materialelor

profesional al cadrului incluse in portofoliul profesional;
didactic

5. Dosarul personal al Totalitatea documentelor administrative si este gestionat de unitatea/unitétile de

cadrului didactic invatdmént in calitate de angajator/angajatori, conform prevederilor Hotzrérii
Guvernului nr. 295/2025 privind Registrul general de evidents a salariatilor —
REGES-ONLINE, cu modificarile ulterioare, coroborate cu prevederile art. 40 alin.
(2) lit. h) si 1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicats, cu modificirile si
completarile ulterioare, care reglementeazi obligatiile angajatorului in raport cu
documentele angajatului;

6. Profilul si standardele Ansamblul de competente necesare pentru exercitarea profesiei didactice, cu valoare
profesionale ale cadrului | instrumentali pentru formarea initiald §i continud §i pentru managementul in cariera
didactic din invatimantul | didactica, stabilit prin Ordinul ministrului educatiei nr. 7.386/2024 pentru aprobarea

preuniversitar Profilului si standardelor profesionale ale cadrului didactic din invatimantul
preuniversitar, pe etape de carierd si pe niveluri de invitimant;

7. Elaborarea portofoliului | Procesul sistematic de colectare, organizare, structurare si prezentare a documentelor

$i materialelor care atestd activitatea profesionali si dezvoltarea competentelor
cadrului didactic;

8. Gestionarea portofoliului Un proces continuu pentru organizarea, analizarea, actualizarea si verificarea

conformittii continutului portofoliului cu cerintele legislative, realizat la nivel
individual de cadrul didactic care a elaborat portofoliul profesional, respectiv la nivel




institutional, pentru toate portofoliile profesionale ale cadrelor didactice din unitatea
de invitaméant preuniversitar.

4.2. Abrevieri:

Nr. Abrevierea Termenul abreviat
crt.
1. PO Procedura Operationald

5. Descrierea procedurii
5.1.Generalititi

Portofoliul profesional al cadrului didactic, denumit in continuare portofoliu profesional, reprezinta
totalitatea documentelor referitoare la activitatea profesionald, didactici si de invétare pe tot parcursul vieti,
respectiv colectia de documente de studii si documente specifice, dovezi ale pregitirii profesionale, ale
activitatii didactice, educative si de management al clasei, precum si ale elaboririi materialelor didactice,
resurselor educationale deschise, care atestd competentele profesionale si evolutia profesionald a cadrului
didactic, in conformitate cu prevederile Metodologiei-cadru aprobate prin OMEC nr. 3858/2026.

Portofoliul profesional este utilizat in situatiile prevdzute de legislatia in vigoare privind cariera
didacticd, evaluarea personalului didactic, mobilitatea, formarea continui si inspectia scolard precum:

a) examenul national de definitivare in sistemul de invatimant preuniversitar, conform art. 248 alin.
(6) din Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completirile ulterioare/examenul
national de licentiere in cariera didacticd, potrivit art. 174 din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si
completdrile ulterioare, pentru cadrele didactice debutante;

b) examenul de acordare a gradului didactic II, conform art. 185 alin. (5) din Legea nr. 198/2023, cu
modificérile si completirile ulterioare, respectiv examenul de acordare a gradului didactic I, conform art. 185
alin. (8) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢) evaluarea performantelor profesionale, finalizata prin acordarea calificativului anual/partial, care se
realizeazd, in baza prevederilor metodologiei in vigoare, pentru toate cadrele didactice dintr-o unitate de
invatdmant preuniversitar;

d) in cadrul etapelor de mobilitate a personalului didactic de predare, se realizeazi conform
metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatimantul preuniversitar in
vigoare;

€) monitorizarea stadiului dezvoltarii profesionale si verificarea indeplinirii conditiei de formare in
cariera didacticd, realizatdi conform prevederilor legale privind operationalizarea reglementdrilor
metodologice;

f) in cadrul inspectiilor scolare (generale, tematice si de specialitate) realizate de inspectoratul scolar




Judetean/Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, denumit in continuare inspectorat scolar, conform
metodologiei specifice;

8) in cadrul evaludrii externe a calitatii educatiei in invafimantul preuniversitar realizate de Agentia
Roméni de Asigurare a Calitatii in Invitamantul Preuniversitar, conform metodologiei de evaluare
institutionals in vederea autorizdrii, acreditarii si evaluirii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie in
vigoare;

h) acordarea unor gradatii, distinctii si/sau premii previzute de legislatia in vigoare;

i) alte situatii previzute de legislatia in vigoare.

5.2.Resurse necesare

3.2.1.  Resurse materiale

* calculatoare sau alte dispozitive informatice cu acces la internet;

* spatiu de stocare digital pentru gestionarea portofoliilor profesionale;

* imprimantd si echipamente periferice, dupi caz;

e hértie si materiale de biroticd, pentru situatiile in care este necesard tipdrirea unor documente.
3.2.2. Resurse umane

¢ Cadre didactice;

e Conducere;

e CEAC.

* Persoanele desemnate pentru verificarea si gestionarea portofoliilor
3.2.3. Resurse financiare

¢ Conform bugetului pe anul in curs.

* Fonduri provenite din alte surse legal constituite;

* Sprijin financiar acordat de Asociatia ,,CNMK - Parinti”, in conditiile legii i in limita resurselor

disponibile, pentru asigurarea resurselor necesare gestiondrii portofoliilor profesionale in format

digital, respectiv a spatiului suplimentar de stocare.

5.3.Modul de lucru:

5.3.1. Elaborarea si gestionarea portofoliului profesional
La inceputul fiecirui an scolar, conform calendarului stabilit la nivelul Consiliului de Administratie,
cadrele didactice elaboreazi sau actualizeazi portofoliul profesional.
Elaborarea si actualizarea permanenti a portofoliului profesional reprezinti responsabilitatea fiecirui

cadru didactic.



Pani la data de 15 octombrie a fiecdrui an scolar, cadrele didactice au obligatia de a organiza si
inciirca in spatiul de stocare alocat portofoliul profesional. Actualizarea acestuia reprezintd un proces
continuu si se realizeaza pe tot parcursul anului scolar, ori de cte ori este necesar.

Cadrul didactic isi poate anonimiza datele personale din documentele din portofoliul professional.

Portofoliul profesional se structureazi conform anexei nr. 1, pe urmétoarele sectiuni: '

o date personale si de identificare profesionala;

o activitatea specifici normei didactice de predare-invitare-evaluare;
o activititi complementare procesului de invatdmant;

o activititi de management al clasei;

o evolutia in cariera didactic3 si dezvoltarea profesionali.

fn vederea asiguririi unei structuri unitare, in spatiul de stocare alocat fiecdrui cadru didactic vor fi
create directoare distincte pentru fiecare dintre sectiunile prevdzute in structura-cadru a portofoliului
profesional. Documentele se organizeazd in cadrul fiecdrei sectiuni, respectand strict criteriul cronologic al
dobandirii acestora.

Portofoliul profesional este insotit de o declaratie care include consimtdmantul pentru prelucrarea
datelor cu caracter personal si o declaratie pe propria rispundere prin care se confirmi ci documentele din
portofoliu sunt autentice si apartin cadrului didactic (Anexa nr. 2). Declaratia previzutd in Anexa nr. 2 se
depune la secretariatul unitétii de invatimant si se pastreaza la dosarul personal al cadrului didactic. O copie
a declaratiei va fi inclusd si in portofoliul profesional in format digital.

Lista documentelor din anexa nr. 1, care pot constitui portofoliul profesional, este orientativa,
minimald, nu este limitativa si se adapteazé in functie de statutul cadrului didactic, etapa in cariera si nivelul
de invitimant. Fiecare portofoliu profesional trebuie si contind un opis care se actualizeazi si se dateazé ori
de cite ori se adaugd documente in portofoliul profesional sau se elimind documente din portofoliul
profesional.

In urma evaluirii anuale/partiale, rezultatul evaludrii (fisa de evaluare semnati si adresa de comunicare
a rezultatului evaludrii) se introduce in dosarul personal.

Materialele didactice, proiectele de lectie, instrumentele de evaluare si altele asemenea nu se includ in
dosarul personal, acestea rdiménénd parte a portofoliului professional.

Dintre documentele portofoliului profesional care atestd formarea continui se introduc in dosarul
personal doar copii ale diplomelor/certificatelor obtinute, adeverintele privind acumularea creditelor si
deciziile administrative rezultate din activitatea de formare continui.

Documentele ce se regisesc in dosarul personal sepistreazi exclusive in dosarul personal, firi a fi
incluse si in portofoliul personal, conform deciziei din Consiliului Profesoral din data de 17,06,2026.

5.3.2. Depunerea portofoliilor profesionale



Cadrele didactice de predare, de conducere, indrumare si control au obligatia de a Incirca si actualiza
portofoliul profesional in spatiul de stocare digital stabilit de unitatea de Invitimant in care sunt incadrate.

Personalul didactic de predare angajat pe perioadi nedeterminata, pe durata de viabilitate a postuluj
sau pe durata unui an scolar Isi gestioneazi portofoliul profesional in cadrul unitétii de invatimant in care este
incadrat in anul scolar respectiv.

Cadrele didactice detasate In alti unitate de Invatdmant Isi gestioneaz portofoliul profesional in spatiul
de stocare digital stabilit de unitatea de invitimant in care Isi desfiisoars activitatea in anul scolar respectiv.
La solicitarea unitatii de invétdmant in care cadrul didactic este titular, accesul la portofoliul profesional sau
la documentele relevante din acesta poate fi acordat in format digital, cu respectarea prevederilor privind
protectia datelor cu caracter personal.

Personalul didactic de predare care desfisoars activitatea didactici in mai multe unititi de invatamant
isi gestioneazi portofoliul profesional, de regul, Ia unitatea de invatdmant in care are cel maj mare numar de
ore in incadrare, informand in scris celelalte unititi. Celelalte unitéfi de invatimant in care cadrul didactic fsi
desfdgoara activitatea pot solicita portofoliul profesional in formatul in care acesta este gestionat.

Personalul didactic de predare cu statut de pensionar si cel cu statut de asociat nu ay obligatia depunerii

portofoliului profesional.

3.3.3. Stocarea portofoliului profesional

» Portofoliul profesional al cadrului didactic se gestioneazi exclusiv in format digital.

* Stocarea documentelor se realizeaza intr-un spatiu de stocare digital stabilit de unitatea de invatimant.
Pentru fiecare cadru didactic se creeaza un spatiu distinct de stocare.

» Crearea si administrarea spatiilor de stocare destinate portofoliilor profesionale se realizeazi de citre
inginerul de sistem al unititii de invatimant,

o Cadrele didactice au obligatia de a incirca, organiza si actualiza documentele din portofoliul
profesional, cu respectarea structurii previzute de metodologie si de prezenta proceduri.

» Verificarea existentei si a organizirii portofoliilor profesionale se realizeazi de citre directorul unitétii
de invitimant, responsabil CEAC si responsabilii comisiilor metodice, membri ai Comisiei pentru
Curriculum.

* Accesul la portofoliile profesionale este acordat in conformitate cu atributiile stabilite prin prezenta

procedurs si cu respectarea prevederilor privind protectia datelor cu caracter personal.

3.3.4. Gestionarea portofoliului profesional

Gestionarea portofoliului profesional se realizeazi pe doud niveluri:



« individual — de catre cadrul didactic, care are obligatia intocmirii si actualizdrii portofoliului
profesional, a asigurdrii calitétii si relevantei documentelor incércate gi a verificirii conformitétii acestora cu
prevederile metodologiei-cadru si ale prezentei proceduri;

» institutional — de cétre unitatea de invétamant, prin director, responsabilii comisiilor metodice si

inginerul de sistem, conform atributiilor stabilite prin prezenta procedura.

5.3.5. Arhivarea portofoliilor profesionale

Portofoliile profesionale se arhiveazd in format digital, in spatiul de stocare stabilit de unitatea de
invatdmant.

Unitatea de invatimant pastreaza si arhiveazi portofoliul profesional al cadrului didactic timp de 3 ani
de la incetarea activititii acestuia in unitatea de invatdmant.

La solicitarea scrisd a cadrului didactic, unitatea de invitimént poate pune la dispozitia acestuia o

copie a portofoliului profesional arhivat.

6. Responsabilititi si rispunderi in derularea activitatii

6.1. Cadre didactice
- Realizeaza si gestioneazi portofoliul profesional in format digital;
- Actualizeazi permanent portofoliul professional;
- Au obligatia si introducd in componenta portofoliului profesional doar documente care reflectd/atestd
in mod real activitatea proprie;
- Asiguri calitatea si relevanta documentatiei introduse;
- Verificd conformitatea portofoliului cu prevederile metodologiei-cadru si ale prezentei proceduri;
- Organizeazi documentele in cadrul fiecdrei sectiuni, respectnd criteriul cronologic;
- Actualizeazi opisul portofoliului ori de céte ori se adaugd sau se elimind documente;

- Asiguri disponibilitatea portofoliului pentru analizi si evaluare.

6.2.Conducerea unititii de invdtdmant
- Stabileste cadrul procedural pentru elaborarea si pastrarea portofoliilor;
- Asiguri conditiile organizatorice pentru gestionarea portofoliilor digitale;
- Asigurd introducerea in dosarul personal a documentelor cu caracter administrativ;

- Realizeazi gestionarea institutionald a portofoliilor profesionale.

6.3.CEAC

- Monitorizeazi aplicarea prezentei proceduri la nivelul unititii de invatamant;



- Poate formula propuneri de revizuire i imbunititire a procedurii, in functie de modificirile legislative

sau de nevoile identificate la nivelul unititii de invatimant;

- Asigurd aducerea la cunostinta personalului didactic a procedurii si publicarea acesteia pe site-ul

unitétii de invitimant, pentru transparenti si accesibilitate.

7. Lista de difuzare a procedurii

Conform PV al Consiliului Profesoral din data de 17.06.2026

8. Anexe/ formulare

Nr. Denumirea anexei/
anexi/ formularului
cod formular
Anexal - PO-118 STRUCTURA-CADRU a portofoliului profesional al
cadrului didactic
Anexa2 -PO-118 DECLARATIE privind autenticitatea documentelor si
prelucrarea datelor personale

9. Cuprins
Numirul
componentei Denumirea componentei din cadrul procedurii Pagina
in cadrul
procedurii
1* Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, 1
dupd caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii
2% Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii 1
3% Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeazi editia sau, dupi caz, 2
revizia din cadrul editiei procedurii
1. Scopul procedurii 2
2. Domeniul de aplicare 2
3. Documente de referinti 2
4, Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati - 3
S. Descrierea procedurii 4
6. Responsabilititi si raspunderi in derularea activitatii 8
7. Lista de difuzare a procedurii 9
8. Anexe / Formulare 9
11, Cuprins 9




Anexanr. 1

STRUCTURA-CADRU a portofoliului profesional al cadrului didactic

Document de referintd pentru structurarea §i organizarea portofoliului profesional

SECTIUNEA

COMPONENTA

EXEMPLE DE DOCUMENTE CE POT FI
INCLUSE IN PORTOFOLIU

a) Date
personale si de
identificare
profesionala

1. Curriculum vitae

« Curriculum vitae Europass completat, semnat $i
datat

2. Date de identificare

« Carte de identitate (copie)
« Certificat de nastere/documente privind
schimbarea numelui (copii)

3. Studii

« Diplome/Certificate de calificare profesionald,
certificate de competente profesionale privind
finalizarea studiilor: liceale pedagogice,
postliceale, universitare, postuniversitare sau de
conversie profesionald, la care se anexeazi foile
matricole sau anexele la diplomele de studii sau
la certificatele de calificare profesionald,
certificatele de competente profesionale, dupd
caz

4. Statut profesional (documente
care atestd incadrarea, vechimea,
gradul didactic si rezultatul
evaludrii anuale)

» Documentul de numire/transfer repartizare pe
post/catedra

» Contractul individual de munc#/Acte aditionale
ale acestuia si fisa postului aferentd functiei
ocupate

» Decizia anuald de incadrare pe post/catedrd

» Adeverinte privind vechimea in invitdmant

» Certificate de acordare a definitivérii in
invitdmant si a gradelor didactice sau ordinul
ministrului pentru acordarea gradului didactic I
pe baza titlului stiintific de doctor

» Adresd/Decizie de comunicare a calificativului
anual obtinut in urma evaludrii activitétii
didactice
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* Adresd/Decizie privind acordarea gradatiei de
merit

1. Proiectarea si planificarea
activitatilor didactice

a) activititi didactice de predare-
invatare-evaluare si de instrujre
practicd

»A doua sansi“

b) activititi de invitare remedials si
activitati desfisurate in programul

* Planificiri anuale/calendaristice

* Proiectarea curriculumului la decizia elevului
din oferta scolii (programd, planificare, suport de
curs)

* Proiecte de lectie sau proiectarea unor secvente
didactice reprezentative

* Plan de activititi remediale/de ameliorare

* Planuri de interventie personalizatd pentru
elevii cu cerinte educationale speciale

—
b) Activitatea

specificd normei
didactice de

rezultatelor invitirii

2. Realizarea activitatilor didactice,
pregétire pentru evaludri/examene

predare- . . ]
N nationale si obtinerea performantei
Invatare- . .

educationale si evaluarea
evaluare

* Fige de lucru diferentiate si/sau resurse
educationale deschise utilizate

* Instrumente de evaluare (inclusiv digitale)
initiald, formativi, sumativa

* Documente care atesti implicarea in
organizarea si desfisurarea activitatilor de
pregétire a elevilor pentru examenele nationale,
competitiile scolare si alte forme de obtinere a
performantei educationale, dupi caz

3. Rezultate si impact
* evaluarea nationali clasa a II-

VIII-a, bacalaureat, examene de
certificare a competentelor
profesionale

* competitii scolare

* activititi remediale

a/clasa a IV-a/clasa a VI-a/clasa a

* Tabele cu rezultate la examene nationale sau la
competitii gcolare

* Diplome obtinute la competitii scolare de elevii
pregétiti

* Centralizator parcurs/evolutie elevi care au
participat la activititi remediale

¢) Activitéti
complementare
procesului de
invatimant

structuri de decizie, parteneriate
educationale/institutionale (la

judetean/nagional/intemational)

1. Activitate in cadrul unor comisii,

nivelul unititii de invitimant, nivel

* Dovezi ale calititii de
presedinte/vicepresedinte/secretar/membru in:
consiliu consultativ, asociatii profesionale,
comisii de organizare si de desfisurare a
examenelor nationale pentru elevi, competitiilor
scolare, concursurilor de ocupare a posturilor
didactice, examenului national de definitivare in
invatimant

* Dovezi ale calititii de metodist al
inspectoratului scolar sau de membru in colective
de elaborare a programelor scolare, manualelor,

11



metodologiilor, regulamentelor, ghidurilor sia
altor acte normative

2. Activitati extracurriculare

« Documente de planificare, organizare,
implementare/participare la diverse tipuri de
activititi extracurriculare: cultural-artistice,
sportive, de voluntariat, civic-sociale, ecologice
si de mediu, de educatie nonformala, excursii §i
vizite educative etc.

3. Activititi in cadrul programelor
si proiectelor nationale (siptdména
Scoala altfel, programul Masa
siniitoasd, programul Scoald dupd
scoald, programul Grédinita/Scoala
de vari/estivala, alte proiecte
derulate la nivelul unititii de
invatamant)

» Documente de planificare, organizare,
implementare/participare in cadrul unor
programe si proiecte nationale derulate in
unitatea de invatimant

4. Activititi de promovare a
imaginii scolii

» Documente care atestd participarea la
elaborarea si diseminarea ofertei educationale a
scolii sau la targuri educationale

d) Activitéti de
management al
clasei

1. Cunoasterea si evidenta elevilor

» Fise psihopedagogice ale elevilor
» Evidenta elevilor cu nevoi de sprijin

2. Activititi de consiliere si sprijin
pentru elevi

- consilierea individuald pentru
elevi cu risc de abandon scolar

- activitéti de prevenire a
absenteismului

- parteneriate cu familia

» Planificarea consilierii individuale pentru elevii
cu risc de abandon scolar, avizata de directorul
unitatii de invatimant

» Plan de activititi de prevenire a absenteismului,
avizat de directorul unitatii de Invitdmant

» Analiza progresului realizat la nivelul clasei

* Grafic consultatii cu périntii/tutorii legali,
procese-verbale ale sedintelor cu périntii/tutorii
legali si comitetul de périnti

* Informarea elevilor si a parintilor/tutorilor legali
privind regulile de conduité, regulamentul de
organizare si functionare a unitétilor de
invatdmant preuniversitar, regulamentul de
ordine interioard, procedura de acces

* Informarea parintilor/tutorilor legali privind
abaterile disciplinare, monitorizarea frecventei si
calitatea educatiei
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* Orice formé de certificare care atest
participarea la programele de formare continui

* Adeverinte privind numarul de credite

1. Dezvoltarea profesionali transferabile europene/profesionale (ECTS/CTP)
si/sau pentru studiile finalizate in anul scolar
curent, in vederea stabilirii stadiului de
indeplinire a conditiei de formare continui

* Adeverint, certificat sau diploma de participare
la activititi metodice si stiintifice (workshopuri,
conferinte, simpozioane, cercuri pedagogice etc.)
emisd de organizator

* Documente care atestd calitatea de prezentator
sau sustinerea unei activitati si nivelul acesteia,
2. Activitate metodicd, stiintificd si |lemise de organizator

publicatii * Copie a copertei manualului/auxiliarului
didactic sau a paginii cu date de identificare
(titlu, autori, editurd, an, ISBN) sau a articolului
publicat (prima pagind a revistei cu titlu, ISSN,

e) Evolutia in
cariera didactici
si dezvoltarea

profesionalad .. .
an si pagina cu articolul unde apare numele
autorului)
3. Activitate in cadrul proiectelor si
rogramelor educationale (proiecte .. . . N .
prog o S ® . + Contract sau decizie de participare in proiect
de reforma educationald, proiecte i s .
. * Produse ale activititii (materiale elaborate,
finanate de Uniunca rapoarte de implementare)
Europeand/Banca Mondialad/granturi P
SEE si norvegiene, PNRR s.a.)
* Ordine de ministru/Decizii de numire in functie
* Documente relevante privind activititile
4. Functii d d ind specifice de management si leadership in
. indrumare - . ot
) unt(;’lll © conducers, ndtuma comisiile sau structurile de conducere ale unitétii
O A - A . . . A
3t eon de invatimant preuniversitar, precum si in alte
structuri cu atributii in domeniul educatiei
NOTA:

Lista documentelor justificative are caracter orientativ. Cadrul didactic include documentele relevante pentru
activitatea sa, adaptate specificului postului, nivelului de invdtamdnt, nivelului in cariera didacticd si
procedurii interne a unitdtii de invdidmant.
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Anexanr. 2

DECLARATIE
Subsemnata/Subsemnatul, ......cevveeeerreerereernrrmesieinnnesieesianessnees , domiciliat(d) I ..ccccoeveerenervernnnes , Str.
......................... L. erevvererrey Bl ceeeeeeveieeeisy @P. cveerenennnsy judetul/sectorul............., legitimatd/legitimat cu
.......... SETIA vvvvvrvers . evveererereny CNP eececoennnene, incadratd/incadrat in anul scolar ..................... in unitatea

de invatamant/institutia .........coeevenee
drepturile previzute de Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste

prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE si imi exprim consimtimaéntul pentru prelucrarea datelor mele cu caracter personal de cétre

unitatea de invatdmant.

Cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe propria raspundere
ci documentele si materialele care compun portofoliul profesional sunt copii ale documentelor autentice

care confirmé/certifica activitétile desfasurate si imi apartin.
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