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PREAMBUL

Art. 1. Colegiul National ,,Mihail Kogalniceanu” (CNMK), cu sediul in Galati, strada Brailei nr
1618, institutie de invatamant preuniversitar de stat, finantata de la bugetul local, aflata in
subordinea Ministerului Educatiei si colaboreaza cu Inspectoratul $colar Judetean Galati (IS)-
GL) oferad servicii educationale, actionand pentru realizarea obiectivelor sistemului de
invatamant prevazute de Legea invatamantului preuniversitar nr.198/2023.

Art.2. Prezentul Regulament Intern (RI) concretizeaza regulile privind protectia, igiena si
securitatea in munca, respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de
incalcare a demnitatii, drepturile $i obligatiile angajatorului si ale salariatilor, regulile privind
disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare $i sanctiunile aplicabile, criteriile si
procedurile de evaluare profesionala a salariatilor.

Art.3. Regulamentul se aplica tuturor salariatilor Colegiului National “Mihail Kogalniceanu”,
indiferent de durata contractului individual de munca, de atributiile pe care le indeplinesc si de
functia pe care o ocupa, precum si celor care lucreaza in cadrul unitatii pe baza de delegare sau
detasare, respectiv:

e personal didactic (de predare, de conducere});

e personal didactic auxiliar, definit de prevederile legale;

e personal nedidactic.



CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art. 4. Prezentul Regulament Intern, elaborat cu consultarea liderului sindical, intocmit in
temeiul Cap. |, art. 241 - 246 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu completarile si
modificarile ulterioare, a Legii 283/17.10.2022, a art. 1, alin. 2 din OME 4183/04.07.2022, a Legii
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, a Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si
de tratament intre femei $i barbati si a Ordonantei nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la
locurile de munca si a Contractului Colectiv de Munca Unic la Nivelul Unitatii de invatamant
CNMKinregistrat la ITM GL cu nr ..... 7 ................ uprinde, in principal:

a) regulile privind protectia, igiena si securitatea in munca, in cadrul CNMK;

b) regulile privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme

de incalcare a demnitatii, respectarea eticii si echitatii profesionale;

c) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

d) regulile concrete privind disciplina muncii;

e) abaterile si sanctiunile disciplinare;

f) regulile referitoare la procedura disciplinara;

g) modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

h) criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor;

i)  protectia datelor cu caracter personal.

Art. 5. Prevederile prezentului Regulament Intern nu exclud alte drepturi sau obligatii ale
angajatorului sau ale salariatilor, care sunt prevazute in alte acte normative care privesc
raporturile de munca si de disciplina a muncii, aplicabile in invatamant.

Art. 6. Regulamentul Intern se revizuieste in concordanta cu modificarile de natura legislativa
la nivelul angajatorului sau al proceselor de munca.

Art.7. Prezentul Regulament intern se aproba prin Hotarare a Consiliului de Administratie, dupa
consultarea liderilor organizatiilor sindicale din gcoala si dezbaterea in Consiliul Profesoral.

CAPITOLII
PROTECTIA, IGIENA $| SECURITATEA IN MUNCA

Art. 8.

(1) Angajatorul poate organiza activitatea de securitate gi sanatate a muncii atat cu personal
propriu, prin desemnarea unui responsabil cu activitatea de prevenire $i protectie, cat si cu
serviciul extern de prevenire si protectie.

(2) Responsabilul desemnat cu activitatea de prevenire si protectie, de securitate si sanatate a
muncii, se stabileste prin decizie interna emisa de directorul unitatii.

Art.9. Angajatorul si salariatii se obligd sa respecte prevederile legale privind protectia,
securitatea si sanatatea in munca, precum si toate reglementarile legale in vigoare, aplicabile
in acest domeniu.



Art.10.

(1). Angajatorul asigura conditii pentru instruirea personalului in domeniul securitatii si
sanatatii in munca, urmarind insusirea cunostintelor si formarea deprinderilor de securitate si
sanatate in munca, activitate realizata prin instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in
munca care cuprinde trei faze:

a) instruirea introductiv-generala;

b) instruirea la locul de munca;

c) instruirea periodica.
(2). Instruirea introductiv-generala se efectueaza de catre persoana desemnata cu atributii si
responsabilitati in domeniul securitatii si sanatatii in munca a urmatorilor:

a) noilor incadrati in munca;

b) salariatilor detasati/delegati de la o unitate la alta;

c) salariatilor pusi la dispozitie de catre un agent de munca temporar.
(3) Instruirea la locul de munca - se face de catre persoana desemnata cu atributii si
responsabilitati in domeniul securitatii si sanatatii, dupa instruirea introductiv-generala si are
ca scop prezentarea riscurilor pentru securitate $i sanatate in munca, precum si masurile si
activitatile de prevenire $i protectie specifice locului de munca unde a fost repartizat salariatul
respectiv.
(4) Instruirea periodica - se face intregului personal, de catre persoana desemnata cu atributii
si responsabilitati in domeniul securitatii si sanatatii si are drept scop reimprospatarea si
actualizarea cunostintelor in domeniul securitatii si sanatatii in munca. Aceasta se efectueaza
periodic, de regula:

a) lainceputul anului scolar;

b) sisuplimentar instruirii periodice programate in situatiile:

c) au aparut modificari ale prevederilor de securitate si sanatate in munca privind
activitati specifice locului de munca sau ale instructiunilor proprii de securitate a
muncii;

d) incazul salariatilor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni;

e) lareluarea activitatii dupa accident de munca.

Art. 11. Angajatorul are obligatia, conform legii, sa asigure organizarea unei activitati
permanente de informare in domeniul protectiei muncii, utilizand formele i mijloacele cu
continut specific: afise, pliante, cataloage, brosuri, carti, informari, etc

Art. 12. In vederea supravegherii sanatatii angajatilor in relatie cu Cerintele locului de munca si
in mod particular cu factorii de risc profesionali, se efectueaza examenul medical la angajare,
examenul medical periodic si examenul medical la reluarea activitatii, conform contractului
colectivde munca aplicabil si reglementarilor legale specifice.

Art. 13. Angajatorul asigura examene medicale corespunzatoare ale ochilor si vederii la
angajare, ulterior, la intervale regulate, precum i ori de cate ori apar tulburari de vedere care
pot fi cauzate de activitatea la ecranul de vizualizare pentru angajatii care folosesc in mod



obisgnuit un echipament cu ecran de vizualizare pe o durata semnificativa a timpului normal de
lucru, cel putin 50% din timpul de lucru.

Art. 14. Paznicii sunt supusi unui examen medical gratuit inainte de inceperea activitatii si,
dupa aceea, periodic, conform legislatiei in vigoare.

Art. 15. Efectuarea examenului medical nu creeaza obligatii financiare pentru angajati.
Art, 16.

(1) Prestarea serviciilor medicale de medicina muncii se realizeaza la nivelul unitatii prin
intermediul unui cabinet specializat pe baza de contract, prin care se asigura urmatoarele:

a) angajarea personalului se face numai dupa efectuarea unui examen medical prealabil;

b) programarea, cu acordul personalului medical, a controlului medical periodic al
salariatilor odata pe an si urmarirea efectuarii integrale a acestuia;

c) respectarea recomandarilor medicale rezultate in urma examenelor medicale la
angajare, a controalelor medicale de adaptare si periodice si a examenului medical la
reluarea activitatii.

(2) Medicul de medicina muncii este obligat sa prezinte responsabilului desemnat cu
securitatea sanatatii in munca al unitatii rapoarte scrise cu privire la starea de sanatate a
salariatilor in relatie cu conditiile de munca si riscurile profesionale, la actiunile intreprinse si
eficienta acestora.

Art. 17. Angajatorul are obligatia sa ia toate masurile necesare pentru:

a) asigurarea securitatii si protectia sanatatii salariatilor;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

c) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii in munca.

d) saiain considerare capacitatile salariatului in ceea ce priveste securitatea si sanatatea in
munca atunci cand i incredinteaza sarcini;

e) sa angajeze numai persoane care, in urma examenului medical $i, dupa caz, testarii
psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeaza sa o execute;

f) saasigure echipamente de munca specifice locului de munca pentru asigurarea securitatii
si sanatatii salariatilor, precum si reinnoirea echipamentului de lucru cel putin odata la doi
ani.

Art. 18. Personalul angajat are urmatoarele obligatii:

a) saisiinsuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii
n munca si masurile de aplicare a acestora;

b) sa utilizeze corect aparatura, uneltele/instrumentele specific locului de munca;

c) sacomuniceimediat conducerii sau responsabilului cu activitatea de prevenire si protectie
orice situatie de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru
securitatea si sanatatea salariatilor, precum i orice deficienta a sistemelor de protectie;

d) saaduca la cunostinta conducatorului locului de munca accidentele de munca suferite de
propria persoand si de alte persoane participante la procesul de munca;



e) sa coopereze cu conducerea sau cu lucritorul desemnat cu activitatea de prevenire si
protectie, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau
cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari pentru protectia
sanatatii si securitatii salariatilor;

f) sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident sisail
informeze de indata pe conducatorul locului de munca.

Art. 19. In vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de munca, conducerea CNMK va
adopta urmatoarele masuri:

a) amenajarea ergonomica a locurilor de munca;

b) asigurarea conditiilor de munca in raport cu evolutia tehnicii;

c) asigurarea conditiilor de mediu, iluminat, microclimat, zgomot, vibratii, temperatur3;

d) amenajarea anexelor sociale la locurile de munca: cancelaria profesorilor, sali de clasa,
laboratoare de informatica, fizica, chimie si biologie, sala de festivitati, birouri, anexele
laboratoarelor;

e) prevenirea si combaterea riscurilor profesionale;

f) diminuarea treptata, pana la eliminare, a emisiilor poluante;

g) informarea si pregatirea salariatilor privind situatiile de risc si care pot pune in pericol
sanatatea si securitatea salariatilor.

Art. 20. Materialele igienico-sanitare se acorda obligatoriu si gratuit salariatilor, Tn scopul
asigurarii igienei si protectiei personale, in completarea masurilor generale luate pentru
prevenirea unor imbolnaviri profesionale. Trusele sanitare de prim ajutor medical constituie
materiale igienico-sanitare. La stabilirea cantitatilor si periodicitatea acordarii acestora se tine
cont de recomandarile medicului de medicina muncii.

Art. 21. inainte de inceperea sezonului rece se vor lua urmatoarele masuri, raspunzator de
executarea acestora fiind Compartimentul Administrativ:
a) vor fi verificate instalatiile de incalzire, centralele termice, conductele, corpurile §i
elementele de incalzire si, dupa caz, vor fiinlaturate defectiunile constatate;
b) vor fi protejate componentele instalatiei de stingere cu apa (hidranti);
c) se vor asigura unelte si accesorii pentru deszapezirea cailor de acces, de evacuare si
interventie.

Art. 22. Daca temperaturile scad sub - 12 grade Celsius pe o perioada de cel putin 2 zile
lucratoare, consecutive, corelate cu conditii de vant intens, se vor lua urmatoarele masuri
pentru ameliorarea conditiilor de munca:
a) suspendarea cursurilor cu recuperarea materiei ulterior in timpul programului normalde
lucru si cu respectarea legislatiei in vigoare;
b) distribuirea de ceai fierbinte in cantitate de 0,5 Upersoana/zi;
c) asigurarea climatului corespunzator in birouri, alte incaperi;
d) acordarea primului ajutor i asigurarea asistentei medicale de urgenta in cazul afectarii
starii de sanatate in timpul programului de lucru, cauzata de temperaturile scazute.



Art. 23. Daca temperaturile depasesc + 40 grade Celsius pe o perioada de cel putin 3 zile
lucratoare consecutive, se vor lua masuri pentru ameliorarea conditiilor de munca:

a) asigurarea ventilatiei la locul de munca:;

b) asigurarea zilnic a cate 2 L apa minerala/plata/persoana;

c) reducerea intensitatii si ritmului activitatii fizice.

CAPITOL 1Nl

REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII si AL INLATURARII
ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 24. Conducerea unitatii respecta principiul nediscriminarii si va adopta masuri, atunci cand
este cazul, pentru inlaturarea oricarei forme de incalcare a demnitatii salariatilor.

Art. 25.

(1) in relatiile dintre angajati, precum si intre acestia i alte persoane fizice cu care vin in contact
pentru indeplinirea atributiilor de serviciu, se interzice orice comportament care sa aiba ca scop
sau efect defavorizarea sau supunerea la un tratament injust sau degradant a unei persoane sau
unui grup de persoane.

(2) In acest sens se vor respecta prevederile Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre
femei si barbati, republicata, cu modificarile ulterioare.

(3) Conducerea CNMK asigura confidentialitatea datelor privitoare la rasa, nationalitate, religie,
sex, orientare sexuala sau a altor date cu caracter privat care privesc angajatii CNMK.

Art.26. in cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de tofi
salariatii.

(1) Constituie discriminare directd, in intelesul Legii nr. 202/2002, tratamentul mai putin
favorabil aplicat unei persoane, dupa criteriul de sex, decat este, a fost sau ar fi tratata o alta
persoana intr-o situatie comparabila.

(2) Constituie discriminare directa, inintelesul Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, actele si faptele
de excludere, deosebire, restrictie sau preferinta intemeiate pe unul sau mai multe dintre
criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori
inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(3) Constituie discriminare indirecta, in intelesul Legii nr. 202/2002, situatia in care prevederi,
criterii sau practici, aparent neutre, ar pune persoane de un anumit sex intr-un anumit
dezavantaj, in comparatie cu persoane de sex opus, cu exceptia cazului in care prevederea,
criteriul sau practica se justifica in mod obiectiv printr-un scop legitim, iar mijloacele de atingere
a scopului sunt adecvate gi necesare.

(4) Constituie discriminare indirecta, in intelesul Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, actele si
faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decat cele prevazute la alin. (2), dar care produc
efectele unei discriminari directe.

(5) Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare
sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie,



optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta
ori activitate sindicala, este interzisa.

Art.27,

(1) Fiecare salariat beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii desfisurate, de
protectie sociala, de securitate $i sanatate in munca, precum si de respectarea demnitatii si
constiintei sale fara nicio discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la plata egala pentru
munca egala, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal,
precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art. 28.

(1) Refuzul de a angaja o persoana pe motiv ca aceasta apartine unei rase, nationalitati, etnii,
religii, categorii sociale sau categorii defavorizate, ori datorita convingerilor, varstei, sexului sau
orientarii sexuale, este in totald contradictie cu politica institutiei in domeniului resurselor
umane, constituind abatere disciplinara.

(2) Nu constituie o incalcare a prezentului Regulament refuzul de a angaja o persoana care nu
corespunde cerintelor si standardelor profesionale, atata timp cat aceasta nu constituie act de
discriminare.

CAPITOL IV
DREPTURILE S1 OBLIGATIILE ANGAJATORULUI S| ALE SALARIATULUI

Art. 29. Drepturile si obligatile angajatorului si ale salariatilor sai decurg din Legea
invatamantului preuniversitar 198/2023, din Regulamentul de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar aprobat prin OME nr 5726/ 06.08.2024, cu modificarile si
completarile ulterioare, din contractul colectiv de munca, din contractul individual de munca
incheiat cu fiecare salariat si din prezentul Regulament Intern.

Art.30. Personalul nedidactic sau administrativ isi desfasoara activitatea in baza prevederilor
Legii nr. 53/2003 modificata i completata prin Legea nr. 40/2011 privind Codul Muncii.

Art.31. Angajatorul are urmatoarele drepturi:

a) sastabileasca organizarea si functionarea organizatiei;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare, in functie de pregatirea i aptitudinile fiecarui salariat;

c) sadea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu si sa aplice
sanctiuni in cazul neindeplinirii lor sau al indeplinirii necorespunzatoare respectand
prevederile legale de sanctionare a abaterilor disciplinare;

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare
respectand prevederile legale de sanctionare a abaterilor disciplinare;



f)

g

h)

)

k)

)

m)

sd angajeze personal de executie, prin concurs sau examen, cu respectarea prevederilor
H.G. nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

sa asigure promovarea personalului contractual angajat la nivelul unitatii, in
conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si desfasurare a examenului
de promovare a personalului contractual, anexa la O.M.E.N. nr. 5138/2014;

sa stabileasca programul de lucru zilnic si saptamanal i sa-1 propuna spre aprobare
Consiliului de administratie;

sa stabileasca pauza de masa si/sau alte pauze in programul de lucru;

sa acorde concediu fard plata a caror durata insumata nu poate depasi 90 de zile
lucratoare anual, pentru rezolvarea situatiilor personale;

sa acorde concedii fara plata si pentru interese personale, pe durate stabilite prin
acordul partilor;

sa stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum i criteriile de evaluare a
realizarii acestora;

alte drepturi prevazute de lege sau de contractul colectivde munca unic la nivelul unitatii
de invatamant CNMK.

Art.32. Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g

h)

sa informeze salariatii despre continutul prezentului Regulament Intern;

sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de
munca aplicabil, daca este cazul si din contractele individuale de munca;

sa ia masurile necesare pentru respectarea normelor legale privind timpul de munca de
repaus si odihna, retribuirea muncii, acordarea de ajutoare materiale in cadrul
asigurarilor sociale i in ceea ce priveste alte drepturi cuvenite personalului;

sa comunice periodic salariatilor situatia economica i financiara a unitatii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natura sa prejudicieze
activitatea unitatii i sa ia masuri corespunzatoare in vederea redresarii situatiei, atunci
cand este cazul.

sa se consulte cu salariatii in privinta deciziilor care ar putea sa afecteze substantial
drepturile si interesele acestora;

sa dispuna masurile necesare pentru imbunatatirea conditiilor de munca, asigurarea
conditiilor de protectie a muncii, de prevenire $i stingere a incendiilor gi de respectare a
normelor igienico-sanitare, realizand totodata instruirea personalului in acest domeniu;



)

K)

m)
n)

0)

p)

a)

r

t)

sa dispuna masurile necesare pentru asigurarea securitatii angajatilorin unitate, inclusiv
prin reglementari interne privind accesul in sediu;

sa plateasca toate contributiile i impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si
sa vireze contributiile siimpozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a
solicitantului;

sa infiinteze Registrul general de evidenta a salariatilor si sd opereze inregistrarile
prevazute de lege;

sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

sa organizeze si sa indrume activitatea persoanelor incadrate in munca, in vederea
indeplinirii atributiilor stabilite pentru fiecare in parte prin fisa postului;

sa primeasca si sa analizeze propunerile facute de salariati in vederea imbunatatirii
activitatii in toate compartimentele.

sa aduca la cunostinta salariatilor programul de munca si modul de repartizare a
acestuia pe zile;

sa permita salariatei gravide efectuarea controalelor medicale Tn timpul programului de
lucru, conform recomandarilor medicului care urmareste evolutia sarcinii, fara a le fi
afectate drepturile salariale;

sa emita decizii de incadrare in regim de plata cu ora pentru cadrele didactice care
suplinesc pe perioada in care un cadru didactic nu poate presta orele de predare-
invatare-evaluare din motive de incapacitate temporara de munca;

sa incheie contracte individuale de munca in regim de plata pentru situatia prevazuta la
art. 32. lit r), salarizarea realizdndu-se pentru intreaga activitate suplinita;

alte obligatii prevazute de lege sau de contractul colectivde munca unic la nivelul unitatii
de invatamant CNMK.

Art. 33. Salariatii Colegiului National ,,Mihail Kogalniceanu” au urmatoarele drepturi:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

dreptul la salarizare pentru munca depusa;

dreptul la repaus zilnic si saptamanal, in zilele de sarbatori legale si in zilele libere
stabilite prin contractul colectivde munca unic la nivelul unitatii de invatamant CNMK;
dreptul la zile libere pentru evenimente prevazute si stabilite prin contractul colectiv de
munca unic la nivelul unitatii de invatdmant CNMK;

dreptul la concediu de odihna anual;

dreptul la concedii fara plata indiferent de vechime, pe durate determinate, stabilite prin
acordul partilor, cu pastrarea statutului de salariat i fara sa fie afectata vechimea in
munca;

dreptul la concediu fara plata pe timp de un an scolar (personal didactic de predare) sau
pe timp de un an calendaristic (personal didactic auxiliar si personal nedidactic), o data
la 10 ani, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant/
inspectoratului scolar cu rezervarea catedrei/ postului pe perioada respective;



g)

h)
i)
j)
k)
!
m)
n)
0)
p)

q)
n

s)

t)

u)

v)
w)

Art.34.

b)

c)

dreptul la 6 luni de concediu platit, o singurd data, cu aprobarea consiliului de
administratie, pentru cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrari in
interesul invatamantului pe baza de contract de cercetare ori de editare;

dreptul la concediu fara plata pentru formarea profesionald la initiativa salariatului;
dreptul la acces la formarea profesionala;

dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

dreptul la demnitate in munca;

dreptul la securitate si sanatate in munca;

dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului
de munca;

dreptul la protectie sociala in caz de concediere;

dreptul la negociere colectiva si individuala;

dreptul de a participa la actiuni colective;

dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

dreptul la reducerea programului de lucru cu pana la 1/2 norma, fara afectarea calitatii
de salariat si vechimii integrale in invatamant/munca conform art. 24 alin. 1 CCMUNSAIP
pentru a ingriji copii bolnavi in varsta pana la 7 ani;

dreptul la un concediu pentru ingrijirea copilului pana la varsta de 7 ani, potrivit art. 31
din 0.U.G. nr. 111/2010 cu modificarile si completarile ulterioare, daca au in ingrijire
copil/copii cu dizabilitati si care au implinit varsta de 3 ani, in continuarea concediului
pentru cresterea si ingrijirea copilului pana la 3 ani sau oricand pana la implinirea de
catre copil a varstei de 7 ani;

dreptul la reducerea cu o patrime a duratei normale de munca, cu mentinerea veniturilor
salariale, suportate integral din fondul de salarii al angajatorului pentru salariata gravida
care nu poate indeplini durata normala de munca din motive de sanatate, in baza
recomandarii medicului de familie;

dreptul de a absenta de la locul de munca, timp de 10 zile lucratoare/an calendaristic, in
situatii neprevazute, determinate de o situatie de urgenta, care fac indispensabila
prezenta imediata a salariatului, cu anuntarea imediata a angajatorului;

dreptul la informare si consultare;

alte drepturi prevazute de lege sau de contractul colectivde munca unic la nivelul unitatii
de invatamant CNMK.

Salariatii Colegiului National ,,Mihail Kogalniceanu” au urmatoarele obligatii:

obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin
conform fisei postului;

obligatia de a realiza responsabil i la un nivel maxim de competenta indatoririle de
serviciu;

obligatia de a respecta programul de lucru stabilit, de a folosi integral si eficient timpul
de lucru pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu;
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d) obligatia de a respecta disciplina muncii, prevederile cuprinse in Regulamentul Intern, in
Contractul colectiv de munca unic la nivelul CNMK, precum Siin contractul individual de
munca, dispozitiile legale aplicabile;

e) obligatia de a respecta confidentialitatea asupra lucrarilor si documentelor la care are
acces;

f) obligatia de a utiliza responsabil si in conformitate cu documentatiile tehnice a
aparaturii, echipamentelor, instalatiilor aflate in dotarea locului de munca in care isi
desfasoara activitatea sau la care au acces, precum si exploatarea acestora in deplina
siguranta;

g) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in prezentul regulament, in Contractul
colectiv de munca unic la nivelul unitatii de invatamant CNMK, precum si in contractul
individual de munca;

h) obligatia de comportare corecta in cadrul relatiilor de serviciu, respectarea muncii
celorlalti salariati, asigurarea unui climat de disciplina, ordine si buna intelegere;

i) obligatia de ingtiintare fara intarziere a sefului ierarhic superior in legatura cu observarea
existentei unor nereguli, abateri sau lipsuri in activitatea de la locul de munca, si
actionarea pentru diminuarea efectelor acestora $i pentru prevenirea situatiilor care pun
in pericol viata persoanelor sau prejudicierea patrimoniului angajatorului;

j) obligatia de a anunta de indata, prin orice mijloc, cu privire la imposibilitatea prezentarii
la serviciu (boala, situatii fortuite);

k) obligatia de a indeplini sarcinile de serviciu suplimentare stabilite in fisa postului de
conducerea angajatorului pentru buna desfasurare a activitatii, corespunzator
atributiilor comisiilor de lucru din care face parte;

l) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

m) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

n) obligatia de a veghea la siguranta elevilor, pe parcursul desfasurarii programului gcolar
si a activitatilor scolare $i extracurriculare/extragcolare in gcoala si in afara scolii in
calitate de profesor insotitor;

0) obligatia de a presta munca suplimentara, la solicitarea angajatorului, pentru prevenirea
sau inlaturarea efectelor unor calamitati naturale ori a altor cazuri de forta majora;

p) obligatia de a recupera toata perioada absentata, in cazul care in situatii exceptionale
dovedite absenteaza cel mult 10 zile lucratoare/an calendaristic;

q) salariata gravida are obligatia sa faca dovada ca au efectuat controalele medicale daca
au beneficiat de efectuarea controalelor medicale in timpul programului de lucru la
recomandarea medicului specialist;

r) alte obligatii prevazute de lege sau de contractul colectivde munca unic la nivelul unitatii
de invatamant CNMK.

—

Art. 35. Angajatii Colegiului National ,Mihail Kogalniceanu” beneficiaza de toate drepturile
stabilite prin lege sau prin contractul colectiv de munca unic la nivelul unitatii de invatamant
CNMK precum si de alte dispozitii generale si specific.
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CAPITOLULYV
ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA $1 ACORDAREA DE CONCEDII $IZILE LIBERE

Art.36.

(1) Pentru salariatii angajati cu norma intreaga (personal didactic de predare, didactic auxiliar si
personal nedidactic) durata timpului de munca este de 8 ore pe zi $i 40 ore pe saptamana,
realizate in saptamana de lucru de 5 zile.

(2) La optiunea salariatului repartizarea timpului de munca poate fi inegald, in functie de
specificul muncii prestate.

Art. 37.

(1) Angajatii pot sa presteze ore suplimentare numai cu acordul lor, cu exceptia cazurilor de fort3
majora sau pentru alte lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau
inlaturarii consecintelor unui accident.

(2) Durata maxima legala a timpului de munca prestata in baza unui contract individual de
munca nu poate depasi 48 de ore pe saptamana, inclusiv orele suplimentare.

Art.38.

(1) Pentru personalul didactic de predare norma didactica este cea prevazuta in Ordin ME nr
5.198 din 6 august 2025 pentru aprobarea Procedurii privind constituirea normelor didactice de
predare-invatare-evaluare in invatamantul preuniversitar, in anul scolar 2025-2026, ca urmare
a aplicarii masurilor adoptate prin Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare,
PROCEDURA din 6 august 2025 privind constituirea normelor didactice de predare-invatare-
evaluare in invatamantul preuniversitar, in anul scolar 2025-2026, ca urmare a aplicarii
masurilor adoptate prin Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, Articolul 4,
(1) Norma didactica de predare in invatamantul gimnazial, liceal, profesional si postliceal, din
unitatile de educatie extrascolara, precum si pentru personalul didactic de predare din
invatamantul special se constituie dupa cum urmeaza:

a) pentru profesorii din invatamantul gimnazial, liceal, profesional si postliceal, pentru
profesorii din unitatile si clasele cu program integrat si suplimentar de arta si sportiv, din
unitatile de educatie extrascolara, pentru profesorii de instruire practica si maistrii-
instructori din invatamantul liceal, profesional, postliceal si din unitatile de educatie
extrascolara, precum si pentru personalul didactic de predare din invatamantul special,
respectiv invatatori, profesori la predare, profesori care efectueaza terapiile specifice,
nvatatori-educatori, institutori-educatori, profesori- educatori, profesori preparatori
(nevazatori), maistri-instructori si profesori pentru instruire practica, conform
prevederilor art. LVIII lit. a), b), d), f) din Legea nr, 141/2025 privind unele masuri fiscal-
bugetare; - 20 de ore pe saptamana pentru profesorii din invatamantul gimnazial, liceal
si postliceal, pentru profesorii din unitatile si clasele cu program integrat si suplimentar
de arta si sportiv, precum si din unitatile de educatie extrascolara, care au dobandit cel
putin licentierea in cariera didactica,
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(2) Directorii unitatilor de invatamant preuniversitar de stat de nivel anteprescolar, prescolar,
primar, gimnazial, liceal, profesional si postliceal efectueaza 10 ore/saptamand in
specializarea/ specializarile dobanditd/ dobandite prin studii, daca unitatea de invatamant
indeplineste una dintre urmatoarele conditii:

a) are cel putin 25 de formatiuni de studiu;

Conform Anexa la OM nr 746/08.08.2025 - Procedura privind constituirea normelor
didactice de predare-invatare-evaluare in invatamantul preuniversitar, in anul scolar 2025-
2026, ca urmare a aplicarii masurilor adoptate prin Legea nr. 141/2025 privind unele masuri
fiscal-bugetare si Prevederile HG nr 703/28.09.2025 cu privire la aprobarea Normelor
metodologice privind degrevarea partiala de norma didactica de predare si stabilirea obligatiei
de predare a personalului didactic de predare care ocupa functii de conducere, indrumare si
control in invatamantul preuniversitar de stat in anul scolar 2025-2026, Art. 2 alin (2).

(3) Directorii adjuncti ai unitatilor de invatamant preuniversitar de stat de nivel primar, gimnazial,
liceal, profesional sau postliceal efectueaza 12 ore/saptamana in specializarea/specializarile
dobandita/dobandite prin studii;

Conform Anexa la OM nr 746/08.08.2025 - Procedurd privind constituirea normelor
didactice de predare-invatare-evaluare in invatamantul preuniversitar, in anul scolar 2025-
2026, ca urmare a aplicarii masurilor adoptate prin Legea nr. 141/2025 privind unele masuri
fiscal-bugetare si Prevederile HG nr 703/28.09.2025 cu privire la aprobarea Normelor
metodologice privind degrevarea partiala de norma didactica de predare si stabilirea obligatiei
de predare a personalului didactic de predare care ocupa functii de conducere, indrumare si
control in invatamantul preuniversitar de stat in anul scolar 2025-2026, Art. 2 alin (7)

Art.39. Activitatea personalului didactic de predare realizata in intervalul de 40 de ore pe
saptdmana cuprinde norma didactica de predare (art. 2 Rl) si activitati prevazute la Capitolul
XllI, art.207 din Legea invatamantului preuniversitar 198/2023.

Art. 40. Se considera activitate maximum de 16 zile calendaristice pentru personalul didactic
care insoteste copiii in tabere sau la altfel de activitati care se organizeaza in perioada vacantelor
scolare.

Art. 41.

(1) Programul de lucru al personalului didactic de predare este in intervalul: 07:30 - 19:30,
corespunzator unei scheme orare aprobata prin Hotarare a Consiliului de administratie al
CNMK.

(2) Programul de lucru al personalului didactic este flexibil, in functie de incadrarea la clasa,
avand in vedere ca procesul de invatamant are loc in doua schimburi: Schimbul | se desfasoara
in intervalul 07:30 - 13:30 si Schimbul |l se desfasoara in intervalul 13:30 - 19:30

(3) Personalul didactic de predare, in ziua in care efectueaza serviciul pe scoala programul
incepe cu 30 minute inainte si se termina cu 30 minute dupa orele sale de curs.

(4) Atributiile personalului didactic de predare in timpul efectuarii serviciului pe scoala sunt
stabilite prin Regulamentul de organizare si functionare CNMK.

Art.42. Programul de lucru al personalului didactic auxiliar este:
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(1) Secretar sef/secretar/contabil:

LUNI MARTI MIERCURI JOI VINERI
08:00-16:30 08:00-16:30 08:00-18:00 08:00-16:30 08:00-14:00
o Program cu publicul
12:00-15:00 | 12:00-15:00 | 12:00-15:00 | 12:00-15:00 | 11:00-14:00
7 Program cu parintii
| | 16:00-18:00 | [
(2) Administrator de patrimoniu:
LUNI MARTI MIERCURI JOI VINERI
08:00-16:30 08:00-16:30 08:00-16:30 08:00-16:30 08:00-14:00
(3) Contabil sef:
LUNI MARTI MIERCURI JOI VINERI
07:30-16:00 07:30-16:00 07:30-16:00 07:30 - 16:00 07:30-13:30
(4) Inginer de sistem
LUNI MARTI MIERCURI JOI VINERI
08:00-16:00 08:00-16:00 08:00-16:00 08:00-16:00 08:00-16:00
(5) Laborant scolar:
LUNI MARTI MIERCURI JOI VINERI
08:00 - 16:00 08:00-16:00 08:00-16:00 08:00-16:00 08:00- 16:00
(6) Bibliotecar scolar:
LUNI MARTI MIERCURI JOI VINERI
08:00-16:00 08:00 - 16:00 08:00-16:00 08:00 - 16:00 08:00 - 16:00
Art. 43. Programul de lucru al personalului nedidactic este:
(1) Ingrijitori
Schimbul LUNI MARTI MIERCURI JOI VINERI
| 07:00-15:00 | 07:00-15:00 | 07:00-15:00 | 07:00-15:00 07:00-15:00
1l 12:30-20:30 | 12:30-20:30 | 12:30-20:30 | 12:30-20:30 | 12:30-20:30
(2) Muncitor
LUNI MARTI MIERCURI JOI VINERI
07:00-15:00 07:00-15:00 07:00-15:00 07:00-15:00 07:00-15:00
(3) Paznici
LUNI MARTI MIERCURI 7 JOI VINERI )
06:00-14:00 06:00-14:00 06:00-14:00 06:00-14:00 06:00-14:00
14:00-22:00 14:00-22:00 14:00-22:00 14:00-22:00 14:00-22:00 |

Art.44. Personalul nedidactic si didactic auxiliar are dreptul la o pauza de masa de 20 minute,
care se include in programul de lucru:
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(1) Pauza de masa pentru personalul didactic auxiliar este dupa primele 4 ore de lucru, in functie
de programul adoptat.

(2) Pauza de masa pentru personalul nedidactic este dupa primele 4 ore de lucru, in functie de
programul adoptat si schimbul de lucru in care se afla.

Art.45,
(1) Zile libere (nelucratoare):

a) zilele de repaus saptamanal;

b) 1si2ianuarie;

c) 6ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

d) 7ianuarie - Soborul Sfantului Proroc loan Botezatorul;

e) 24ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

f) Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

g) Prima, adoua siatreia zi de Pasti;

h) 1Mai;

i) 1lunie;

j) Siunie, Ziua Nationala a Educatiei;

k) Prima si a doua zi de Rusalii;

) 15 August-Adormirea Maicii Domnului;

m) 5 octombrie - Ziua Mondiala a Educatiei;

n) 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel intai Chemat, Ocrotitorul Romaniei;

0) 1Decembrie;

p) 24 si25si26 decembrie;

q) doua zile lucratoare, pentru fiecare dintre sarbatorile religioase anuale declarate
astfel de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele
apartinand acestor culte;

r) alte zile care preceda si/sau care succeda zilelor de sarbatoare legala in care nu se
lucreaza, stabilite prin hotarare a Guvernului.

(2) Pentru angajatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea Mare
- ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima $i a doua zi de Rusalii se
acorda in functie de data la care sunt celebrate de acel cult. Angajatii care au beneficiatde zilele
libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima
si a doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite pentru cultul religios legal, crestin, de care apartin,
cat si pentru alt cult crestin vor recupera zilele libere suplimentare pe baza unui program stabilit
de angajator.

Art. 46. Zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite sau in alte situatii, dupa
cum urmeaza:
a) casatoria salariatului - 5 zile lucratoare;
b) nasterea unui copil - 10 zile lucratoare + 15 zile lucratoare daca a urmat un curs de
puericulturd (concediu paternal); prevederea se aplica pentru fiecare copil nou-
nascut;
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c) casatoria unui copil - 5 zile lucratoare;

d) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor, socrilor si al
cumnatilor salariatului sau al altor persoane aflate in intretinere - 5 zile lucratoare;

e) schimbarea domiciliului/resedintei- 5 zile lucratoare;

f) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului /resedintei — 5 zile
lucratoare;

g) Tingrijirea sanatatii copilului- 2 zile lucratoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii),
respectiv 3 zile lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii);

h) in cazul in care salariata urmeaza o procedura de fertilizare ,in vitro” - 5 zile
lucratoare;

i) donareade sange - o zi lucratoare, respectiv ziua donarii.

j) decesul uneialte rude/prieten a salariatului - 1 zi lucratoare

Art. 47. Cadrele didactice care participa la evaluarea lucrarilor scrise din cadrul examenelor de
Simulare a Evaluarii Nationale si Bacalaureat, beneficiaza de 1, 2, 3 zile libere platite pentru
fiecare zi lucrata, in functie de numarul de lucrari evaluate.

Art.48. Cadrele didactice care participa la organizarea si desfasurarea olimpiadelor si
concursurilor scolare indiferent de etapa/faza, derulate in zilele de repaus
saptamanal/sarbatoare legala, beneficiaza de 2 zile libere platite pentru fiecare zi lucrata.

Art. 49. Cadrele didactice care participa la organizarea si desfagurarea cercurilor pedagogice,
derulate in zilele de repaus saptamanal/sarbatoare legald, beneficiaza de 2 zile libere platite
pentru fiecare zi lucrata.

Art. 50. Zilele libere rezultate in urma activitatilor de la Art.50, Art. 51, Art. 52 se acorda in
perioada vacantelor scolare, in anul gcolar in care a obtinut aceste zile libere.

Art. 51.

(1) Personalul din invatamant poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii personale
deosebite, dovedite cu documente justificative, de zile libere platite, pe baza de invoire
colegiala.

(2) Angajatul care solicita acordarea acestor zile libere platite are obligatia de a-si asigura
suplinirea cu personal calificat, care nu va fi remunerat.

(3) Cererea de invoire colegiala se depune la secretariat, cu indicarea numelui si prenumelui
persoanei care asigura suplinirea pe perioada invoirii si semnatura acesteia, dandu-si astfel
acordul suplinirii.

(4) Cererea se solutioneaza in maximum 24 de ore.

Art. 52. Evidenta prezentei la serviciu se tine pe baza condicii de prezenta, in care personalul
angajat va semna zilnic, inainte de inceperea programului de lucru, pe baza careia se va intocmi
un pontaj care va fi depus la secretariat pana ladatade 1a lunii urmatoare.

Art. 53.
(1) in condica de prezenta a personalul didactic de predare se vor consemna orele de predare
cu respectarea schemei orare pentru fiecare zi din saptamana.
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(2) Inainte de inceperea programului zilnic, cadrele didactice au obligatia de a semna condica
de prezenta, conform orarului zilei respective.

Art.54. Dreptul la concediu de odihna este garantat de lege si se acorda inclusiv pentru

activitatea desfagurata de salariatii incadrati cu contract individual de munca, in regim de
cumul.

Art. 55. Cadrele didactice de predare beneficiaza de un concediu de odihni de 62 de zile
lucratoare, in perioada vacantelor scolare.

Art. 56. Pentru personalul didactic de conducere din unitatile de invatamant si unitati conexe,
pentru personalul didactic auxiliar i nedidactic concediul de odihna se acorda in functie de
vechimea in munca, astfel:

a) panala 5 anivechime - 21 de zile lucratoare;

b) Tintre 5-15 ani vechime - 24 de zile lucratoare;

c) peste 15 anivechime - 28 de zile lucratoare.

Art. 57.
(1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor; acesta nu poate
forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau limitari.
(2) Perioada de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare salariat se stabileste de catre
conducerea unitatii cu consultarea reprezentantilor salariatilor, in functie de interesul unitatii si
al salariatului Tn cauza, de specificul activitatii sotului/sotiei, pana la data de 30 octombrie,
pentru:

e anul urmator calendaristic in cazul personalului didactic auxiliar si personalului

nedidactic;

e anulscolar curent in cazul personalului didactic de predare.
(3)in cazulin care programarea concediilor de odihna se face fractionat, angajatorul este obligat
sa stabileasca programarea astfel incét fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel
putin 10 zile lucratoare de concediu neintrerupt.
(4) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum gi zilele libere platite stabilite prin contractul
colectiv de munca la nivelul unitatii nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.

Art.58.

(1) Personalul didactic de conducere, de indrumare si control, didactic auxiliar si nedidactic
beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar intre 5 si 10 zile lucratoare, potrivit legii.

(2) Durata suplimentara a concediului de odihna este stabilita de comisia paritara la nivelul
CNMK.

Art. 59.

(1) in primele 8 s&ptamani de la nasterea copilului se acorda concediu paternal la cerere in baza
documentelor justificate din care rezulta calitatea de tata al copilului.

(2) Perioada concediului paternal constituie vechime in munca i/ in invatamant.

(3) Concediul paternal nu este conditionat de perioada de activitate prestata sau de vechimea
in munca.
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Art. 60.

(1) Se acorda concediu de ingrijitor cu o durata de 10 zile lucratoare intr-un an calendaristic, la
solicitarea scrisa a salariatului, pentru ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane
care locuieste in aceeasi gospodarie cu angajatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca
urmare a unei probleme medicale grave;

(2) Perioada concediului de ingrijitor nu se include in durata concediului de odihna anual si
constituie vechime in munca si in specialitate.

Art. 61.

(1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective, cu
instiintarea conducerii si aprobarea consiliului de administratie.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de fortd majora sau
pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca. In acest caz
angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare
in vederea revenirii la locul de munca, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca
urmare a intreruperii concediului de odihna.

(3) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an calendaristic pentru cadrele didactice
auxiliare si personalul nedidactic.

(4) in cazul cadrelor didactice concediul este stabilit pe an scolar, in perioada vacantelor
scolare.

(5) Prin exceptie, efectuarea concediului de odihna in anul urmator/ an urmator scolar este
permisa numaiin cazurile prevazute de lege.

(6) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul
incetarii contractului individual de munca, proportional cu perioada efectiv lucrata.

(7) Incapacitatea temporara de munca suspenda efectuarea concediului de odihna anual.

Art. 62. Se acorda concediu fara plata a caror durata insumata nu poate depasi 30 de zile
lucratoare pe an calendaristic, indiferent de vechimea in munca, fara sa afecteze vechimea in
munca, in baza cererii in care se precizeaza data inceperii, cererea va fi depusa la secretariatul
CNMK cu cel putin o saptamana inainte de efectuarea concediului fara plata.

Art. 63. Se acorda concediu fara plata a caror duratd insumata nu poate depasi 90 de zile
lucratoare pe an calendaristic pentru angajatii care urmeaza, completeaza, isi finalizeaza
studiile, precum si cei care se prezinta la concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii
in invatamant, in baza cererii in care se precizeaza data inceperii, indiferent de vechimea in
munca, fara sa afecteze vechimea in munca, cererea va fi depusa la secretariatul CNMK cu cel
putin o saptamana inainte de efectuarea concediului fara plata.
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CAPITOLUL VI
NORME DE CONDUITA MORALA $I PROFESIONALA. DISCIPLINA MUNCII

Art. 64. Pentru a asigura cresterea calitatii serviciului educational furnizat si pentru eliminarea
faptelor de coruptie, salariatii trebuie sa respecte urmatoarele norme de conduitd morala Si
profesionala:

a) Intoate actele si faptele lor, salariatii trebuie sa respecte legile si sa actioneze pentru
punereain aplicare a prevederilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin i cu
respectarea eticii profesionale;

b) Sa se abtina de la orice acte sau fapte care ar putea produce prejudicii imaginii si
intereselor legale ale unitatii de invatamant;

¢) Sa nu exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea
unitatii de invatamant, cu politicile si strategiile acesteia;

d) Sa nu dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele
prevazute de lege;

Art. 65.

(1) Personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar, personalul didactic de
conducere si personalul didactic asociat din invatamantul preuniversitar de stat, particular i
confesional are obligatia, datoria morala si profesionala de a cunoaste, de a respecta si de a
aplica prevederile Codului de etica al unitatii de invatamant.

(2) Codul de etica al unitatii de invatdamant se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 477/2004
privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice.

Art.66.
(1) Angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia, legile
tarii si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile
care le revin, cu respectarea eticii profesionale.
(2) Personalul contractual are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul unitatii de invatamant
in care isi desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.
(3) Personalului unitatii de invatamant ii este interzis:
e sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea
institutiei in care isi desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia;
e si dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele
prevazute de lege;
e si dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceastad
dezviluire este de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea
sau drepturile institutiei ori ale unor angajati.

Art.67.
(1) In activitatea lor, angajatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor i de a nu se lasa
influentati de considerente personale.
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(2) Inindeplinirea atributiilor de serviciu, angajatii au obligatia de a respecta demnitatea functiei
fje;inute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor unitatii de invatamant in care
isi desfagoara activitatea.

(3) Inexprimarea opiniilor, personalul trebuie sa aiba o atitudine concilianta si sa evite generarea
conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art.68. In relatiile salariatilor unitatii de invatamant cu parintii i alte persoane care intra in relatii
temporare cu gcoala, salariatii sunt obligati sa aiba un comportament bazat pe respect,
corectitudine si amabilitate.

Art.69.

(1) Relatiile cu mass-media se asigura de catre purtatorul de cuvant al unitatii de invatamant.
(2) Salariatii desemnati de catre director sa participe la dezbateri publice sunt obligati sa
respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat.

(3) Atunci cand salariatii unitatii de invatamant reprezinta interesele acesteia in cadrul altor
organizatii, acestia au obligatia sa promoveze o imagine favorabila a unitatii de invatamant i sa
aiba o conduita corespunzatoare regulilor de protocol ale gazdei.

Art. 70. Personalul are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
persoanelor din cadrul unitatii de invatamant in care isi desfagoara activitatea, precum si ale
persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea functiei, prin:

e intrebuintarea unor expresii jignitoare,;

e dezvaluirea aspectelor vietii private;

e formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

Art. 71.

(1) in exercitarea functiilor detinute, salariatilor le este interzis sa afiseze in unitate insemne ori
obiecte inscriptionate cu sigla partidelor politice ori a candidatilor acestora.

(2) Salariatii nu trebuie sa solicite orisa accepte cadouri, servicii, favoruri sau orice alte avantaje,
care le sunt destinate personal sau familiei.

Art. 72. in cazul in care salariatii, in exercitarea atributiilor pe care le au, se afla in situatia unui
conflict de interese, acestia il vor anunta imediat pe director, care va lua masurile necesare.

Art. 73. Salariatii au obligatia sa foloseasca timpul de lucru si bunurile din patrimoniul unitatii de
invatdmant numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei pe care o detin.

CAPITOLULVII
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA
Art. 74.
(1) Salariatii au dreptul sa adreseze conducerii unitatii, in scris, petitii individuale, dar numai in

legatura cu problemele proprii aparute la locul de munca si in activitatea desfasurata, fara ca
acest lucru s aduca vreun prejudiciu celuiin cauza.
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(2) Prin petitie se intelege orice cerere sau reclamatie individuala pe care un salariat o adreseaza
conducerii angajatorului in conditiile legii si ale Regulamentului Intern.
(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea urmand a fi clasate.

Art.75. Cererile sau reclamatiile se adreseaza directorului unitatii si se inregistreaza la
secretariat.

Art.76. Reclamatiile sunt solutionate de catre consiliul de administratie al colegiului sau de
directorul unitatii.

Art.77.
(1) in cazul in care problemele sesizate in cerere sau in reclamatie necesita o cercetare mai
amanuntita, directorul numeste o persoana sau o comisie care sa verifice realitatea lor.
(2) In urma verificarii, persoana sau comisia numita intocmeste un referat cu constatari,
concluzii si propuneri $i il supune aprobarii directorului unitatii.
(3) Directorul este obligat sa comunice salariatului raspunsul in termen de 30 de zile de la data
depunerii cererii sau a reclamatiei. In situatia in care aspectele sesizate prin cerere sau
reclamatie necesita o cercetare mai amanuntita, directorul unitatii poate prelungi termenul cu
cel mult 15 zile.
(4) Raspunsul va fi comunicat salariatului ce a formulat sesizarea / contestatia / reclamatia de
indata, in urmatoarele modalitati:

a) personal, sub semnatura de primire, cu specificarea datei primirii;

b) prin posta, in situatia in care salariatului nu i s-a putut inmana personal raspunsul in

termen de 2 zile, sub regim de scrisoare recomandata cu confirmare de primire;

Art. 78.

(1) Salariatii nu pot formula doua petitii privitoare la aceeasi problema.

(2) in cazulin care un salariat adreseaza in aceeasi perioada de timp doua sau mai multe petitii
cu acelasi obiect, acestea se vor conexa, salariatul urmand sa primeasca un singur raspuns.
(3) Daca dupa trimiterea raspunsului se primeste o noua petitie cu acelasi continut sau care
priveste aceeasi problema, aceasta se claseaza, facandu-se mentiune ca s-a verificat i i s-a dat
deja un raspuns petitionarului.

Art. 79.

(1) Salariatii si angajatorul au obligatia sa solutioneze conflictele de munca prin buna intelegere
sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale n vigoare.

(2) Daca reclamatia nu a fost solutionata la nivelul angajatorului, salariatul are dreptul de a se
adresa autoritatilor publice competente si / sau instantelor judecatoresti, in conformitate cu
dispozitiile Codului muncii, republicat, cu modificarile i completarile ulterioare, coroborate cu
cele ale Legii dialogului social nr. 62/2011, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art.80.
(1) Orice persoana poate sesiza in scris, cu privire la savarsirea unei fapte ce poate constitui
abatere disciplinara, prin inregistrarea sesizarii la secretariatul unitatii de fnvatamant, pentru
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faptele savarsite de personalul didactic angajat, prevazute de prezentul Regulament Intern ca
abateri disciplinare.

(2) Cercetarea disciplinara, in cazul unor presupuse abateri ale personalului angajat la Colegiul
National "Mihail Kogalniceanu”, se deruleaza in conformitate cu prevederile Legii
Invatamantului Preuniversitar 198/2023, respectiv cu cele ale Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare. (Procedura operationald cercetarea
abaterilor disciplinare prezumate - personal didactic si didactic auxiliar CNMK - cod PO 103)
(3) Pentru cercetarea imprejurarilor si faptelor reclamate, savarsite de personalul angajat, se
constituie o comisie de cercetare disciplinara a carei componenta se stabileste conform
prevederilor Legii invatamantului Preuniversitar 198/2023, respectiv cu cele ale Legii nr.
53/2003 - Codul Muncii, republicata cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Comisiile de cercetare disciplinara se constituie prin decizie a directorului unitatii de
invatamant abilitate in solutionarea sesizarii, dupa aprobarea lor de catre consiliul de
administratie al CNMK.

Art. 81.
(1) In cadrul cercetarii imprejurarilor si faptelor reclamate, se stabilesc urmarile acestora,
imprejurarile in care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte
date concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii.
Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat in scris cu minimum 48
de ore inainte, precum si de a da declaratii scrise se constata prin proces-verbal si nuimpiedica
finalizarea cercetirii. Cadrul didactic cercetat are dreptul sa cunoasca toate actele cercetarii si
saisi produca probe in aparare.
(2) Cercetarea faptei i comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data
inregistrarii raportului de cercetare disciplinara, la registratura generald a unitatii de invatamant
preuniversitar, fiindu-i adusa la cunostinta persoanei de catre conducatorul institutiei dupa
aprobareain consiliul de administratie al acesteia, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii
faptei. Persoanei nevinovate i se comunica in scris inexistenta faptelor pentru care a fost
cercetata.
(3) Modalitatile de comunicare sunt:

a) personal, sub semnatura de primire, cu specificarea datei primirii;

b) prin posta, in situatia in care salariatului nu i s-a putut inmana personal raspunsul in

termen de 2 zile, sub regim de scrisoare recomandata cu confirmare de primire;

CAPITOLUL VI

ABATERI DISCIPLINARE. SANCTIUNI APLICABILE

Art.82.

(1) Personalul didactic de predare, precum si cel de conducere, de indrumare si de control din
invatamantul preuniversitar raspund disciplinar potrivit dispozitiilor art. 209- art. 215 din Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, dupa caz, cu prevederile art. 247-252 din Codul
muncii. (Contractul colectivde munca unic la nivelul unitatii de invatamant CNMK)
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(2) Personalul didactic auxiliar raspunde disciplinar conform prevederilor Legii nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. (Capitolul IX, Sectiunea I,
Art. 209 alin 4 din Legea invatamantului Preuniversitar nr198/2023)

(3) Personalul nedidactic raspunde disciplinar potrivit dispozitiilor art. 247-252 din Codul
muncii. (Contractul colectiv de munca unic la nivelul unitatii de invatamant CNMK)

Art. 83. Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,

sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere
disciplinara.

Art.84. Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau
inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectivde munca aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art.85. Nerespectarea de catre personalul didactic de predare, de catre personalul didactic
auxiliar sau de catre personalul nedidactic a prevederilor legale in vigoare, incluzand prevederile
Codului de Etica din Invatamantul Preuniversitar si Codul de Etica al CNMK, ale Regulamentului
de organizare si functionare a CNMK ale prezentului Regulament Intern, ale contractelor
individuale de munca sau ale fiselor de post reprezinta abatere disciplinara si se sanctioneaza
conform prevederilor Legii invatamantului Preuniversitar nr. 198/2023 respectiv ale Legii nr.
53/2003-Codul Muncii, republicata cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.86. Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:
(1) Abateri prevazute la Capitolul XIV, Sectiunea |, Art. 209 alin 2 din Legea Invatamantului
Preuniversitar nr 198/2023, potentiale abateri ale personalului didactic de predare:
a) faptele de violenta fizica si/sau verbala indreptate impotriva elevilor sau a colegilor;
b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sanatatea si integritatea fizica sau
psihica a anteprescolarilor/ prescolarilor/ elevilor;
c) manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spatiul scolar;
d) activitatea de desfasurare a meditatiilor cu elevii de la propria clasa;
e) incalcarea dispozitiilor legii, a obligatiilor din prezentul titlu, a normelor statutului
profesiei, deciziilor obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitatii de
invatamant al cérei angajat este sau in cadrul careia presteaza activitati de predare
invatare -evaluare cu anteprescolarii/ prescolarii/ elevii;
f) fapte de natura sa aduca atingere imaginii, demnitatii sau drepturilor copiilor/elevilor si
familiilor acestora ori si prejudicieze onoarea $ifsau prestigiul unitatii/institutiei,
interesul invatamantului.
(2) Abateri care rezulta din nerespectarea prevederilor Regulamentului cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar, Codului de etica al CNMK, Statutul elevilor,
Contractul colectiv de munca unic la nivelul unitatii de invatamant CNMK, Contractulindividual
de munca, Fisa postului:

a) lipsa (absenta) nemotivata de la serviciu sau intarzierea repetata de la serviciu;

b) absenta nemotivata de la sedinta Consiliului Profesoral,;
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c)
d)

e)
f)

g
h)

k)
)
m)
n)
0)
p)
q)
r
s)
1)
u)
v)

X)
y)

parasirea locului de munca fara aprobarea sefului ierarhic;

nerespectarea dispozitiilor prevazute in Hotararilor adoptate de Consiliul profesoral
CNMK si de Consiliul de administratie CNMK;

refuzul salariatului de a se supune examenelor medicale periodice;

sustragerea de documente scolare si/sau instrainarea de fisiere fara drept;
interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;
furnizarea de informatii de orice natura persoanelor fizice sau juridice, mass-mediei,
in absenta sau cu depasirea limitelor mandatului de reprezentare sau atributiilor de
serviciu prevazute in fisa postului;

prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, consumul de bauturi alcoolice in timpul
orelor de program, violenta fizica si de limbaj manifestata in relatiile cu ceilalti
angajati si cu beneficiarii directi ai educatiei

incalcarea demnitatii personale a altor angajati sau a altor persoane din afara
institufiei, actele de discriminare si cele de harfuire sexuald, asa cum sunt ele
definite in actele normative in vigoare;

scoaterea de bunuri materiale aflate in patrimoniul unitatii, fara forme legale,
instrainarea acestora sau utilizarea lor in scopuri personale;

efectuarea de mentiuni, stersaturi, rectificari sau semnarea pentru alt salariat in
condica de prezenta;

desfasurarea in timpul programului a unor activitati cu caracter politic;

refuzul repetat de a indeplini atributiile de serviciu conform figei postului;
incalcarea repetata a prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilitati,
conflicte de interese si interdictii stabilite prin lege;

neacordarea drepturilor salariale prevazute de Contractul colectivde munca unic la
nivelul unitatii de invatamant CNMK;

nerespectarea actelor administrative emise in baza hotararilor comisiei paritare;
refuzul calculdarii sumelor stabilite prin hotarari judecatoresti definitive;

refuzul de a angaja o persoana pe motiv ca aceasta apartine unei rase, nationalitati,
etnii, religii, categorii sociale sau categorii defavorizate, ori datorita convingerilor,
varstei, sexului sau orientarii sexuale,

neindeplinirea obligatiei de delegare a atributiilor de catre director, in situatia
imposibilitatii exercitarii acestora.

nerespectarea principiilor nediscriminarii si inlaturarii oricarei forme de incalcare a
demnitatii;

violarea secretului corespondentei, inclusiv pentru posta electronica;

fumatul in spatiile publice inchise, conform Legii nr. 349/2002 cu modificarile
ulterioare;

depozitarea necorespunzatoare a deseurilor;

blocarea cailor de acces in unitate, de evacuare si de interventie in caz de incendiu
in unitate;
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Art.87. Abaterile disciplinare prevazute la Art.89. alin. (1) lit. a) si b) din Rl pot fi sanctionate

numai dupa solicitarea unui raport de specialitate realizat de specialisti din cadrul DGASPC la
solicitarea scrisa a unitatii de invatamant.

Art.88. Abatere repetata reprezinta acele incalcari ale prevederilor prezentului Regulament
Intern si ale celorlalte obligatii legale, pe care salariatul le-a savarsit intr-o perioada de 6 luni,
intr-un an scolar (personal didactic de predare)/ an calendaristic (personal didactic auxiliar)

Art. 89. Caracterul abaterii grav sau repetat va fi apreciat cu ocazia efectuarii cercetarii
disciplinare prealabile, prin coroborarea tuturor motivelor de fapt si de drept ce au condus la
sesizarea faptelor care pot/sau nu pot constitui abatere disciplinara.

Art. 90. Sanctiuni care se pot aplica personalului didactice de predare, conform Capitolul XIV,
Sectiunea |, Art. 210 alin 1 din Legea Invatamantului Preuniversitar nr 198/2023:
(1) Sanctiunile disciplinare se aplica in raport cu gravitatea abaterilor:

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere,
de indrumare si control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1—6 luni;

c) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de
indrumare si de control ori a unei functii didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile
de organizare si desfasurare a examenelor nationale;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Pentru abaterile disciplinare prevazute la Art.89. alin. (1) lit. a) si b) din RI se pot aplica
cumulat sanctiunile disciplinare prevazute la alin. Art. 93 (1) lit. b)}—d) sau cea prevazuta la alin.
(1) lit. ).

(3) Pentru abaterile disciplinare prevazute la Art.89. alin. (1) lit. c), d), e) si f) din RI se poate
aplicain functie de gravitatea faptei sanctiunea prevazuta la Art. 93 alin. (1) lit. e) ori una sau mai
multe cumulate dintre sanctiunile prevazute la Art. 93 alin. (1).

(4) in functie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sanctiunilor prevazute la Art. 93 alin
(1) lit. b)—e) din R se dispune $i masura retragerii decoratiilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor
primite de cadrul didactic in conformitate cu prevederile art. 218 din Legea Invatamantului
Preuniversitar nr 198/2023.

Art.91. Sanctiuni care se pot aplica personalului de conducere, indrumare si control, in raport
cu gravitatea abaterilor, conform Capitolut XIV, Sectiunea Il, Art. 213 din Legea Invatamantului
Preuniversitar nr 198/2023:
a) observatie scrisa;
b) reducerea salariului cu pana la 15%, pe o perioada de 1—6 luni;
c) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de
indrumare si de control;
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d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile
de organizare si desfagurare a examenelor nationale;
e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si control din invatamant.

Art.92. Sanctiunile care se pot aplica personalului didactic auxiliar si personalului nedidactic, in
cazulin care au savarsit o abatere disciplinara, conform Codului muncii, art 248 alin 1 sunt:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 lunicu 5 - 10%;
e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca

Art.93. Acumularea unui numar de 5 (cinci) zile de absente nemotivate consecutive sau la
implinirea unui numar de 10 (zece) zile de absente nemotivate intr-un interval de 2 luni, atrage
ca efecte desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art. 94. Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

Art. 95. Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara pe baza raportului comisiei de cercetare,
si se comunica celui in cauza, prin decizie scrisa, de catre directorul unitatii de invatamant.

Art. 96. Amenzile disciplinare sunt interzise.

Art.97. Sub sanctiunea nulitatii absolute, decizia de sanctionare disciplinara cuprinde in mod
obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul
individual de munca sau contractul colectiv de munca care au fost incalcate de catre
salariat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de catre salariat in timpul
cercetarii disciplinare;

d) temeiul de dreptin baza caruia sanctiunea se aplica;

e) termenulin care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata

CAPITOLUL IX
CRITERIILE $1 PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 98 Procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale se aplica fiecarui
salariat, in raport cu indeplinirea atributiilor si raspunderilor corespunzatoare postului ocupat.
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Art.99. Pentru personalului didactic de predare si didactic auxiliar, evaluarea performantelor
profesionale individuale se face conform prevederilor Metodologiei de evaluare anuald a
activitatii personalului didactic i didactic auxiliar, aprobata prin OMECTS nr. 6143/2011, ale
Ordinului 3187 din 27.01.2021 pentru modificarea si completarea Metodologiei de evaluare
anuala a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar si ale Procedurii specifice privind
evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar CNMK

Art.100. Pentru personalul nedidactic angajat, evaluarea performantelor individuale se face
conform OMECTS nr 3860/2011 privind aprobarea criteriilor si metodologiei de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale personalului contractual si ale Procedurii specifice
privind evaluarea personalului nedidactic CNMK

Art.101.

(1) Criteriile de evaluare ale personalului din unitatile de invatamant, continute in Fisa de
autoevaluare/evaluare anuala, specifica fiecarui post, sunt stabilite in baza metodologiilor
aprobate prin OMECTS nr. 6143/2011, ale Ordinului 3187 din 27.01.2021 i OMECTS nr
3860/2011.

(2) Criteriile de autoevaluare/evaluare anuala sunt cunoscute personalului la inceput de an
scolar/an calendaristic.

(3) Procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului are loc
corespunzator unui calendar.

CAPITOLULX
SALARIZAREA

Art.102 Pentru munca prestata in conditiile prevazute in contractul individual de munca, fiecare
salariat are dreptul la un salariu in bani, convenit la incheierea contractului individual de munca.

Art.103. Salariul este confidential. in scopul pastrarii acestui caracter angajatorul are obligatia
a de lua masurile necesare, ca de exemplu:

a) accesul laintocmirea $i consultarea statelor de plata a salariilor sa se realizeze doar
de catre persoanele care au in fisa postului stabilite n mod direct aceste atributii si de
catre conducerea unitatii.

b) plata salariului se efectueaza prin virament intr-un cont bancar.

c) statele de plata, precum si celelalte documente justificative se pastreaza §i se
arhiveaza de catre angajator in aceleasi conditii i termene ca in cazul actelor
contabile.

Art.104. Sporurile si adaosurile la salariul de baza sunt reglementate de contractul colectiv de
munca la nivelul unitatii.

Art.105
(1) Salariul se plateste in data de 14 (paisprezece) a lunii urmatoare celei pentru care s-a prestat

activitatea.

27



(2) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicita de acesta sau, in cazul
decesului titularului dreptului, categoriilor de persoane stabilite preferential de lege.

(3) Obligatia intocmirii statelor de plata si a celorlalte documente justificative revine persoanei
desemnate de conducatorul organizatiei, in conformitate cu atributiile stabilite prin fisa
postului.

(4) Nicio retinere din salariu nu poate fi operata, in afara cazurilor si conditiilor prevazute de lege.
(5) Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare luna jumatate din salariul net.

CAPITOLUL XI
PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art.106. Colegiul National "Mihail Kogalniceanu” prelucreaza datele cu caracter personal ale
salariatilor si elevilor in urmatoarele scopuri prevazute de dispozitii legale si/sau necesare
pentru respectarea dispozitiilor legale:
a) respectarea clauzelor contractului de munca;
b) gestionarea, planificarea si organizarea activitatii din scoala;
c) asigurarea egalitatii si diversitatii;
d) asigurarea sanatatii si securitatii pentru personalul scolii si pentru elevi;
e) evaluarea elevilor, situatii statistice, mobilitate, valorificarea drepturilor de asistenta
sociala si recompense;
f) evaluarea capacitatii de munca a personalului scolii;
g) valorificarea drepturilor de asistenta sociala a personalului scolii;
h) exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de muncé; i) organizarea incetarii
contractelor de munca.

Art. 107. Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte scopuri decat
cele mentionate, inclusiv in scop de marketing, sunt in documentele si operatiunile care
conserva dovada consimtamantului personalului scolii, parintilor elevilor pentru prelucrare.

Art. 108 Personalul scolii / parintii elevilor care solicita acordarea facilitatilor care decurg din
calitatea de salariat/ elev al scolii isi exprima consimtamantul pentru prelucrarea datelor lor
personale in scopul acordarii facilitatilor respective.

(1) Tot personalul scolii /toti parintii elevilor au obligatia de a se adresa conducerii scolii sau
responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal pentru a obfine informatii si clarificari
in legatura cu protectia datelor cu caracter personal.

(2) Personalul scolii care prelucreaza date cu caracter personal are obligatia sa nu intreprinda
actiuni de naturad sa aduca atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale
angajatilor si ale elevilor / colaboratorilor scolii. Prelucrarea datelor cu caracter personalde care
iau cunostinta cu ocazia indeplinirii atributiilor de serviciu in afara regulilor interne cu privire la
utilizarea acestor date este interzisa.

(3) Utilizarea datelor cu caracter personal se refera, dar nu exclusiv, la orice operatiune sau set
de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu
caracter personal, cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea,
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inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea,
consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in
orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

(4) Avand in vedere importanta speciala pe care CNMK o acorda protectiei datelor cu caracter
personal, incalcarea obligatiei de respectare a regulilor privind protectia datelor constituie o

abatere disciplinara grava, care poate atrage cea mai aspra sanctiune disciplinara inca de la
prima abatere de acest fel.

CAPITOLUL X1l
DISPOZITII FINALE

Art.109.

(1) Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinta fiecarui salariat prevederile
Regulamentului Intern, in prima zi de lucru, si de a face dovada indeplinirii acestei obligatii;

(2) Aducerea la cunostinta salariatilor a prevederilor Regulamentului Intern se poate realiza pe
suport hartie sau in format electronic, cu conditia ca, in acest din urma caz, documentul sa fie
accesibil salariatului $i sa poata fi stocat si printat de catre acesta.

Art.110.

(1) Informarea salariatilor cu privire la prevederile Regulamentului Intern se face prin prezentare
in Consiliul profesoral $i prin semnarea pentru luarea la cunostinta;

(2) Orice modificare ce intervine in continutul Regulamentului Intern este supusa procedurii de
informare.

Art.111.

(1) Salariatii unitatii de invatamant, in calitatea pe care 0 au si in conformitate cu sarcinile,
atributiile si raspunderile pe care le presupune calitatea de angajat, raspund de respectarea
prevederilor prezentului Regulament Intern, in domeniul de desfasurare a activitatii.

(2) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului
Intern, in masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

Art.112. Regulamentul Intern isi produce efectele fatd de salariat de la momentul luarii la
cunostinta a acestuia si de la aprobarea prin Hotarare a Consiliului de administratie al CNMK.

DIRECTOR,

Profesor Madalina POPESCU




