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REGULAMENT DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE
AL COLEGIULUI NATIONAL "MIHAIL KOGALNICEANU” GALATI

TITLUL |
Dispozitii generale

CAPITOLUL |
Cadrul de reglementare

Art. 1. - (1) Regulamentul-cadru de organizare si functionare a Colegiului National "Mihail
Kogalniceanu” Galati, denumit in continuare regulament, reglementeaza organizarea si
functionarea unitati de invatdmant preuniversitar, in cadrul sistemului de invatamant din
Romania, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) Colegiul National "Mihail Kogalniceanu” se organizeaza si functioneaza in conformitate
cu prevederile legislatiei in vigoare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar, ale propriului Regulament de Organizare si Functionare si
ale Regulamentului Intern.

Art. 2. - (1) in baza Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant,
a actelor normative si/sau administrative cu caracter normativ care reglementeaza drepturile si
obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei i ale personalului din unitatile de invatamant, precum
si a contractelor colective de munca aplicabile, Colegiul National "Mihail Kogélniceanu” isi
elaboreaza propriul regulament de organizare si functionare.

(2) Regulamentul de organizare si functionare a unitati de invatamant contine
reglementari cu caracter general, in functie de tipul acesteia, precum si reglementari specifice
fiecarei unitati de invatamant, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(3) Proiectul regulamentului de organizare si functionare al Colegiului National "Mihail
Kogalniceanu” se elaboreaza de catre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic. Din
colectivul de lucru, numit prin hotararea consiliului de administratie, fac parte i reprezentanti ai
organizatiilor sindicale, ai parintilor si ai elevilor desemnati de catre consiliul reprezentativ al
parintilor/asociatia parintilor, respectiv de consiliul scolar al elevilor.

(4) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a unitétii de invatamant,
precum si modificarile ulterioare ale acestuia se supun spre dezbatere in consiliul reprezentativ
al parintilor si asociatiei parintilor, acolo unde exista, in consiliul scolar al elevilor si in consiliul
profesoral, la care participa cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si nedidactic.



(5) Regulamentul de organizare si functionare al Colegiului National “Mihail
Kogalniceanu”, precum si modificarile ulterioare ale acestuia se aproba, prin hotarare, de catre
consiliul de administratie.

(6) Dupa aprobare, regulamentul de organizare $i functionare a unitatii de invatamant
se inregistreaza la secretariatul unitatii. Pentru aducerea la cunostinta personalului unitatii de
invatdmant, parintilor si elevilor, regulamentul de organizare si functionare al unitatii de
invatamant se afiseaza pe site-ul unitatii de invatamant.

(7) Profesorii diriginti au obligatia de a prezenta la inceputul fiecarui an scolar elevilor
si parintilor regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant.

(8) Regulamentul de organizare si functionare al Colegiului National "Mihail
Kogalniceanu® poate fi revizuit anual sau ori de cate ori este nevoie.

(9) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare al unitatii de
invatdmant este obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare a unitatii
de invatamant constituie abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

(10) Regulamentul intern al unitati de invatamant contine dispozitile obligatorii
prevazute la art. 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, si in contractele colective de munca aplicabile si se aproba prin hotarare
a consiliului de administratie, dupa consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale care au
membri in unitatea de invatamant, afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector
de activitate invatamant preuniversitar.

(11) Respectarea prevederilor regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar de catre personalul didactic, didactic auxiliar, nedidactic si
elevi, este obligatorie. Nerespectarea regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar constituie abatere si se sanctioneaza conform prevederilor
legale.

CAPITOLUL Il
Principii de organizare si finalitatile invatamantului preuniversitar

Art. 3. - (1) Colegiul National "Mihail Kogalniceanu” functioneaza pe baza principiilor stabilite in
conformitate cu Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
(2) Conducerea Colegiului National "Mihail Kogalniceanu” isi fundamenteaza deciziile pe dialog
$i consultare, promovand participarea parintilor la viata scolii, respectand dreptul la opinie al
elevului si asigurand transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare periodica,
adecvata a acestora, in conformitate cu Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.
Art. 4. — (1) Colegiul National "Mihail Kogalniceanu™ se organizeaza si functioneaza independent
de orice ingerinte politice sau religioase, in incinta acestora fiind interzise crearea si functionarea
oricaror formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de naturd politicd si
prozelitism religios, precum si orice forma de activitate care incalcd normele de conduita morala
si convietuire sociala, care pun in pericol sanatatea, integritatea fizicA sau psihicd a
copiilor/elevilor sau a personalului din unitate.

(2) Pentru crearea unui mediu securizant din punct de vedere fizic si emotional pentru copii
Colegiul National "Mihail Kogalniceanu” este o "scoala cu toleranta zero la violenta".



TITLUL 1l
Organizarea Colegiului National "Mihail Kogalniceanu”
CAPITOLUL | - Reteaua scolara

Art. 5. - Colegiul National "Mihail Kogalniceanu” autorizata sa functioneze acreditata face parte
din reteaua scolara nationala, care se constituie in conformitate cu prevederile legale.
Art. 6. - (1) In sistemul national de invatamant, Colegiul National "Mihail Kogalniceanu® este
autorizat sa functioneze acreditat dobandeste personalitate juridicd, in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare.
(2) Colegiul National “Mihail Kogalniceanu” Galati este o institutie de stat si are
numele "Mihail Kogalniceanu” stabilit la 15 decembrie 1909 prin ordinul ministerial nr 44532
(3) Incepand cu 15 decembrie 1909 Colectivul profesoral a stabilit ca patronul acestei
scoli, Mihail Kogalniceanu, sa fie sarbatorit de Sf. Arhangheli Mihail si Gavril
(4) Institutia de invatamant prin Ordinul Ministrului Educatiei Nationale Nr. 35871/11
aprilie 2000 devine Colegiul National ,Mihail Kogalniceanu".
(5) Colegiul National "Mihail Kogalniceanu” cu personalitate juridica (PJ) are
urmatoarele elemente definitorii:
a) act de infiintare - Ordinul de ministru nr 11042 din 1878
b) dispune de patrimoniu, in proprietate publica cu sediul la adresa B-
dul.Brailei, Nr.161 B, Galati, jud. Galati, 800320, Romania;
c) cod de identitate fiscala (CIF);
d) cont in Trezoreria Statului;
e) stampild cu stema Romaniei si cu denumirea actualizatd a Ministerului
Educatiei, denumit in continuare ministerul, si cu denumirea Colegiului National "Mihail
Kogalniceanu™ corespunzatoare nivelului maxim de invatamant scolarizat;
f) domeniu web: cnmkgl.ro
g) pagina web: https://cnmkgl.ro/

(6) Colegiul National "Mihail Kogalniceanu” cu personalitate juridica are conducere, personal
si buget propriu, intocmeste situatiile financiare, dispunand, in limitele si conditille prevazute de
legislatia in vigoare, de autonomie institutionala si decizionala.

Art. 7. - In vederea cresterii calitatii educatiei si a optimizarii gestionarii resurselor, Colegiul
National "Mihail Kogalniceanu” poate decide infiintarea consortiilor scolare, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

CAPITOLUL Il — Organizarea programului scolar

Art. 8. - (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic
urmator.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a
vacantelor si a sesiunilor de evaluari, examene si concursuri nationale se stabilesc prin ordin al
ministrului educatiei si cercetarii.



(3) in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situaii
exceptionale, cursurile scolare fata in fatd pot fi suspendate pe o perioada determinata, potrivit
reglementarilor aplicabile.

(4) Suspendarea cursurilor se poate face, dupa caz:

a) la nivel individual, la cererea parintelui, cu avizul si recomandarile specifice ale
medicului curant, in cazul in care elevul sufera de boli care afecteaza capacitatea de oxigenare,
boli respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severa, diabet zaharat tip |, boli
inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament
imunosupresiv, alte afectiuni cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie moderata sau severa
cum ar fi: transplant, afectiuni oncologice in tratament imunosupresor, imunodeficiente primare
sau dobandite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare. In aceasta situatie activitatea didactica
se va desfasura in sistem hibrid;

b) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitatii de invatamant,
precum si la nivelul unitatii de invatamant — cu avizul Directiei de Sanatate Publica la cererea
directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al unitatii, cu informarea inspectorului
scolar general, respectiv cu aprobarea inspectorului scolar general si informarea Ministerului
Educatiei;

c) la nivelul unor formatiuni de studiu — grupe/clase din cadrul unitatii de invatamant,
precum si la nivelul unitatii de invatamant la cererea Directiei de Sanatate Publica, cu informarea
inspectorului scolar general, respectiv cu aprobarea Comitetului Judetean de Situatii de Urgenta
prin Hotararea privind masuri adoptate in cadrul sedintelor extraordinare de lucru a CJSU

d) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei, ca urmare a hotararii
comitetului judetean/al municipiului Bucuresti pentru situatii de urgenta, respectiv Comitetului
National pentru Situatii de Urgenta (CJSU/CNSU), dupa caz.

(5) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica la nivel individual, conform alin. (4) lit. a), se
realizeaza cu avizul, motivat in scris, al consiliului de administratie.

(6) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrala a programei
scolare prin modalitati alternative stabilite de consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

(7) In situatii exceptionale, ministrul educatiei poate emite instructiuni si cu alte masuri specifice
in vederea continuarii procesului educational.

(8) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizica a elevilor in unitatea de
invatamant preuniversitar se realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(9) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declararii starii de urgenta/alertd, Ministerul
Educatiei elaboreaza si aproba, prin ordin al ministrului, metodologia- cadru de organizare si
desfasurare a activitatilor prin intermediul tehnologiei si al internetului.

Art. 9. - (1) In Colegiul National "Mihail Kogalniceanu”, cursurile se organizeaza in forma de
invatamant cu frecventa, in program de zi.

(2) Pentru clasele din invatamantul gimnazial si liceal ora de curs este de 50 de
minute, cu o pauza de 10 minute dupa fiecare ora

(3) Programul cursurilor se desfasoara in doua schimburi:
a) elevii claselor de gimnaziu si elevii claselor de liceu: a X-a, a Xl-a, a Xll-a studiaza
in schimbul | in intervalul 07:30 - 14:30;



b)elevii claselor a IX-a invata in schimbul al ll-lea in intervalul 12:30 - 19:30, exceptie
fac elevii de la clasele care studiaza intensiv informatica sau care studiaza limba engleza in regim
bilingv sau intensiv: pot incepe cursurile de la ora 11:30.

(4) In situatii speciale, cum ar fi lipsa salilor de clas3 sau alte situatii exceptionale, structura
schimburilor | si Il poate fi modificata, la propunerea motivata a directorului, in baza hotararii
consiliului de administratie al unitatii de invatamant, cu informarea inspectoratului scolar.

(5) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale,
pe o perioada determinata, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificata, la propunerea
motivata a directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al unitatii de invatamant, cu
informarea inspectoratului scolar.

(6) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale,
pe o perioada determinata, care presupune suspendarea cursurilor in incinta institutiei de
invatamant si mutarea activitatii didactice in mediul online prin intermediul unei platforme
educationale, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificata, la propunerea motivata a
directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al unitatii de invatamant, cu informarea
inspectoratului scolar:

a) se respecta intervalele orare din schema orara.

CAPITOLUL Il
Formatiunile de studiu

Art. 10. - (1) In Colegiul National "Mihail Kogéalniceanu”, formatiunile de studiu cuprind grupe,
clase sau ani de studiu si se constituie, la propunerea directorului, prin hotarare a consiliului de
administratie, conform prevederilor legale.

(2) in situatii exceptionale, pe baza unei justificari corespunzatoare din partea consiliului de
administratie al Colegiului National "Mihail Kogalniceanu", se pot organiza formatiuni de studiu cu
cel mult 2 beneficiari sub efectivul minim si respectiv cu cel mult 4 beneficiari peste efectivul
maxim prevazut la art. 23 alin 1 din legea invatamantului Preuniversitar nr 188/2023, dupa caz,
cu aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar.

(3) Consiliul de administratie al Colegiului National "Mihail Kogélniceanu” poate decide
constituirea de grupe pentru elevi din formatiuni de studiu diferite care aleg sa studieze aceleasi
discipline optionale, in conformitate cu prevederile statutului elevului, cu incadrarea in numarul
de norme aprobat.

Art. 11. - (1) La inscrierea in invatamantul gimnazial si liceal se asigura, de regula, continuitatea
studiului limbilor moderne, tinand cont de oferta educationala a unitatii de invatamant.

(2) Conducerea unitatii de invatamant constituie, de regula, formatiunile de studiu astfel incat
elevii sa studieze aceleasi limbi straine.

(3) In situatia in care constituirea formatiunilor de studiu nu se poate face cu respectarea
prevederilor alin. (2), conducerea unitatii de invatamant asigura in program un interval orar care
sa permita asocierea elevilor pentru studiul limbilor moderne.

(4) in situatii temeinic motivate, la solicitarea scrisa a parintilor sau a elevilor majori in primele
doud saptamini de la inceperea anului scolar, consiliul de administratie al Colegiului National
"Mihail Kogalniceanu" poate hotéri ordinea studierii limbilor moderne sau schimbarea lor.



Art.12 - Colegiul National “Mihail Kogalniceanu” Galati functioneaza cu urmatoarele forme de
invatamant, filiere, profiluri si specializari, conform Planului de Scolarizare :

(1) invatamant secundar inferior sau gimnazial

clasa aV-a- 1clasa

clasa a Vl-a - 1 clasa

clasa a Vll-a - 1 clasa

clasa a Vlll-a - 1 clasa

(2) Invatamant secundar superior sau liceal — clasele IX-XIl (24 clase/ 6 clase pe nivel), filiera
teoretica din care:

(a) Profil uman:

Specializarea filologie — intensiv limba moderna |

Specializarea stiinte sociale — intensiv limba moderna |

(b) Profil real

Specializarea stiintele naturii

Specializarea matematica - informatica, — bilingv limba engleza

Specializarea matematica — informatica, intensiv informatica

Specializarea matematica — informatica

Observatie: Pentru formarea claselor care sa studieze intensiv/bilingv al limbilor moderne se
solicitd aprobarea Consiliului de administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Galati

TITLUL 1N
Managementul Colegiului National "Mihail Kogalniceanu”

CAPITOLUL | - Dispozitii generale

Art. 13. - (1) Managementul Colegiului National "Mihail Kogalniceanu”, unitate de invatamant cu
personalitate juridica este asigurat in conformitate cu prevederile legale.

(2) Colegiul National "Mihail Kogalniceanu® este condus de consiliul de administratie, de
director si de director adjunct.

(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, conducerea unitatii de invatamant se consulta,
dupa caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar,
personalul nedidactic, reprezentantii organizatillor sindicale afiliate federatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar, care au membri in
unitate, consiliul reprezentativ al parintilor gi asociatia parintilor "CNMK Parinti", consiliul scolar al
elevilor, autoritatile administratiei publice locale.

Art. 14. - Consultanta si asistenta juridica pentru Colegiul National "Mihail Kogalniceanu” se
asigura, la cererea directorului, de catre inspectoratul scolar, prin consilierul juridic.

CAPITOLUL Il - Consiliul de administratie

Art. 15. - (1) Consiliul de administratie este organ de conducere al Colegiului National "Mihail
Kogalniceanu”.



(2) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-cadru de
organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatamant, aprobata prin
ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

(3). Consiliul de Administratie al Colegiului National "Mihail Kogalniceanu" este format din 9
membri. Numarul membrilor Consiliului de administratie al unitatii de invatdmant este stabilit pana
la inceputul fiecarui an scolar de Inspectoratul scolar si aprobat de Consiliul de administratie al
Inspectoratului Scolar Judetean in conformitate cu Ordinul Ministrului Educatiei Nr.5154 din
30.08.2021 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliului de
administratie din unitatile de invatamant preuniversitar.

(4) Directorul unitatii de invatamant de stat este presedintele consiliului de administratie. in
situatia in care tematica sedintei vizeaza si activitatea directorului, sedinta este condusa de un
alt membru al consiliului de administratie ales prin votul membrilor.

(5) Cadrele didactice care au copii in unitatea de invatamant nu pot fi desemnate ca membri
reprezentanti ai parintilor in consiliul de administratie al unitatii de invatamant, cu exceptia situatiei
in care consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti "CNMK Parinti" nu pot desemna
alti reprezentanti.

(6) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului de administratie se pot desfasura on-line, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferintd care vor fi inregistrate cu acordul
participantilor.

Art. 16. - (1) La sedintele consiliului de administratie participa, de drept, cu statut de observatori,
reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant
preuniversitar din unitatea de invatamant.

2) La sedintele consiliului de administratie sunt invitati reprezentantii structurilor asociative ale
parintilor din unitatea de invatamant, daca acestea nu au membri in componenta organului de
conducere al unitatii de invatamant.

(2) La sedintele consiliului de administratie in care se dezbat aspecte privind elevii,
presedintele consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantul consiliului
scolar al elevilor, care are statut de observator.

(3) Reprezentantul elevilor din liceu participa la toate sedintele consiliului de administratie,
avand statut permanent, cu drept de vot, conform procedurii de alegere a elevului reprezentant
in consiliul de administratie al unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobata prin ordin al
ministrului educatiei si cercetarii.

CAPITOLUL Il - Directorul

Art. 17. - (1) Directorul exercita conducerea executiva a unitatii de invatamant, in conformitate
cu legislatia in vigoare.

(2) Functia de director in Colegiul National "Mihail Kogalniceanu” se ocupa, conform legii, prin
concurs public, sustinut de catre cadre didactice titulare, membre ale corpului national de experti
in management educational. Concursul pentru ocuparea functiei de director se organizeaza
conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

(3) Pentru asigurarea finantarii de baza, a finantari complementare si a finantarii
suplimentare, dupad promovarea concursului, directorul incheie contract de management



administrativ-financiar cu primarul unitatii administrativ-teritoriale in a carei raza teritoriala se afla
unitatea de invatamant. Modelul-cadru al contractului de management administrativ-financiar
este anexa la metodologia prevazuta la alin. (2). Contractul de management administrativ-
financiar poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul partilor semnatare.
(4) Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar general.
Modelulcadru al contractului de management educational este anexa la metodologia prevazuta
la alin. (2). Contractul de management educational poate fi modificat exclusiv prin act aditional,
cu acordul partilor sesmnatare.
(5) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.
(6) Directorul Colegiului National "Mihail Kogalniceanu” poate fi eliberat din functie la
propunerea motivata a consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3
dintre membrii consiliului de administratie al unitatii de invatamant sau la propunerea consiliului
profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. in aceasta ultima situatie este obligatorie realizarea unui
audit de cétre inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se analizeaza in consiliul de administratie
al inspectoratului scolar. in functie de hotararea consiliului de administratie al inspectoratului
scolar, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului unitatii de
invatamant.
(7) in cazul vacantarii functiilor de director si director adjunct din unitatea de invatamant,
conducerea interimara este asigurata, pana la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de
sfarsitul anului scolar, de un cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul invatamantului,
prin decizia inspectorului scolar general, in baza avizului consiliului de administratie al
inspectoratului scolar si cu acordul scris al persoanelor solicitate.
Art. 18. - (1) In exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmatoarele atributii:
a) este reprezentantul legal al unitatii de invatamant si realizeaza conducerea executiva a

acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educationala;

c) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatamant;

d) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatamant cu cele stabilite la nivel
national si local;

e) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor $i avizelor legale necesare functionarii
unitatii de invatamant;

f)  asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si de securitate in munca;

g) incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;

h) prezinta anual raportul asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamant; raportul este
prezentat in fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata comitetului
reprezentativ al parintilor i a conducerii asociatiei de parinti "CNMK Parinti"; raportul este adus
la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si a inspectoratului scolar judetean Galati i
postat pe site-ul unitatii de invatamant in termen de maximum 30 de zile de la data inceperii
anului scolar.
(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmatoarele atributii:
a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de
executie bugetara;
b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatamant;



c) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor
legale;

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmétoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

c) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe

post si angajarea personalului;

e)aplica prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatamantul
preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a)propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de
consiliul de administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatamant i o
propune spre aprobare consiliului de administratie;
c) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de

indicatori pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului gcolar, i raspunde de introducerea
datelor in
Sistemul informatic integrat al invatamantului din Romania (SHIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul
de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

e) stabileste componenta nominala a formatiunilor de studiu, in baza hotérarii consiliului de
administratie;

f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de
personal didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;
g) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de

administratie, profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe
educative scolare si extragcolare;

h) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic,
membru al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile in care acesta
este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;

i) numeste, in baza hotararii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor arondate,
din randul cadrelor didactice - de regula, titulare - care isi desfasoara activitatea in structurile
respective,

)] emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din
cadrul unitatii de invatamant,

k) coordoneazi comisia de intocmire a orarului cursurilor unitatii de invatamant si il propune
spre aprobare consiliului de administratie;

) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitatilor educative al

unitatii de invatamant;

m) emite. in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor
de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural- artistice ale elevilor
din unitatea de invatamant;
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n) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate n activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activitatilor, care se desfasoara in unitatea de invatamant si le supune spre
aprobare consiliului de administratie;

0) asigura, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invatamant,
a programelor scolare i a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;
p) controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului

instructiv-educativ, prin asistente la ore si prin participari la diverse activitati educative
extracurriculare si extrascolare;

q) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din unitate;

r) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijina integrarea acestora in
colectivul unitatii de invatamant;

s) consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si intarzierile personalului didactic
si ale salariatilor de la programul de lucru;

t) isi asuma, alaturi de consiliul de administratie, rezultatele unitatii de invatamant;

u) numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila unitatii de invatamant;

v) raspunde de arhivarea documentelor unitatii de invatamant;

w) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea

actelor de studii, precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea,
modificarea, rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolara;
X) aproba procedura de acces in unitatea de invatamant al persoanelor din afara acesteia,
inclusiv al reprezentantilor mass-mediei, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si
functionare al unitatii de invatamant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control
asupra unitatilor de invatamant, precum si persoanele care participa la procesul de monitorizare
si evaluare a calitatii sistemului de invatamant au acces neingradit in unitatea de invatamant; y)
asigura implementarea hotararilor consiliului de administratie;
z) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu - grupe/clase sau la nivelul unitatii de invatamant, in situatii obiective, cum
ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situati exceptionale; aa) coordoneaza activitatile
realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul unitatii de invatamant si stabileste,
in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice, modalitatea de valorificare a acestora.
(5) Directorul indeplineste alte atribuiii stabilite de catre consiliul de administratie, potrivit legii, si
orice alte atributii rezultand din prevederile legale in vigoare si contractele colective de munca
aplicabile.
(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar care au membri
in unitatea de invaidmant si/sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de
invatamant, in conformitate cu prevederile legale.
(7) Directorul are obligatia de a delega atributiile catre directorul adjunct sau catre un alt cadru
didactic, membru al consiliului de administratie, in situatia imposibilitati exercitarii acestora.
Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii. in
situalii exceptionale (accident, boala si altele asemenea) in care directorul nu poate delega
atributiile, directorul adjunct sau un alt cadru didactic, membru al consiliului de administratie,
desemnat anterior pentru astfel de situatii de catre acesta, preia atributiile directorului.
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Art. 19. - In exercitarea atributjilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu prevederile
art. 18, directorul emite decizii si note de serviciu.

Art. 20. - (1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatamant sunt cele prevazute de
legislatia in vigoare, de prezentul regulament, regulamentul de organizare si functionare a
Colegiului National "Mihail Kogéalniceanu”, de Regulamentul Intern si de contractele colective de
munca aplicabile.

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul scolar
general.

(3) Rechemarea din concediul de odihna a directorului se face in caz de foria majora sau pentru
interese urgente care impun prezenta acestora la locul de muncé, cu respectarea obligatiilor
legale de catre angajator, si se dispune prin decizie a inspectorului scolar general.

CAPITOLUL IV - Directorul adjunct

Art. 21. - in activitatea sa, directorul este ajutat de un director adjunct.

Art. 22. - (1) Functia de director adjunct al Colegiului National "Mihail Kogalniceanu" se ocupa,
conform legii, prin concurs public, sustinut de catre cadre didactice titulare, membre ale corpului
national de experti in management educational. Concursul pentru ocuparea functiei de director
adjunct se organizeaza conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei si
cercetarii.

(2) Directorul adjunct al Colegiului National "Mihail Kogalniceanu” poate fi eliberat din functie la
propunerea motivata a consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3
dintre membrii consiliului de administratie al unitatii de invatadmant sau la propunerea consiliului
profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. in aceasta ultima situatie este obligatorie realizarea unui
audit de catre inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se analizeaza de catre consiliul de
administratie al inspectoratului scolar si, in baza hotararii acestuia, inspectorul scolar general
emite decizia de eliberare din functie a directorului adjunct al unitatii de invatamant.

Art. 23. - (1) Directorul adjunct isi desfasoara activitatea in baza unui contract de management
educational, anexa la metodologia prevazuta la art. 22 alin. (1), si indeplineste atributiile stabilite
prin fisa postului, anexa la contractul de management educational, precum si atributiile delegate
de director pe perioade determinate.

(2) Directorul adjunct exercita, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.

Art. 24. - (1) Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aproba de catre
directorul unitatii de invatamant.

(2) Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de catre directorul unitatii
de invatamant sau de catre inspectorul scolar general.

(3) in perioada exercitarii mandatului, directorul adjunct al unitatii de invatamant nu poate
detine, conform legii, functia de presedinte si vicepresedinte in cadrul unui partid politic la nivel
local, judetean sau national.

CAPITOLUL V - Tipul si continutul documentelor manageriale

Art. 25. - Pentru optimizarea managementului Colegiului National "Mihail Kogalniceanu”,
conducerea acesteia elaboreaza documente manageriale, astfel:
a) documente de diagnoza;
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b) documente de prognoza;

c¢) documente de evidenta.

Art. 26. - (1) Documentele de diagnoza ale unitatii de invatamant sunt:

a)rapoartele anuale ale comisiilor $i compartimentelor din unitatea de invatamant;

b)raportul anual asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamant;

c)raportul anual de evaluare interna a calitatji.

(2) Conducerea unitatii de invatamant poate elabora si alte documente de diagnoza privind
domenii specifice de interes, care sa contribuie la dezvoltarea institutionala si la atingerea
obiectivelor educationale, precum: Raportul privind starea calitatii invatamantului, Raportul
privind insertia scolara a absolventilor de liceu si gimnaziu, Raportul privind analiza rezultatelor
de la Examenul National de Bacalaureat, Raportul privind analiza rezultatelor de la Examenul
National de Evaluare Nationala.

Art. 27. - (1) Raportul anual asupra calitatii educatiei se intocmeste de catre director si directorul
adjunct.

(2) Raportul anual asupra calitati educatiei se valideaza de catre consiliul de administratie, la
propunerea directorului, in primele patru saptamani de la inceputul anului scolar.

Art. 28. - Raportul anual asupra calitatii educatiei este facut public pe site-ul unitatii de invatamant.
Art. 29. - Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se intocmeste de catre comisia pentru
evaluarea si asigurarea calitatii, se valideaza de catre consiliul de administratie, la propunerea
coordonatorului comisiei, i se prezinta, spre analiza, consiliului profesoral.

Art. 30. - (1) Documentele de prognoza ale Colegiului National "Mihail Kogalniceanu” realizate
pe baza documentelor de diagnoza ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institutionala (PDI);

b) planul managerial (pe an scolar);

¢) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizarii
managementului unitatii de invatamant.

(3) Documentele de prognoza se transmit, in format electronic, comitetului reprezentativ al
parintilor si asociatiei de parinti "CNMK Parinti”, fiind documente care contin informatii de interes
public.

Art. 31. - (1) Planul de dezvoltare institutionala (PDI) constituie documentul de prognoza pe
termen lung si se elaboreaza de catre o echipa coordonata de catre director, pentru o perioada
de 4 ani. Acesta contine:

a) prezentarea unitatii: istoric si starea actuala a resurselor umane, materiale si financiare,
relatia cu comunitatea locala si organigrama;

b) analiza de nevoi, alcatuita din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului
extern (de tip PESTE);

c) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii;

d)planificarea tuturor activitatilor unitatii de invatamant, respectiv activitati manageriale, obiective,
termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitdti, indicatori de performanta si
evaluare.

(2) Planul de dezvoltare institutionala, se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si
se aproba de catre consiliul de administratie.
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Art. 32. - (1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreaza
de catre director pentru o perioada de un an scolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea directilor de actiune ale ministerului si
inspectoratului gcolar la specificul unitatii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de
dezvoltare institutionala la perioada anului scolar respectiv.

(3) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de
catre consiliul de administratie.

(4) Directorul adjunct intocmeste propriul plan managerial conform fisei postului, in
concordanta cu planul managerial al directorului si cu planul de dezvoltare institutionala.

Art. 33. - Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru
elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor
formalizate pe activitati. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va
cuprinde obiectivele, actiunile, responsabilitatile, termenele, precum si alte componente.

Art. 34. - Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de funcitii;

b) organigrama unitatii de invatamant;
c) schema orara a unitatii de invatamant;
d) planul de scolarizare.

TITLUL IV
Personalul Colegiului National ”"Mihail Kogalniceanu”
CAPITOLUL I- Dispozitii generale

Art. 35. - (1) In unitatea de invatamant, personalul este format din personal didactic de
conducere, didactic de predare si de instruire practica, didactic auxiliar i personal nedidactic.
(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar i a celui nedidactic din unitatea de
invatamant se face conform normelor specifice fiecarei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in unitatea de
invatamant cu personalitate juridica se realizeaza prin incheierea contractului individual de munca
cu unitatea de invatamant, prin reprezentantul sau legal.

Art. 36. - (1) Drepturile si obligatiile personalului din invatamant sunt reglementate de legislatia
in vigoare.

(2) Personalul trebuie s3 indeplineasca conditile de studii cerute pentru postul ocupat si sa
fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul trebuie s aiba o tinutd morald demna, in concordanta cu valorile pe care
trebuie sa le transmita copiilor/elevilor, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil.
(4) Personalului Ti este interzis sa desfasoare si sa incurajeze actiuni de natura sa afecteze
imaginea publica a elevului si viata intima, privatd sau familiala a acestuia sau ale celorlalti
salariati din unitate.

(5) Personalului ii este interzis sa aplice pedepse corporale, precum $i sa agreseze verbal,
fizic sau emotional elevii si/sau colegii.

(6) Personalul are obligatia de a veghea la siguranta elevilor, pe parcursul desfasurarii
programului scolar si a activitatilor gcolare, extracurriculare/extragcolare.
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(7) Personalul are obligatia sa sesizeze, dupa caz, institufiile publice de asistenta sociala/
educationala specializat3, directia generald de asistenta sociala si protectia copilului in legatura
cu orice incalcari ale drepturilor elevilor, inclusiv in legatura cu aspecte care le afecteaza
demnitatea, integritatea fizica si psihica.

(8) Personalul are obligativitatea unei comunicari empatice, non-violente, aceea a adoptarii
unui comportament/limbaj lipsit de etichete/umilitor.

Art. 37. - (1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin
statele de functii i prin proiectul de incadrare al unitatii de invatamant.

(2) Prin organigrama unitdtii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia interna,
organismele consultative, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate
sau alte structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba de
céatre consiliul de administratie si se inregistreaza la secretariatul unitatii de invatamant

Art. 38. - Coordonarea activitatii structurilor unitatilor de invatamant se realizeaza de catre un
coordonator numit, de reguld, dintre cadrele didactice titulare, prin hotarare a consiliului de
administratie, la propunerea directorului.

Art. 39. - Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de
specialitate care se afla in subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu
organigrama unitatii de invatamant.

Art. 40. - La nivelul unitatii de invatamant functioneaza, de regula, urmatoarele compartimente/
servicii de specialitate: secretariat, financiar, administrativ, laborator scolar, biblioteca, corp
profesoral.

Art. 41. — (1) Personalul didactic auxiliar isi desfasoara activitatea in compartimente dupa
urmatorul program aprobat la inceputul fiecarui an scolar in Consiliul de administratie:
a. Secretar sef/secretar/contabil:

LUNI MARTI MIERCURI JOI VINERI

08:00 — 16:30 | 08:00 — 16:30 | 08:00 - 18:00 | 08:00 — 16:30 | 08:00 - 14:00
Program cu publicul

12:00-15:00 | 12:00-15:00 | 12:00-15:00 | 12:00-15:00 | 11:00-14:00
Program cu parintii

[ | 16:00-18:00 | |
b. Administrator de patrimoniu:
LUNI MARTI MIERCURI JOI VINERI
08:00 — 16:30 | 08:00 — 16:30 | 08:00 — 16:30 | 08:00 — 16:30 | 08:00 — 14:00

c. Contabil sef:

LUNI MARTI MIERCURI JOI VINERI
07:30 - 16:00 | 07:30-16:00 | 07:30-16:00 | 07:30 - 16:00 | 07:30 - 13:30

d. Inginer de sistem

LUNI MARTI MIERCURI JOI VINERI
08:00 — 16:00 | 08:00 - 16:00 | 08:00—16:00 | 08:00 — 16:00 | 08:00 — 16:00

e. Laborant scolar:
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LUNI MARTI MIERCURI JOI VINERI
08:00 - 16:00 | 08:00 - 16:00 | 08:00 - 16:00 | 08:00 - 16:00 | 08:00 - 16:00

f. Bibliotecar scolar:
LUNI MARTI MIERCURI JOI VINERI
08:00 - 16:00 | 08:00 - 16:00 | 08:00 - 16:00 | 08:00 — 16:00 | 08:00 — 16:00

g. Audiente directori:
Director : miercuri 11:00-13:00
Director adjunct: vineri 11:00-13:00.

(2) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale,
pe o perioada determinata, care presupune suspendarea cursurilor in incinta institutiei de
invatamant si mutarea activitatii didactice in mediul online prin intermediul unei platforme
educationale, programul personalului didactic auxiliar, la propunerea motivata a directorului, in
baza hotararii consiliului de administratie al unitatii de invatamant, se modifica si poate fi combinat
cu activitate desfasurata online.

Art.42 - (1) invoirea personalului didactic de predare se face pe baza formularului tip de invoire,
asigurandu-se suplinirea orelor.

(2) invoirea personalului didactic auxiliar si personalului nedidactic se face prin recuperarea
orelor printr-o planificare a orelor care fac obiectul invoirii.

(3) In caz de urgenta, invoirea personalului se poate face prin apel telefonic la secretariat.
(4) Neprezentarea nejustificatd a personalului la serviciu este considerata absenta si
sanctionata conform reglementarilor in vigoare.

Art.43 - Atributiile specifice postului din fisa cadru a postului si anexa la fisa cadru a postului sunt
obligatorii. Nerespectarea acestora conduce, dupa caz, la diminuarea calificativului.

CAPITOLUL Il — Personalul didactic

Art. 44. - Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile.

Art. 45. - Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sa prezinte
un certificat medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al ministrului
educatiei si cercetarii $i ministrului sanatatii.

Art. 46. - Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continua, in
conditiile legii.

Art. 47. - (1) in Colegiul National "Mihail Kogalniceanu" se organizeaza si planifica pe durata
desfasurarii cursurilor serviciul pe scoala.

(2) Profesorul de serviciu pe scoala are urmatoarele atributii:

a) sa respecte programul serviciului pe scoala (6:50 -14:00) si ( 14:00 - 19:00 );

b) programul serviciului pe scoala pe perioada starii de alerta/urgenta este adaptat schemei
orare

c) s& asigure securitatea condicii de prezenta a cadrelor didactice;

d) sa supravegheze elevii in pauze;

e) s& urmareasca respectarea pauzelor si sa asigure in mod corect sunatul pentru intrarea

si iesirea de la orele de curs;
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f) sa actioneze conform procedurii de prim ajutor in cazul accidentarii elevilor si sa anunte
conducerea scolii;

g) sa semnaleze orice eveniment neobisnuit petrecut in timpul serviciului sau si sa
consemneze in condica profesorului de serviciu;

h) sa intocmeasca la sfarsitul programului procesul verbal in care sa consemneze modul in
care sa desfasurat procesul instructiv-educativ.

Art.48 - In vederea stimuldrii calitatii procesului instructiv educativ se acorda titlul de "Profesorul
anului- Maria Dugan Castano” pentru activitatea desfasurata pe perioada anului scolar precedent,
in baza criteriilor avizate de consiliul profesoral si aprobate de consiliul de administratie. Acesta
va fi recompensat prin alocarea unei recompense financiare din fonduri bugetare externe.
Valoarea recompensei financiare va fi stabilita in consiliul de administratie.

CAPITOLUL IlIl — Personalul nedidactic

Art. 49. - (1) Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare
si de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice dintr-o
unitate de invatdmant sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unitatii de
invatdmant aproba comisiile de concurs §i valideaza rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului nedidactic in unitatile de invatamant cu personalitate juridica se
face de catre director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului
individual de munca.

Art. 50. -(1) Activitatea personalului nedidactic este coordonata de administratorul de patrimoniu.
(2) Programul personalului nedidactic se stabileste de catre administratorul de patrimoniu potrivit
nevoilor unitatii de invatamant si se aproba de catre directorul/directorul adjunct al unitatii de
invatamant.

(3) Personalul nedidactic isi desfasoara activitatea dupa urmatorul program aprobat in Consiliul
de administratie

a. Ingrijitori
Schimbul LUNI MARTI MIERCURI JOI VINERI
I 07:00 — 07:00 - 07:00 - 07:00 — 07:00 -
15:00 15:00 15:00 15:00 15:00
I 12:30 - 12:30 - 12:30 - 12:30 - 12:30 -
20:30 20:30 20:30 20:30 20:30

b. Muncitor
LUNI MARTI MIERCURI JOI VINERI
07:00-15:00 07:00-15:00 07:00-15:00 07:00-15:00 07:00-15:00

c. Paznici
LUNI MARTI MIERCURI JOI VINERI j

06:00-14:00 | 06:00-14:00 06:00-14:00 | 06:00-14:00 | 06:00-14:00 |

14:00-22.00 | 14:00-22:00 [ 14:00-22:00 | 14:00-22:00 | 14:00-22:00 |
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(4) in situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, pe
o perioada determinata, care presupune suspendarea cursurilor in incinta institutiei de invatamant
si mutarea activitatii didactice in mediul online prin intermediul unei platforme educationale, la
propunerea motivata a directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al unitatii de
invatamant, programul personalului nedidactic se va desfasura intr-un singur schimb in intervalul
orar 6.00 - 14:00

(5) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire.
In functie de nevoile unitatii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea
acestor sectoare.

(7) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat
cele necesare unitatii de invatamant.

(8) Administratorul de patrimoniu trebuie sa se ingrijeasca, in limita competentelor, de
verificarea periodica a elementelor bazei materiale a unitatii de invatamant, in vederea asigurarii
securitatii elevilor si personalului din unitate.

CAPITOLUL IV - Evaluarea personalului Colegiului National "Mihail Kogalniceanu”

Art. 51. - Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si a contractelor colective
de munca aplicabile.

Art. 52. - (1) Evaluarea personalului didactic se realizeaza in baza fisei de evaluare adusa la
cunostinta la inceputul anului scolar.

(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza la sfarsitul anului calendaristic.

(3) Conducerea unitatii de invatamant va comunica in scris personalului didactic/nedidactic
rezultatul evaluarii conform figei specifice.

CAPITOLUL V - Raspunderea disciplinara a personalului Colegiului National "Mihail
Kogalniceanu”

Art. 53. - Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspund disciplinar
conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 54. - Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile i completarile ulterioare.

TITLUL V
Organisme functionale si responsabilitati ale cadrelor didactice

CAPITOLUL | — Organisme functionale la nivelul Colegiului National "Mihail Kogalniceanu”

Sectiunea 1 - Consiliul profesoral

Art. 55. - (1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de
predare si de instruire practica dintr-o unitate de invatamant. Presedintele consiliului profesoral
este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea
directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare si
instruire practica.



18

(3) Personalul didactic de conducere si de predare are dreptul sa participe la toate sedintele
consililor profesorale din unitatile de invatamant unde isi desfagoara activitatea si are obligatia
de a participa la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatamant unde declara, in scris,
la inceputul fiecdrui an scolar, ca are norma de baza. Absenta nemotivatd de la sedintele
consiliului profesoral din unitatea de invatamant unde are norma de baza se considera abatere
disciplinara.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a consiliului profesoral este de 2/3 din
numarul total al membrilor, cadre didactice de conducere, de predare si instruire practica, cu
norma de baza in unitatea de invatamant.

(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din
numarul total al membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, si sunt obligatorii
pentru personalul unitatii de invatamant, precum si pentru copii, elevi, parinti reprezentanti legali.
Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

(6) Directorul unitatii de invatamant numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral,
ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-
verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
personalul didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea de invatamant, reprezentanti
desemnati ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor administratiei publice locale si ai
operatorilor economici si ai altor parteneri educationali. La sedintele consiliului profesoral pot
participa si reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
invatadmant preuniversitar care au membri in unitate.

(8) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti participantii au obligatia sa
semneze procesul-verbal de sedinta.

(9) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral.
Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza. Pe ultima
pagind, directorul unitatii de invatamant semneaza pentru certificarea numarului paginilor
registrului si aplica stampila unitatii de invatamant.

(10) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine
anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii,
sesizari etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta. Registrul si dosarul se pastreaza
intr-un figet securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul si la directorul unitatii de invatamant.
(11)  In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului profesoral se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice
de comunicare, in sistem de videoconferinta care se vor inregistra cu acordul participantilor.

Art. 56. - Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) analizeaza, dezbate si valideaza raportul general privind starea si calitatea invatamantului
din unitatea de invatamant, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

c) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de
dezvoltare institutionala al unitatii de invatamant;

d) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completari sau

modificari ale acestora;
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e) aproba raportul privind situatia scolara semestriala si anuala prezentat de fiecare profesor
diriginte pentru invatamant gimnazial si liceal, precum si situatia scolard dupad incheierea
sesiunilor de amanari, diferente si corigente;

f) hotaraste asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicata elevilor care savarsesc abateri,
potrivit prevederilor prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a
unitatii de invatamant si ale statutului elevului;

Q) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea
de invatdmant, conform reglementarilor in vigoare; h) valideaza notele la purtare mai mici de 7;
i) avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmator si o propune spre
aprobare consiliului de administratie;

i) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

k) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitatii de invatamant, in baza
carora se stabileste calificativul anual;

) propune consiliului de administratie programele de formare continud si dezvoltare

profesionala ale cadrelor didactice;

m) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant;
n) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa,
proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza
activitatea la nivelul sistemului national de invatamant, formuleaza propuneri de modificare sau
de completare a acestora;

0) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din unitatea
de invatamant si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

p) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitatii, in conditiile legii;

q) indeplineste, in limitele legii, alte atributji stabilite de consiliul de administratie, precum si
orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile; r)
propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant, conform legii.

Art. 57. - Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;
b) convocatoare ale consiliului profesoral,
c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insofit de dosarul cu anexele

proceselor-verbale.

Sectiunea a 2-a — Consiliul clasei

Art. 58. - (1) Consiliul clasei functioneaza in invatamantul gimnazial si liceal si este constituit din
totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectiva, din cel putin un parinte delegat al
comitetului de parinti al clasei si al reprezentantului elevilor clasei respective, desemnat prin vot
secret de catre elevii clasei.

(2) Presedintele consiliului clasei este profesorul diriginte, in cazul invatamantului gimnazial
si liceal.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o data pe an sau ori de cate ori este necesar, la
solicitarea profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai elevilor.
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(4) in situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului clasei se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de
comunicare in sistem de videoconferinta care se pot inregistra cu acordul participantilor.

Art. 59. - Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

a) analizeaza semestrial progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;

b) stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu probleme de invatare sau de
comportament, cat si pentru elevii cu rezultate deosebite;

c) stabileste notele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecventa si

comportamentul acestora in activitatea scolara si extrascolara; propune consiliului profesoral
validarea notelor mai mici de 7,00,

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participa la intalniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea profesorului
diriginte sau a cel putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei,

f) analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor si propune profesorului diriginte sanctiunile

disciplinare prevazute pentru elevi, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 60. - (1) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul memobrilor si
adopta hotarari cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.

(2) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia sa@ semneze procesu-
Iverbal de sedinta. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei,
constituit la nivelul unitatii de invatamant, pe fiecare nivel de invatamant. Registrul de procese-
verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza. Registrul de procese-verbale al
consililor clasei este insotit de un dosar care contine anexele proceselor, numerotate si
indosariate pentru fiecare sedinta.

CAPITOLUL Il - Responsabilitati ale personalului didactic al Colegiului National "Mihail
Kogalniceanu”

Sectiunea 1 - Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
si proiecte educationale europene

Art. 61. - (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare si
programe europene este, de reguld, un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si
aprobat de catre consiliul de administratie, in baza unor criterii specifice aprobate de catre
consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare si programe
europene coordoneaza activitatea educativa din unitatea de invatamant, initiaza, organizeaza si
desfagoara activitati extragcolare la nivelul unitati de invatamant, cu dirigintii, cu consiliul
reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti "CNMK Parinti", cu reprezentanti ai consiliului
elevilor, cu consilierul gcolar si cu partenerii guvernamentali si neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi
desfasoara activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei si Cercetarii privind
educatia formala si nonformala.

(4) Directorul unitatii de invatamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si
programe educative gcolare i extragcolare, in functie de specificul unitatii.
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(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare si programe
europene poate fi remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.
(6) Colegiul National "Mihail Kogalniceanu” nu este acreditata si nici nu deruleaza mai putin de
trei proiecte din cadrul unor programe ale UE in domeniul educatiei sau formarii profesionale,
drept pentru care atributile coordonatorului pentru proiecte educationale europene sunt
indeplinite de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

Art. 62. - Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare si
programe europene are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din unitatea
de invatamant;

b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei;
c) elaboreaza proiectul programului/calendarului activitatilor educative scolare si

extrascolare al Colegiului National "Mihail Kogalniceanu”, in conformitate cu planul de dezvoltare
institutionala, cu directiile stabilite de catre inspectoratul scolar si minister, in urma consultarii
consiliului reprezentativ al parintilor, asociatia "CNMK Parinti” si a elevilor, si il supune spre
aprobare consiliului de administratie;

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte de programe educative;

e) identifica tipurile de activitati educative extragcolare care corespund nevoilor elevilor,
precum $i posibilitatile de realizare a acestora, prin consultarea elevilor, a consiliului reprezentativ
al parintilor si asociatiei "CNMK parinti”;

f) prezinta consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si
rezultatele acesteia;

a) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de invatamant;
h) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor si asociatiei "CNMK parinti” si a
partenerilor educationali in activitatile educative;

i) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii sau
reprezentantii legali pe teme educative;

)] propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitdfi educative nonformale
desfasurate la nivelul unitatii de invatamant;

K) faciliteaza vizite de studii pentru elevi, in tara si in strainatate, desfagurate in cadrul
programelor de parteneriat educational,

1) contribuie la realizarea analizei de nevoi institutionale, in corelatie cu oportunitatile de

finantare europeana lansate de Comisia Europeana, Ministerul Educatiei sau alte autoritati
abilitate — Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene (MIPE), Ministerul Mediului, Agentia
Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale
(ANPCDEFP) etc.;

m) stabileste un grafic al accesarii fondurilor europene in functie de documentele oficiale
lansate de Comisia Europeana, Ministerul Educatiei sau alte autoritati abilitate - MIPE, Ministerul
Mediului, ANPCDEFP, etc.;

n) identificd oportunitati de finantare, elaboreaza, propune si monitorizeazad proiecte cu
finantare europeana;
o) identifica tipurile de proiecte europene care corespund nevoilor beneficiarilor

primari/parintilor/reprezentantilor legali ai acestora/personalului unitatii de invatamant/comunitatii
scolare, precum si posibilitatile de realizare a acestora, prin consultarea conducerii si personalului
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unitatii de invatamant, a beneficiarilor primari ai educatiei, a consiliului reprezentativ al parintilor
si asociatiei de parinti, acolo unde exista;

p) faciliteaza, la nivelul unitatii de invatdmant, organizarea concursurilor si competitiilor cu
tematica europeana;
r) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

Art. 63. - Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare i extrascolare
si programe europene contine:

a) oferta educationala a unitatii de invatamant in domeniul activitatii educative extrascolare;
b) planul anual al activitatii educative extrascolare;

d) programe educative de preventie si interventie;

e) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extragcolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeaza activitatea extragcolara, in format letric/electronic,

transmise de inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extrascolara.

Art. 64. - (1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodica pentru coordonatorii pentru proiecte si
programe educative scolare si extragcolare.

(2) Activitatea desfasurata de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare se regaseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie.
Activitatea educativa scolara si extrascolara este parte a planului de dezvoltare institutionald a
unitatii de invatamant.

Sectiunea a 2-a — Profesorul diriginte
Art. 65. -(1) Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei din invatamantul gimnazial, liceal,
profesional si postliceal.

(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singura formatiune de
studiu.

Art. 66. - (1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul unitatii de invatamant, in
baza hotararii consiliului de administratie.

(2) La numirea profesorilor diriginti se are in vedere, in masura posibilitatilor, principiul
continuitatii, astfel incat clasa sa aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatamant.

(3) De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are
cel putin o jumatate din norma didactica in unitatea de invatamant si care preda la clasa
respectiva.

Art. 67. - (1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului
didactic.

(2) Profesorul diriginte realizeaza anual planificarea activitatilor conform proiectului de dezvoltare
institutionala si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneaza. Planificarea
se avizeaza de catre directorul unitatii de invatamant.

(3) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionalad sunt obligatorii si sunt
desfasurate de profesorul diriginte astfel:

a) in cadrul orelor din aria curriculara consiliere si orientare;

b) in afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este prevazuta ora de
consiliere si orientare. n aceasta situatie, dirigintele stabileste, consultand colectivul de elevi, un
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interval orar in care se vor desfasura activitatile de suport educational, consiliere si orientare
profesionala, care va fi adus la cunostinta elevilor, parintilor si celorlalte cadre didactice.
Planificarea orei destinate acestor activitati se realizeaza cu aprobarea directorului unitatii de
invatamant, iar ora respectiva se consemneaza in condica de prezenta.

(4) Profesorul diriginte desfasoara activitati de suport educational, consiliere si orientare
profesionala pentru elevii clasei. Activitatile se refera la:

a) teme stabilite in concordanta cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile elevilor, pe
baza programelor gcolare in vigoare elaborate pentru aria curriculard "Consiliere si orientare”;
b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor

nationale, precum si in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei si Cercetarii cu alte
ministere, institutii si organizatii.

(5) Profesorul diriginte desfasoara activitati educative extrascolare, pe care le stabileste dupa
consultarea elevilor si a parintilor, in concordanta cu specificul varstei si nevoilor identificate
pentru colectivul de elevi.

Art. 68. - (1) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii sau reprezentantii legali,
profesorul diriginte stabileste, in acord cu acestia, lunar, o intalnire pentru prezentarea situatiei
scolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale
acestora. in situatii obiective cum ar fi: calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatji
exceptionale, aceste intalniri se pot desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare, in
sistem de videoconferinta care vor fi inregistrate cu acordul participantilor.

(2) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii legali de la
fiecare formatiune de studiu se comunica elevilor si parintilor sau reprezentantilor legali ai
acestora si se afiseaza la avizier sau pe site-ul unitatii de invatamant.

(3) Intalnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomanda a fi individual&, in conformitate
cu o programare stabilita in prealabil. La aceasta intalnire, la solicitarea
parintelui/reprezentantului legal sau a dirigintelui, poate participa si elevul.

Art. 69. - Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:
1. organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

c) intalniri cu parintii sau reprezentantii legali la inceputul si sfarsitul anului scolar si ori de
cate ori este cazul,

d) actiuni de orientare gcolara si profesionala pentru elevii clasei;

€e) activitati educative si de consiliere,

f) activitati extracurriculare si extragcolare in unitatea de invatamant si in afara acesteia,

inclusiv activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;
2. monitorizeaza:

a) situatia la invatatura a elevilor;

b) frecventa la ore a elevilor;

c) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, extragcolare §i extracurriculare;

€) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de

voluntariat;
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3. colaboreaza cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii
specifice activitatilor scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ,

care ii implica pe elevi;

b) cabinetele de asistenta psihopedagogica, in activitati de consiliere si orientare a elevilor
clasei;
c) directorul unitatii de invatamant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi,

pentru initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme
administrative referitoare la intretinerea si dotarea salii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii bazei
materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legatura cu
colectivul de elevi;

d) asociatia si comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele
care vizeaza activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participa si cu alti
parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extragcolara;

e) alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara;

f) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii
ale elevilor clasei;

a) persoana desemnata pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si actualizarii
datelor referitoare la elevi;

4, informeaza:

a) elevii si parintii sau reprezentantii legali, despre prevederile regulamentului de organizare
si functionare a unitatilor de invatamant;

b) elevii si parintii sau reprezentantii legali, cu privire la reglementarile referitoare la evaluari

si examene si cu privire |a alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul gcolar al
elevilor;

c) parintii sau reprezentantii legali, despre situatia scolara, despre comportamentul elevilor,
despre frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu parintii sau
reprezentantii legali, precum si in scris, ori de cate ori este nevoie,;

d) parintii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreaza absente nemotivate;
la 10 absente nemotivate informarea se face in scris;

e) parintii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la situatiile de corigenta, sanctionarile
disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

5. indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unitdti de invatamant, in
conformitate cu legislatia in vigoare sau fisa postului.

Art. 70. - Profesorul diriginte mai are si urmatoarele atributii:

a) completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolara ale elevilor (nume, initiala
tatalui, prenume, numar matricol);

b) motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

c) propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota la purtare a fiecarui elev,
in conformitate cu reglementarile prezentului regulament;
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d) aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de
catre consiliul clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind sciderea notei la
purtare;

e) pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de consiliul profesoral in conformitate cu prezentul
regulament gi statutul elevului;

f) incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsit de an scolar si o consemneaza in catalog
si in carnetul de elev;

g) realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

h) propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

i) completeaza documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeaza completarea
portofoliului educational al elevilor;

)] intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei.

Art. 71. -(1) La nivelul Colegiului National "Mihail Kogalniceanu” functioneaza comisii:
1. cu caracter permanent;

2. cu caracter temporar;

3- cu caracter ocazional.

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) comisia pentru curriculum;

b) comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

c) comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta:

d) comisia pentru controlul managerial intern;

e) comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii.

f) comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica

(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfasoara activitatea pe tot parcursul anului scolar,
comisiile cu caracter temporar isi desfasoara activitatea doar in anumite perioade ale anului
scolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune constituirea unei
astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii de

invatamant.

(4) Comisiile cu caracter temporar sunt:

a) Comisia pentru perfectionare si formare continua;
b) Comisii metodice:

b.1.Comisia metodica Limba si literatura romana;
b.2.Comisia metodica Informatica si tehnologii ,
b.3.Comisia metodica Om si societate;
b.4.Comisia metodica Arte si educatie fizica;
b.5. Comisia metodica Geografie si Biologie;
b.6.Comisia metodica Comunicare in limba franceza si in limba germana;
b.7. Comisia metodica Comunicare in limba engleza;
b.8.Comisia metodica Stiinte;
b.9.Comisia metodica Matematica .
c) Comisia pentru monitorizarea ritmicitatii notérii, frecventei si a planificarii ;
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d) Echipa de coordonarea Programului national "Saptamana Verde”

e) Comisia de verificare documentatie dosare pentru organizarea excursiilor/taberelor scolare
f) Comisia m;anagementul burselor;

g) Comisia pentru acordare sprijin financiar in cadrul Programului National "Bani de liceu”,
h) Comisia pentru verificarea documentelor scolare ;

i) Comisia pentru implementarea Codului de etica profesionala;

i) Comisia paritara;

k) Comisia de incadrare si de intocmire a orarului ;

) Comisia de mobilitate personal didactic din unitatea de invatamant ;

n) Comisia de comunicare si promovarea imaginii scolii

0) Echipa de coordonarea Programului national "Scoala altfel” ;

p) Comisia de promovare a ofertei educationale ;

r Comisia de organizare festivitati ;

s) Comisia de organizare evenimente absolventi ;

s) Comisia de gestionare SIIR ;

t) Comisia pentru intocmirea, verificarea si gestionarea actelor de studii ;

t) Comisia pentru selectionarea anuala a documentelor create, ce urmeaza a fi eliminate
sau arhivate ;

u) Comisia de evaluare oferte in cadrul procedurii de inchiriere prin licitatie a spatiilor aflate
in administrarea colegiului ;

v) Comisia de receptie bunuri/prestari servicii;

w) Comisie de receptie si evaluare a documentelor fara valoare primite prin donatie ;

X) Comisia de inventariere, casare si declasare a elementelor de activ si de pasiv .

y)  Comisia responsabila cu primirea, sesizarea si solutionarea cazurilor de hartuire pe criteriul
de sex si hartuire morala la locul de munca
(5) Comisiile cu caracter ocazional sunt:

a) Comisia pentru atribuire burse "Bani de liceu” si "Euro 200" ;

b) Comisii pentru examene de diferente in vederea aprobarii transferului elevilor;
c) Comisia de examene de corigente ;

d) Comisia de incheiere situatie la invatatura ;

e) Comisia de revizuire Regulament de Organizare si Functionare CNMK ;

f) Comisia de revizuire Regulament Intern;

g) Comisia de revizuire Codul de Etica CNMK

h) Comisia de revizuire Planul de dezvoltare institutionala.

Art. 72. - (1) Comisiile de la nivelul Colegiului National "Mihail Kogalniceanu" isi desfasoara
activitatea pe baza deciziei de constituire emise de directorul unitatii de invatdmant. in cadrul
comisiilor prevazute la art. 71 alin. (2) lit. b) si e) sunt cupringi si reprezentanti ai elevilor si ai
parintilor sau ai reprezentantilor legali, nominalizati de consiliul scolar al elevilor, respectiv
consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti, acolo unde exista.

(2) Activitatea comisiilor din unitatea de invatamant si documentele elaborate de memobrii
comisiei sunt reglementate prin acte normative.

(3) Colegiul National "Mihail Kogalniceanu" isi elaboreazad proceduri privind functionarea
comisiilor in functie de nevoile proprii.
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TITLUL VI
Structura, organizarea si responsabilitatile personalului didactic auxiliar si nedidactic

CAPITOLUL | — Compartimentul secretariat
Art. 73. - (1) Compartimentul secretariat cuprinde, dupa caz, posturile de secretar-sef, secretar
si inginerul de sistem.
(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.
(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii sau reprezentantii legali
sau alte persoane interesate din afara unitatii, aprobat de director, in baza hotararii consiliului de
administratie: luni, marti, miercuri, joi : 12:00-15:00;

vineri : 11:00-14:00.
Program cu parintii: miercuri: 16:00-18:00
(4) in situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, pe o
perioada determinata, care presupune suspendarea cursurilor in incinta institutiei de invatamant
si mutarea activitatii didactice in mediul online prin intermediul unei platforme educationale, elevii,
parintii sau reprezentantii legali sau alte persoane interesate din afara unitatii vor transmite
solicitarile/ cererile pe adresa de mail a secretariatului Colegiului National "Mihail Kogalniceanu”:
cnmksecretariat@gmail.com
Art. 74 - Compartimentul secretariat are urmatoarele atributii:
a) transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de invatamant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;
c) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente
solicitate de catre autoritati, precum si a corespondentei unitatii;
d) inscrierea elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea $i actualizarea

permanentad a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind migcarea elevilor, in baza
hotararilor consiliului de administratie;

e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor si evaluarilor
nationale, ale concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor prevazute de
legislatia in vigoare sau de figa postului;

f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor
referitoare la situatia scolara a elevilor i a statelor de functii;
q) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor

scolare, in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si
al documentelor de evidenta scolard in invatamantul preuniversitar, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei si cercetarii;
h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea
termenelor de pastrare, stabilite prin "Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei si cercetarii;

i) pastrarea si aplicarea stampilei unitatii pe documentele avizate si semnate de persoanele
competente, in situatia existentei deciziei directorului in acest sens;
i) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit

legislatiei in vigoare sau figei postului;
k) intocmirea statelor de personal;



28

1) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de
invatamant;

m) calcularea drepturilor salariale sau de alta natura in colaborare cu serviciul contabilitate;
n) gestionarea corespondentei unitatii de invatamant;

0) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfagurate la nivelul compartimentului,
in conformitate cu legislatia in vigoare;

p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare,

contractele colective de munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitatii,
regulamentul intern, hotararile consiliului de administratie si decizile directorului, stabilite in
sarcina sa.

Art. 75. Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a
oricaror acte de studii sau documente scolare de obtinerea de beneficii materiale.

Art. 76. Inginerul de sistem are urmatoarele atributii:

a) are in gestiune baza materiala existenta in laboratoarele de informatica si in celelalte
spatii (sali de clasa, cancelarie, cabinete) ale Colegiului National "Mihail Kogélniceanu".
b) organizarea in bune conditi a functionarii laboratoarelor de informatica, asigura

functionarea si mentenanta echipamentelor IT din laboratoarele de informatica si din celelalte
spatii ale unitatii de invatamant.

c) asigurarea asistentei tehnice profesorilor de informatica si elevilor la orele de informatica
desfasurate in laboratorul de informatica

d) verificarea starii bazei materiale in laboratoarele de chimie/fizica/biologie dupa terminarea
lucrarilor

e) identificarea si propunerea pentru casare a echipamentelor IT din laboratoarele de
informatica a carui uzare morala din punct de vedere hardware face imposibila utilizarea de catre
elevi si profesori

f) asigura mentenanta si asistenta tehnica elevilor si profesorilor in utilizarea platformei
educationale la care adera Colegiul National "Mihail Kogalniceanu” pentru desfasurarea orelor
online.

CAPITOLUL Il - Compartimentul laborator scolar

Art. 77. (1) Compartimentul laborator scolar cuprinde postul de laborant scolar.

(2) Compartimentul laboratorul scolar este subordonat directorului.

(3) Laborantul scolar gestioneaza materiale didactice specifice laboratoarelor de chimie,
fizica si biologie ale Colegiului National "Mihail Kogalniceanu"

Art. 78. Compartimentul laborator scolar are urmatoarele atributii:

a) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului,
in conformitate cu legislatia in vigoare;

b) organizarea in bune conditi a functionarii laboratoarelor de fizica/chimie/biologie,
asigurand functionarea si mentenanta truselor, aparaturii si dispozitivelor.

c) colaborarea cu profesorii de fizicA pentru pregatirea si supravegherea lucrarilor
experimentale la orele de fizica in cadrul laboratorului de fizica in bune conditii;

d) colaborarea cu profesorii de chimie pentru pregatirea si supravegherea lucrarilor

experimentale la orele de chimie in cadrul laboratorului de chimie in bune conditii:
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e) colaborarea cu profesorii de biologie pentru pregatirea si supravegherea lucrarilor
experimentale la orele de chimie in cadrul laboratorului de bioclogie in bune conditii

f) asigura asistentei tehnice profesorilor de fizica/chimie si elevilor in timpul orelor
desfasurate in laboratorul de fizica/chimie, intervenind ori de cate ori acest lucru se impune

g) verificarea starii bazei materiale in laboratoarele de chimieffizica/biologie dupa terminarea
lucrarilor

h) identificarea si propunerea pentru casare a substantelor chimie si/sau a materialului

didactic din laboratoarele de chimieffizica/biologie a carui uzare este imposibila sau a carui
utilizare prezinta pericol pentru elevi si profesori;

i) evidenta substantelor chimice in registre speciale in care sa fie mentionata orice miscare
a acestor substante, cantitatile folosite si cele ramase.

i) intocmirea fiselor de lucru/fise de lucrare de laborator de activitate pentru desfasurarea
orelor de chimie/fizica in laboratoarele de chimie/fizica

k) utilizarea documentatiei scolare specifica, logistica laboratoarelor de chimie/ fizica/
biologie, utilitdtile aferente, precum si a auxiliare didactice, instrumente specifice procesului
instructiv educativ, in conditiile respectarii normelor de ergonomie, sanatatea si securitatea in
munca, situatiile de urgenta si P.S.1;

Art. 79. - (1) Pune la dispozitia personalului condicile de prezenta, fiind responsabil cu siguranta
acestora.

(2) Raspunde de securitatea cataloagelor si verifica, la sfarsitul orelor de curs, impreuna cu
profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor, incheind un proces-verbal in acest sens.
(3) In perioada cursurilor, cataloagele se pastreaza in cancelarie, intr-un figet securizat, iar in
perioada vacantelor scolare, la secretariat, in aceleasi conditii de siguranta.

(4) a. Incepand cu anul scolar 2021-2022 Colegiul National "Mihail Kogalniceanu” este scoala
pilot in programul national "Roménia Educata” de utilizare a catalogului electronic.

b. Pe aceasta perioada se foloseste doar catalogul electronic pentru consemnarea notelor
si a absentelor.

c. La inceputul anului scolar se atribuie pentru fiecare catalog electronic un numar de
inregistrare.

d. La sfarsitul anului scolar catalogul electronic se printeaza pentru fiecare clasa, se
completeaza acolo unde este cazul de fiecare profesor diriginte si profesor din incadrarea la clasa
(semnatura), se semneaza de director, se stampileaza si se preda serviciului secretariat spre
arhivare.

Art. 80 — (1) inregistreaza Contractele educationale |a inscrierea elevilor la clasele a V-3, a IX-a
si a elevilor care vin prin transfer la Colegiului National "Mihail Kogalniceanu”

(2) Distribuie cravata cu insemnele unitatii de invatamant elevilor de la clasele a V-a, a IX-a
si a elevilor care vin prin transfer la Colegiului National "Mihail Kogalniceanu®

(3) Inregistreaza Declaratiile elevilor/parintilor/tutorilor legali/ personalului angajat cu privire
la acordul consimtamantului de prelucrare a datelor cu caracter personal conform Regulamentului
General privind Protectia Datelor

(4) Inregistreaza Declaratiile elevilor/parintilor/tutorilor legali/profesorilor cu privire la
desfisurarea orelor in mediul online conform Metodologiei — Cadru privind desfasurarea
activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului, precum si pentru prelucrarea
datelor cu caracter personal .
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CAPITOLUL Il — Serviciul financiar

Sectiunea 1 — Organizare si responsabilitati

Art. 81. - (1) Serviciul financiar reprezinta structura organizatorica din cadrul unitatii de
invatdmant in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabila,
intocmirea si transmiterea situatiilor financiare, precum si orice alte activitati cu privire la
finantarea si contabilitatea institutiilor, prevazute de legislatia in vigoare, de contractele colective
de munca aplicabile, de regulamentul de organizare si functionare al unitatii i de regulamentul
intern.

(2) Serviciul financiar cuprinde, dupa caz, administratorul financiar, precum si ceilal{i angajati
asimilati functiei prevazute de legislatia in vigoare, denumit generic "contabil".

(3) Serviciul financiar este subordonat directorului unitatii de invatamant.

Art. 82. - Serviciul financiar are urmatoarele atributii:

a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de invatamant;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitati de
invatamant, in conformitate cu dispozitile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de
administratie;

c) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in
vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;

e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatiuni care afecteaza patrimoniul
unitatii de invatamant si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;

a) intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu serviciul secretariat;

h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile prevazute

de lege si ori de cate ori consiliul de administratie considera necesar; i) intocmirea lucrarilor de
inchidere a exercitiului financiar,;

j) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatamant fata de bugetul de stat, bugetul
asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fatd de terti; k) implementarea procedurilor de
contabilitate;

) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de
administratie, prin care se angajeaza fondurile unitatii;

m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;
n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de
normele legale in materie;

0) orice alte atributii specifice serviciului, rezultand din legislatia in vigoare si hotararile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Sectiunea a 2-a — Management financiar

Art. 83. - (1) intreaga activitate financiara a unitatilor de invatdmant se organizeaza si se
desfasoara cu respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Activitatea financiara a unitatii de invatamant se desfasoara pe baza bugetului propriu.
(3) Raspunde de organizarea activitatii financiare si de incadrarea in bugetul aprobat.















































































































