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ARGUMENT

Scoala noastri incearcd o noud orientare a practicilor educationale, accentul pundndu-
se pe cooperare, partencriat, invétare sociala si valorizare a relagiilor pozitive si umaniste in
educatie.Scoala noastrd are urmatoarele politici educationale:

e Valorizeazi toti elevii

e [ste tolerantd, deschisa si democratica

e Se adapteazi la diversitatea nevoilor educafionale §i particularitatile de invatare
si dezvoltare ale adolescentilor

Printr-o orientare incluzivd a scolii, consideram cad putem deveni o comunitate

primitoare si putem oferi 0 educatie eficicnté pentru toi elevii.

1. Misiunea Comisiei pentru Prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie, discriminare
in mediul scolar si promovarea interculturalitatii

Misiunea Comisiei pentru Prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie,
discriminare in mediul scolar si promovarea interculturalitatii consta Tn promovarea §i apararea
drepturilor stabilite prin legislatia antidiscriminare, prevenirea si eliminarea violentei si a faptelor de
coruptie, scoala fiind totodatd o comunitate in care persistd un inalt grad de interactiune sociald,
respect reciproc pentru traditii,valori si norme.

Comisia pentru Prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie, discriminare in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii din cadrul COLEGIULUI NATIONAL ,, MIHAIL
KOGALNICEANU,, Galati, are rolul de a informa si de a forma elevii, cadrele didactice si parintii in
vederea prevenirii si elimindrii oricdrei forme de discriminare si violenta. Totodata se propun luarea
unor misuri disciplinare in cazul incalcarii, de citre cadrele didactice si elevi, a legislatiei referitoare
la faptele de discriminare, la faptele de violenta si de coruptie, contribuind astfel la crearea unui
climat general de incredere, respect si solidaritate, definitoriu pentru o societate democratica si
europeana.
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2. Scopul

Stabilirea unor linii directoare de actiune in domeniul prevenirii si combaterii discriminrii,
violentei si coruptiei, avand la bazd respectarea legilor in vigoare reprezinta un deziderat al liceului
nostru. In acest sens, Comisia pentru Prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie,
discriminare in mediul scolar si promovarea interculturalitatii isi propune:

- construirea unui sistem eficient pentru prevenirea si combaterea discriminarii, violentei si a
coruptiei in cadrul scolii;

- promovarea interculturalitatii;

- adaptarea si imbunatétirea procedurilor pentru sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
violenta si coruptie;

- medierea conflictelor rezultate dintr-un act / fapta de discriminare, violentd, coruptie;

- consolidarea cooperirii cu societatea civild, cu institutiile administratiei publice locale si a mass-
media.

3. Obiective generale

A) Prevenirea si combaterea agresiunilor fizice, verbale sau de alta natura asupra elevilor si
personalului incadrat in unitatea de invatamant.

B) Promovarea integrititii, transparentei institutionale si a bunei desfasurdri a activitatilor specifice;
stabilirea prioritatilor de interventie in domeniul prevenirii coruptiei; asumarea raspunderii de catre
personalul de conducere cu privire la implementarea masurilor de prevenire/control al riscurilor.

C) Identificarea grupurilor {int3 si a factorilor interesati, respectarea si aplicarea legii §i protectia
elevilor discriminati,constientizarea problemelor discriminarii, imbunitatirea educatiei in ceea ce
priveste prevenirea si combaterea discrimindrii. Promovarea, in cadrul unitatii de invatamant, a
principiilor scolii incluzive.

4, Obiective la nivelul scolii
A.

- Constientizarea existentei problemei violentei in mediu scolar i a necesitatii derularii unor
programe de prevenire si combatere a acesteia;

- Crearea unui sistem de informare 5i comunicare eficienta intre gcoala si comunitate, in vederea
reducerii violentei in scoala;

- Atragerea si implicarea reprezentantilor comunitatii in actiuni de preventie si combatere a violentei
in scoal3;

- Monitorizarea organizarii unor activitati recreative cu specific nonviolent (activitati artistice,
sportive, competitii pe clase, concursuri) ;



- Atragerea Comisiei dirigintilor si implicit a elevilor in activitati si programe de socializare si
culturalizare, de actiuni anti-violenta;

- Elaborarea de parteneriate cu factorii decizionali locali 5i cu familia, in vederea evitarii abandonului
scolar, actelor de delicventd juvenild precum si pentru monitorizarea si oferirea de consiliere elevilor
proveniti din mediu familial dezorganizat sau mono-parental;

- Promovarea unei culturi a tolerantei si sensibilizarea tuturor actorilor scolii (elevi, parinti, cadre
didactice, manageri scolari ) cu privire la prevenirea fenomenelor de violenta in scoals;

- Elaborarea si testarea unor instrumente de identificare, monitorizare si evaluare a fenomenelor de
violenta in scoald;

- Monitorizarea actelor de violent3, faptelor care incalca prevederile regulamentelor scolare,
evidenta actelor de violetd, intocmirea rapoartelor in urma unor evenimente grave etc;

- Elaborarea, anual, a unui raport care sa contina referiri la actiunile intreprinse pentru prevenirea si
combaterea violentei in scoala.

- Dezvoltarea activitatilor cu societatea civild/Consiliul parintilor in vedere promovarii initiativelor
anticoruptie;

- Oferirea informatjiilor complete atat pe site-ul scolii cat si la orele destinate programului
anticoruptie;

- incheierea protocoalelor de colaborare in vederea realizarii schimburilor de date intre scoald, alte
institutii de invatdmant si comunitatea local3;

- Monitorizarea aplicarii prevederilor legale in vederea reducerii vulnerabilitatii la coruptie.
C.

- Colaborarea cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, mediatorii scolari, Consiliul elevilor, Directia
Generali de Asistenta Sociala si Protectia Copilului, Consiliul National pentru Combaterea
Discrimindrii, organizatii nonguvernamentale in domeniul drepturilor omului si alti factori interesati
in scopul prevenirii i combaterii cazurilor de discriminare si a promovarii interculturalitatii

- Elaborarea si implementarea unor coduri de conduitd, care sa reglementeze comportamentele
nondiscriminatorii la nivelul unitatii de invdtamant;

- Identificarea si analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri de solutionare a
acestora, consiliului de administratie, directorului unitatii de invatdmant sau consiliului profesoral,
dupa caz;

- Sesizarea autoritatilor competente in cazul identificsrii formelor grave de discriminare;
Monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea i combaterea discriminarii §i
promovarea interculturalitatii;



- Elaborarea, anual, a unui raport care sa contina referiri la actiunile intreprinse pentru prevenirea
discriminarii si la rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de discriminare si/sau, dupa caz,
segregare.

Pentru atingerea obiectivelor propuse s-a elaborat urmatorul calendar al activitatilor de
prevenire si combatere a violentei in mediul scolar.

Director, Responsabila comisiei,
prof. Popescu Madalina prof. Alexan%nta
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