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PREAMBUL

Art. 1. Colegiul National ,Mihail Kogélniceanu” {CNMK), cu sediul in Gaiali,
strada Brailei nr 161B, institutie de Tnvatamant preuniversitar de stat, finantata de la
bugetul local, aflatd n subordinea Ministeruiui Educatiei si colaboreaza cu
Inspectoratul Scolar Judetean Galati (1SJ-GL) oferd servicii educationale, actionand
pentru realizarea obiectivelor sistemului de invatimant prevézute de Legea
nvatamantului preuniversitar nr. 1 98/2023.

Art.2. Prezentul Regulament Intern (R!) concretizeazé regulile privind protectia,
igiena si securitatea in muncé, respectarea principiului nediscriminarii si ai inlaturarit
oricirei forme de incdlcare a demnitétii, drepturile si obligatilie angajatoruiui si ale
salariatilor, regulile privind discipiina muncii in unitate, abaterile disciplinare si
sanctiunile aplicabile, criteriile si procedurile de evaluare profesionald a salariatilor.

Art.3. Regulamentul se aplica tufuror salariatilor Colegiului National "Mihait
Kogalniceanuy”, indiferent de durata contractutui individual de munca, de atributiile pe
care le indeplinesc si de functia pe careé o ocupd, precum si celor care lucreaza n
cadrui unitdtii pe baza_di—:f_ delegare sau detasare, respectiv:

« personal didactic (de predare, de conducere);

s personal didactic auxiliar, definit de prevederile legaie;

e personal nedidactic.




CAPITOLUL |
DISPOZITI GENERALE

Art. 4. Prezentul Regulament intern elaborat_cu consultarea liderului sindical,
intocmit in temeiul Cap. I, art. 241 - 246 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu
completérile si modificirile ulterioare, a Legii 283/17.10.2022, a art. 1, alin. 2 din
OME 4183/04.07.2022, a Legii Tnvatamantutui preuniversitar nr. 198/2023, a Legii nr.
202/2002 privind egalitatea de $anse si de tratament intre femei si barbati si a
Ordonantei nr. 96/2003 privind protectia matemitatii la locurile de munca si a
Contractuiui Colectiv de Muncd Unic la Nivelyl Unitaii de Tnvitdmant CNMK
inregistrat la ITM GL cu nr. 148/11.08.2023 cuprinde, in principal:

a) regulile privind protectia, igiena si securitatea Tn munca, n cadrul CNMK;

b)  regulile privind respectarea principiUlui nediscriminari si al Tnlaturani
oricarei forme de Incdlcare a'demnitét,ii, respectarea eticii si echitétii
profesionale: o s _

)  drepturile si obligatiile angajatorului $i ale salariatilor:

d)  regulile concrete privind disciplina Mungcii;

€) abaterile si sanctiunile disciplinare;

) regulile referitoare la procedura disciplinara;

d) modalitatile de aplicare a aitor dispozitii legale sau contractuale specifice;

h)  criteriile si procedurile de evaluare profesionald a salariatilor:

[} - protectia datelor cu caracter personat.

Art. 5. Prevederile prezentuiui Regulament Intern nu exclud alte drepturi sau
obligatii ale angajatorului sau ale salariafilor, care sunt prevazute in alte acte
normative care privesc raporturile de munc3 si de disciplind a muncii, aplicabile in
invatamant.

Art. 6. Regulamentul Intern se revizuieste in concordantd cu modificirile de
natura legislativa la nivelul angajatorului sau al proceselor de muncs.

Art.7. Prezentul Regulament intern s¢ aproba prin Hotirare a Consiliului de
Administratie, dups consultarea liderilor organizatiilor sindicale din scoald si
dezbaterea Th Consiliul Profesoral.

~ CAPITOLII |
PROTECTIA, IGIENA $I SECURITATEA iN MUNCA

Art. 8.

(1) Angajatorul poate organiza activitatea de securitate si sinatate a muncii atat cu
personal propriu, prin desemnarea unui responsabil cu activitatea de prevenire Si
protectie, cat si cu serviciul extern de prevenire si protectie.

(2) Responsabilul desemnat cu activitatea de prevenire si protectie, de securitate Si
sanatate a muncii, se stabileste prin decizie interna emis3 de directorul unitatii.



Art.9. Angajatorul si salariafi se obligd s& respecte prevederile legale privind
protectia, securitatea si sanatatea Tn munca, precum si toate reglementarile legale
n vigoare, aplicabile In acest domeniu.

Art.10.
(1). Angajatorul asigurd conditii pentru instruirea personalului n domeniul securitati
si sanatatii In muncd, urmarind insusirea cunostinielor si formarea deprinderilor de
securitate si sdnatate in munca, activitate realizata prin instruirea in domeniul
securitatii si sanatati in muncéd care cuprinde trei faze:
a) instruirea introductiv-generala;
b) instruirea la locul de munca;
¢) instruirea periodica.
(2). Instruirea introductiv-generala se efectueaza de catre persoana desemnata cu
atributii si responsabilititi Tn domeniul securitatii si sanatatii in munca a urmatorilor:
a) noilor incadrati Tn munca,
b) salariatilor detasati/delegati de la o unitate la alta;
¢) salaniatilor pusi la dispozitie de cétre un agent de munca femporar.
(3) Instruirea la locul de muncé - se face de catre persoana desemnata cu atributii
si responsabilitati n domeniul securitatii si sanatatii, dupd instruirea introductiv-
generald si are ca scop prezentarea riscurilor pentru securitate si sanatate in
munca, precum si masurile si activitétile de prevenire si protectie specifice locului
de munci unde a fost repartizat salariatul respectiv.
(4) Instruirea periodica - se face Intreguiui personal, de cétre persoana desemnata
cu atributii i responsabilitéti in domeniul securitatii si sanatati si are drept scop
refmprospétarea si actualizarea cunostintelor in domeniul secwritatii si sanatatii in
munci. Aceasta se efectueaza periodic, de regula:
a) la inceputul anului scolar;
b) si suplimentar instruirii periodice programate in situatiite:
¢) au aparut modificari ale prevederilor de securitate si sénatate In munca
privind activitdti specifice locului de munca sau ale instructiunilor proprii de
securitate 2 muncii;
d) in cazul salariatilor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de
6 luni;
e) lareluarea activitatii dupa accident de munca.

Art. 11. Angajatorul are obligatia, conform legii, sa asigure organizarea unei
activitati permanente de informare in domeniul protectiei muncii, utilizand formeie si
mijloacele cu continut specific: afige, pliante, cataloage, brosuri, carti, informari, etc

Art. 12. In vederea supravegherii sanatatii angajatilor in relatie cu Cerintele locutui
de muncd si in mod particular cu factorii de risc profesionali, se efectueaza
examenul medical la angajare, examenul medical periodic $i examenul medical la
reluarea activitdtii, conform contractului colectiv de muncd aplicabil i
regiementariior legale specifice.




Art. 13. Angajatorul asigurd examene medicale corespunzitoare ale ochilor Si
vederii la angajare, ulterior, la intervaie regulate, precum si ori de cate ori apar
tutburari de vedere care pot fi cauzate de activitatea la ecranul de vizualizare pentru
angajatii care folosesc in mod obignuit un echipament cu ecran de vizualizare pe o
durata semnificativa a timpului normal de tucru, cel putin 50% din timpul de lucru.

Art. 14. Paznicii sunt supusi unui examen medical gratuit inainte de nceperea
activitatli si, dupd aceea, periodic, ctmform legislatiei in vigoare, ca urmare a
faptului ca presteaza ore de noapte (22:00 - 6:00).

Art. 15. Efectuarea examenului medical nuy creeaza obligatii financiare pentru
angajati. '

Art. 16. o

(1) Prestarea serviciilor medicale de medicina muncii se realizeaza la nivelul unitatii
prin intermediul unui cabinet specializat pe baza de confract, prin care se asigura
urmatoarele; '

a) angajarea personalului se face numai dupa efectuarea unui examen medical
prealabil; _

b) programarea, cu acordul personalului medical, a controlului medical periodic
al salariatilor odata pe an si urmarirea efectuarii integrale a acestuia;

c) respectarea recomandarifor medicale rezultate in urma examenelor medicale
la angajare, a controalelor medicale de adaptare si periodice si a examenului
medical la reluarea activitatii. _

(2) Medicul de medicina muncii este obligat s3 prezinte responsabilului desemnat
cu securitatea san&tatii Tn munca al unitatii rapoarte scrise cu privire la starea de
sdnatate a safariatilor in relatie cu conditiite de munca si riscurile profesionale, ia
actiunile intreprinse si eficienta acestora.

Art. 17. Angajatorul are obligatia s& ia toate masurile necesare pentru:

a) asigurarea securitatii si protectia sanatatii salariatilor;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

¢) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii
in munca.

d) sd ia In considerare capacititile salariatului in ceea ce priveste securitatea si
sanatatea Tn munca atunci cand i incredinteaza sarcini:

€) sd angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dup& caz,
testarii psihologice a aptitudinitor, corespund sarcinii de munci pe care urmeaz3
s& o execute;

f) s& asigure echipamente de munci specifice locului de muncé pentru asigurarea
securitatii si sanatatii salariatilor, precum si refnnoirea echipamentului de lucru
cel putin odata la doi ani.

Art. 18. Personalul angajat are urmétoarele obligatii:

a) sd isi Insuseasca si s3 respecte prevederile legisfatiei din domeniul securitatii si
sanatatii Tn munca si masurile de aplicare a acestora;

b} sa utilizeze corect aparatura, uneltelefinstrumentele specific foculut de muncy;
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c) sa comunice imediat conducerii sau responsabilului cu activitatea de prevenire
si protectie orice situatie de muncd despre care au motive intemeiate sa o
considere un pericol pentru securitatea si sanatatea salariatilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

d) s& aducd la cunostintd conducatorului locului de muncé accidentele de munca
suferite de propria persoand si de alte persoane participante la procesui de
MuUnca;

e) s& coopereze cu conducerea sau cu lucratorul desemnat cu activitatea de
prevenire si protectie, atdt timp cat este necesar, pentru a face posibild
realizarea oricéror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari pentru protectia sanatatii si securitatii salariatilor;

f) s3 opreascéd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident
si s& §l informeze de Tndata pe conducdtorul locului de MUNCA.

Art. 19. In vederea mentinerii si Imbunatatirii conditilor de munca, conducerea

CNMK va adopta urméatoareie masuri:

a) amenajarea ergonomicé a locurilor de munca;

b) asigurarea conditiilor de muncé in raport cu evolutia tehniciy;

C}) asigurarea conditilor de mediu, H#uminat, microclimat, zgomot, vibratii,
temperatura;

d) amenajarea anexelor sociale la locurile de muncé: cancelaria profesorilor, sak
de clasa, laboratoare de informatic, fizicd, chimie si biclogie, sala de festivitati,
birouri, anexele laboratoarelor;

e) prevenirea si combaterea riscuritor profesionale;

f)  diminuarea treptata, pana la eliminare, a emisiilor poluante;

g) informarea si pregétirea salariatilor privind situatiile de risc si care pot pune n
pericol sanatatea si securitatea salariatilor.

Art. 20. Materialele igienico-sanitare se acorda obligatoriu si gratuit salariatilor, in
scopul asigurarii igienei si protectiei personale, In completarea masurilor generale
luate pentru prevenirea unor imbolnaviri profesionale. Trusele sanitare de prim
ajutor medical constituie materiale igienico-sanitare. La stabilirea cantitatilor si
periodicitatea acordarii acestora se tine cont de recomandariie medicului de
medicina mungcil.

Art. 21. Tnainte de inceperea sezonului rece se vor lua urmdtoarele masuri,

raspunzétor de executarea acestora fiind Compartimentul Administrativ:

a) vor fi verificate instalatiile de incalzire, centraiele termice, conductele, corpurile
si elementele de Tncélzire si, dupa caz, vor fi intaturate defectiunile constatate;

b) vor fi protejate componenteie instalatiei de stingere cu apa (hidranti);

c) se vor asigura unelte si accesorii pentru deszipezirea cailor de acces, de
evacuare si interventie.

Art. 22. Daci temperaturiie scad sub - 12 grade Celsius pe o pericada de cet putin 2
zile lucritoare, consecutive, corelate cu conditi de vant intens, se vor lua
urmétoarele masuri pentru ameliorarea conditiilor de munca:
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a) suspendarea cursurilor cu recuperarea materiei ulterior in impul programuiui
normal de lucru si cu respectarea'legislatiei in vigoare,

b} distribuirea de ceai fierbinte in cantitate de 0,5 Wpersoana/zi;

C) asigurarea climatului corespunzétor in birouri, alte inciperi;

d) acordarea primului ajutor si asigurarea asistentei medicale de urgenta in
cazul afectarii starii de sanatate in tlmpui programului de lucru, cauzati de
temperaturile scazute.

Art. 23. Daca temperaturile depése'sc +40 'gr'ade Celsius pe o perioadé de cel putin
3 zile lucrdtoare consecutive, se vor Iua ‘masuri pentru ameliorarea conditiilor de
MUnca; ' -

a). asigurarea ventilatiei Ja locu! de munca; - -

b) asigurarea zilnic a cate 2 'aps minerald/platid/persoana;

¢} reducerea intensitatii si ritmului activitatii fizice.

CAPITOL i

REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARI si AL
INLATURARI! ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATI

Art. 24. Conducerea unitatii respectd principiul nediscrimingrii si va adopta mésuri,
atunci cand este cazul, pentru inlaturarea oricarei forme de incilcare a demnitatii
salariatilor. '

Art. 25. _
(1) In relatiile dintre angajati, precum si intre acestia si alte persoane fizice cu care
vin n contact pentru indepiinirea atributilor de serviciu, se interzice orice
comportament care sa aibd ca scop sau efect defavorizarea sau supunerea la un
tratament injust sau degradant a unei persoane sau unui grup de persoane.

(2) in acest sens se vor respecta prevederile Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de
sanse intre femei si barbati, republicati, cu modificarile ulterioare.

(3) Conducerea CNMK asigura confidentialitatea datelor privitoare la rasa,
nationalitate, religie, sex, orientare sexuald sau a altor date cu caracter privat care
privesc angajatii CNMK.

Art.26. In cadrul relatilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament
fata de toti salariatii.

(1) Constituie discriminare directs, in intetesul Legii nr. 202/2002, tratamentul mai
putin favorabit aplicat unei persoane, dupa criteriul de sex, decat este, a fost sau ar fi
tratatd o aité persoana intr-o situatie comparabila.

(2) Constituie discriminare directa, n intelesul Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinta intemeiate pe unul
sau mai multe dintre criteriile prevazute la afin. (2). care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunocasterii, folosintei sau exercitarii
drepturilor prevézute in legislatia muncii.




{3) Consfituie discriminare indirectd, Tn Intelesul Legii nr. 202/2002, situatia Tn care
prevederi, criterii sau practici, aparent neutre, ar pune persoane de un anumit sex
intr-un anumit dezavantaj, in comparatie cu persoane de sex opus, cu exceptia
cazului in care prevederea, criteriul sau practica se justificd Tn mod obiectiv printr-un
scop legitim, iar mijlcacele de atingere a scopului sunt adecvate i necesare.

(4) Constituie discriminare indirectd, n intelesul Legii nr. 53/2003 — Codu! munci,
actele si faptele Intemeiate Tn mod aparent pe alte criterii decét cele prevazute la
alin. (2), dar care produic efectele unei discriminari directe.

(5) Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, bazata pe criterii de
sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa,
culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicald, este interzisa.

Art.27. o

{1) Fiecare salariat beneficiaza de conditii de muncé adecvate activitatii desfasurate,
de protectie sociald, de securitate si sandtate Tn munca, precum $i de respectarea
demnitatii si constiintei sale fara nicio discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteazi o munci le sunt recunoscute dreptul la plata
egald pentru munca egald, dreptul fa negocieri colective, dreptul la protectia dateior
cu caracter personal, precum gi dreptul 1a protectie Tmpotriva concedierilor nelegaie.

Art. 28.

{1) Refuzul de a angaja o persoanad pe motiv cd aceasta apartine unei rase,
nationalitati, etnii, religii, categorii sociale sau categorii defavorizate, ori datorita
convingerilor, varstei, sexulut sau orientdrii sexuale, este in totald contradictie cu
politica institutiei In domeniului resurselor umane, constituind abatere disciplinara.
(2} Nu constituie o incaélcare a prezentului Regulament refuzul de a angaja o
persoand care nu corespunde cerintelor i standardelor profesionale, atata timp cat
aceasta nu constituie act de discriminare.

CAPITOL IV
DREPTURILE S| OBLIGATILE ANGAJATORULUI $I ALE SALARIATULUI

Art. 29. Drepturile si obligatiile angajatorutui si ale salariatilor sai decurg din Legea
nvatdmantului preuniversitar 198/2023, din Regulamentul de organizare §i
functionare a unitatilor de .Tnvatdmént preuniversitar aprobat prin  OME nr
4.430/2023, cu modificdrile si completarile ulterioare, din contractul colectiv de
muncé, din contractul individuai de munca incheiat cu fiecare salariat si din prezentul
Regulament Intern.

Art.30. Personalul nedidactic sau administrativ isi desfasoard activitatea in baza
prevederilor Legii nr. 53/2003 modificata si completata prin Legea nr. 46/2011 privind
Codu! Muncii.

Art.31. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a) sa stabileasca organizarea si functionarea organizatiei;
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b)

c)

d}

9)

sa stabileascd atributile corespunzétoare pentru fiecare salariat, n
conformitate cu dispozitile legale in wgoare in functie de pregatirea si
aptitudinile fiecérui salariat;

sa dea dispozitii cu caracter obiigatoriu pentru salariati, sub rezerva legalitatji
lor; S ' '

sé exercite controlul asupra modului de Tndeplinire a sarcinilor de serviciu i
sd aplice sanctiuni Tn cazul' neindepliniri lor sau al indeplinirii
necorespunzatoare respectand prevedenle legale de sanctionare a abaterilor
disciplinare;,

sa constate savarswea abatenlor disciplinare si sa aplice sanctiunile
corespunzatoare respectand prevedenle legale de sanctionare a abaterilor
disciplinare;

sa angajeze personal de executie, prin concurs sau examen, cu respectarea
prevederilor H.G. nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului - cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare n grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar piatit din fonduri publice, cu modificérile si
completarile ulterioare;

sa asigure promovarea personalului contractual angajat la niveiud unitatii, In
conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si desfasurare a
examenului de promovare a personaluiui contractual, anexa la O.M.E.N. nr,
5138/2014;

s& stabileascd programul de lucru zitnic si sdptdmanal si sa-| propuna spre
aprobare Consiliului de administratie;

sa stabileascad pauza de masa sifsau alte pauze in programul de lucru;

sa acorde concediu fara platd a céror duratd insumata nu poate depasi 90 de
zile lucratoare anual, pentru rezolvarea situatiilor personale;

s& acorde concedii férd platd si pentru interese personale, pe durate stabilite
prin acordui partilor; .

sa stabileasca obiectivele de performantd individuala, precum si criteriile de
evaluare a realizarii acestora;

alte drepturi prevdzute de lege sau de contractul colectiv de munca unic la
nivelul unitatii de Tnvatdmant CNMK.

Art.32. Angajatorul are urmétoarele obligatii:

a)
b)

c)

d)

sa informeze salariatii despre continutul prezentuiui Regulament Intern;

sd informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care
privesc desfdsurarea relatiilor de munca:

sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere [a
efaborarea normelor de munca si conditiife corespunzatoare de munca;

sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul
colectiv de munca aplicabil, daca este cazul si din contractele individuale de
munca;



e) s& ia masurile necesare pentru respectarea normelor legale privind timpul de
muncd de repaus si odihna, ‘refribuirea  muncii, acordarea de ajutoare
materiale in cadrul asigurarilor scciale si Tn ceea ce priveste alte drepturi
cuvenite personalului;

fi sa comunice periodic salarlatilor Situatta economicd si financiard a unitatii, cu
exceptia informatiilor sensibile sal secrete, care, prin divulgare, sunt de
naturd s& prejudicieze activitatea unitatii si sa ia masuri corespunzatoare Tn
vederea redresarii situatiei, atunci cand este cazul.

g) sa se consulte cu salariatii in privinfa deciziilor care ar putea sa afecteze
substantial drepturile si interesele acestora,

h) s& dispund maésurile necesare pentru Tmbunatdtirea conditilor de munca,
asigurarea conditilor de protectie a muncii, de prevenire si stingere a
incendiilor si de respectare a normelor igienico-sanitare, realizénd totodata
instruirea personalului In acest domeniu;

) si dispuna misurile necesare pentru asigurarea securitati angajatilor in
unitate, inclusiv prin reglementri interne privind accesul in sediu;

i} sd plateasca toate contributiile si impozitele afiate in sarcina sa, precum si sa
retina si s& vireze contributiile si impozitele datorate de salariat, n conditiile
legii;

k) si elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a
solicitantului;

I} s& infiinteze Registrul general de evidenta a salariatilor $i sa& opereze
Tnregistrarile prevazute de lege,

m) s& asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

n) s& organizeze si sd indrume activitatea ‘persoanelor incadrate in munca, n
vederea indeplinirii atributiilor stabilite pentru fiecare n parte prin fisa postuiui;

o) sa primeascd si sa analizeze propunerile facute de salariati Tn vederea
imbunatafirii activitatii in foate compartimentele.

p) si aducd la cunostinta salariatilor programul de muncd i modul de
repartizare a acestuia pe zile;

q) s& permitd salariatei gravide efectuarea controalelor medicale Tn timpul
programuiui de lucru, conform recomandarilor medicului care urmareste
evolutia sarcinii, fard a ie fi afectate drepturile salariale;

r) s& emita decizii de incadrare in regim de plata cu ora pentru cadrele didactice
care suplinesc pe perioada Tn care un cadru didactic nu poate presta orele de
predare-invatare-evaluare din motive de incapacitate temporaréd de munca;

s) s3 incheie confracte individuale de muncd in regim de platd pentru situatia
prevazuta la art. 32. it r), salarizarea realizandu-se pentru Tntreaga activitate
suplinit;

t) alte obligatii prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca unic la
nivelul unitatii de Tnvatdmant CNMK.

Art. 33. Salariatii Colegiului National ,Mihail Kogélniceanu” au urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;




b)

¢}

g)

h)

i)
)
k)
)

dreptul la repaus zilnic $i sép_téménal‘ in zilele de sarbatori legale si in zilele
tibere stabilite prin contractul colectiv. de muncd unic la nivelul unititii de
invatamant CNMK; o :

dreptul la zile libere pentru evenimente prevazute si stabilite prin contractui
colectiv de munca unic la nivelul unitatii de invatimant CNMK;

dreptul la concediu de odihitd anual,

dreptul la concedii fard platd indiferent de vechime, pe durate determinate,
stabilite prin acordul partilor, cu'pastrarea statutului de salariat st fara sa fie
afectatd vechimea in munca;, . '

dreptul la concediu far3 platé pe ti_mp de un an scolar (personal didactic de
predare) sau pe timp de un an calendaristic (personal didactic auxiliar si
personal nedidactic), o datd la 10 ani, cu aprobarea consiliului de
administratie al unitatii de Tnvatdmant/ inspectoratului scolar cu rezervarea
catedrei/ poStqui pe perioada respective;

dreptul la 6 luni de concediu platit, o singurd data, cu aprobarea consiliului de
administratie, pentru cadrele didactice care redacteazi teza de doctorat sau
lucrari In interesul invatamantului pe bazd de contract de cercetare ori de
editare;

dreptul la concediu fard platd pentru formarea profesionald la initiativa
salariatului; _ o

dreptui la acces la formarea profesionalj;

dreptul la egalitate de sanse 31 de tratament;

dreptul la demnitate in munca; '

dreptul la securitate si sdnatate in munca;

m) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditilor de muncs sia

n)
o)
P)
o)
r)

B

mediului de muncs;
dreptul la protectie sociald in caz de concediere;

dreptul la negociere colectiva si individuala;

dreptul de a participa la actiuni colective:

dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat:

dreptul la reducerea programului de lucru cu pand la 1/2 normda, fara
afectarea calitdti de salariat si vechimii integrale in fnvatdmant/munci
conform art. 24 alin. 1 CCMUNSAIP pentru a ingriji copii bolnavi Tn varsta
pani la 7 ani; '

dreptul la un concediu pentru ingrijirea copilului pand la varsta de 7 ani,
potrivit art. 31 din O.U.G. nr. 111/2010 cu modificirile si completarile
ulterioare, dacd au in ingrijire copil/copii cu dizabilitdti si care au Implinit
varsta de 3 ani, in continuarea concediului pentru cresterea si Tngrijirea
copilului pana la 3 ani sau oricand pana la implinirea de catre copil a varstei
de 7 ani;

dreptul la reducerea cu o patrime a duratei normale de munca, cu mentinerea
veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al angajatoruiui
pentru salariata gravida care nu poate Indeplini durata normala de munca din
motive de sdnatate, 'n baza recomandarii medicului de familie;
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u) dreptul de a absenta de la locul de muncd, timp de 10 zile iucratoarefan

v)

calendaristic, in situatii neprevizute, determinate de o situatie de urgenta,
care fac indispensabila- prezenta imediatd a salariatului, cu anuntarea
imediatd a angajatoruiui; '
dreptul la informare si consultare;

w) alte drepturi previzute de legé sau de contractul colectiv de munca unic la

nivelul unitatii de Tnvatamant CNMK.

Art.34. Salariatii Colegiuiui National ,Mihail Kogéalniceanu” au urmatoarele obligatii:

a)
b)
c)

d)

)

K}

)

obligatia de a realiza norma de muncé sau, dupa caz, de a indeplini atribufiile
ce 1i revin conform figei postului;

obligatia de a realiza responsabil si la un nivel maxim de competenta
Tndatoririle de serviciu, -

obligatia de a respecia programul de lucru stabilit, de a foiosi integrai si
eficient timpul de lucru pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu;

obligatia de a respecta disciplina -muncii, prevederile cuprinse fin
Regutamentul Intern, Tn Contractul colectiv de munca unic la nivelul CNMK,
precum si Tn contractul individual de munca, dispozitiile legale aplicabile;
obligatia de a respecta confidentialitatea asupra lucrérilor si documenteior la
care are acces;

obligatia de a utiliza responsabll si in conformitate cu documentatiite tehnice a
aparaturii, echipamentelor, instalatiilor aflate Tn dotarea locuiui de munca n
care Tsi desfasoara activitatea sau la care au acces, precum si exploatarea
acestora n deplina siguranta;

obligatia de a respecta prevederile cuprinse in prezentul regulament,
Contractul colectiv de munca unic la nivelul unitétii de nvatdmant CNMK,
precum si in contractul individual de munca;

obligatia de comportare corectd In cadrul relfatiilor de serviciu, respectarea
muncii celorialti salariati, asigurarea unui climat de discipling, ordine si buna
intelegere;

obligatia de Tnstiintare fara intarziere a sefului ierarhic superior Tn iegatura cu
observarea existentei unor nereguli, abateri sau fipsuri In activitatea de la
locul de munca, si actionarea pentru diminuarea efectelor acestora si pentru
prevenirea situatiilor care pun n perlcol viata persoanelor sau prejudicierea
patrimoniutui angajatorului;

obligatia de a anunta de indaté, prin orice mijloc, cu privire la imposibilitatea
prezentérii la serviciu (boala, situatii fortuite);

obligatia de a fndeplini sarcinile de serviciu suplimentare stabilite in fisa
postului de conducerea angajatorului pentru buna desfagurare a activitatii,
corespunzétor atributiilor comisiilor de lucru din care face parte;

obligatia de fidelitate fati de angajator Tn executarea atributiilor de serviciu;

m) obligatia de a respecta masurile de securitate si s&natate a muncii n unitate;
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n} obligatia de a veghea la siguranta elevilor,’ pe parcursul desfasurarii
programului scolar si a activitatilor $cclare_§i_ extracurriculare/extragcolare in
scoald si in afara scolii In calitate ‘de.'profesor fnsotitor;

0) obligatia de a presta munca suplimentars, la solicitarea angajatorului, pentru
prevenirea sau Tniaturarea efectelor unor caiamltatl naturale ori a aitor cazuri
de fortd majord;

p) obiigatia de a recupera toata penoada absentata, Tn cazu!l care in situatii
exceptionale dovedite absenteazi cel mult 10 Zite lucrétoare/an calendaristic;

q) salariata gravida are obligé:tja sd faca dovada_' ca. au efectuat confroalele
medicale dacd au beneficiat de efectuarea coniroalelor medicale in timpul
programului de lucru la recomandaréa medicului specialist;

r) alte obligatii prevazute de lege sau. de contractu! colectiv de muncé unic la
nivelul unitatii de mvatamant CNMK.

Art. 35. Angajatii Colegzulw Natlonal ,,Mlhai? Kogalniceanu” beneficiaza de toate
drepturile stabilite prin lege sau prin contractul colectiv de munca unic la nivelut
unitatii de Invatamant CNMK precum si de aite dispozitii generale si specific.

CAPITOLUL A4

ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA S} ACORDAREA DE CONCEDII SIZILE
LIBERE

Art.36.

(1) Pentru salariatii angajafi cu norma intreagéd (personal didactic de predare,
didactic auxiliar si personal nedidactic) durata timpului de munci este de 8 ore pe zi
si 40 ore pe saptamana, realizate in saptamana de lucru de 5 zile.

(2) La optiunea salariatului repartizarea t|mpulur de muncé poate fi inegala, In functie
de specificul muncii prestate.

Art. 37, - _

(1) Angajatii pot s& presteze ore suplimentare numai cu acordul lor, cu exceptia
cazurifor de fortd majord sau peniru alte lucrdri urgente destinate prevenirii
producerii unor accidente sau Inlaturéarii consecintelor unui accident.

(2) Durata maxima legald a timpului de munca prestata In baza unui contract
individual de muncd nu poate depasi 48 de ore pe sdptimand, inclusiv orele
suplimentare. :

Art.38. Pentru personalul didactic de predare norma didactics este cea prevazuta in
Capitolul XIHli, art.207 alin 4 lit d) din Legea invatamantului preuniversitar 198/2023:
18 ore pe saptdmana pentru profesarii din fnvatamantul gimnazial, liceal.

Art.39. Activitatea personalului didactic de predare realizatd In intervalul de 40 de
ore pe saptamand cuprinde norma didacticd de predare (art. 2 RI) si activitati
prevazute la  Capitolul Xill, art.207 din Legea Tnvatdmantului preuniversitar
198/2023.
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Art. 40. Se considera activitate. ma)qmum de 16 Zzile calendaristice pentru personalul

didactic care Insoteste copiii in tabere Hau- Ia a!tfel de activitati care se organizeaza
in perioada vacantelor scolare, = ©7 . L

Art.41. Norma didactica a profesorului -eonsilier scolar corespunde unui post de
- profesor—consnller scolar si se stabll-este pr:m raportare Ia un numar de maximum 500
de elevi.” ~

Art.42. Norma didactica de predare pentru- personalul didactic de predare care
desfasoara activitate de mentorat se poate diminua cu doua ore pe saptamana.

Art. 43,

(1) Programuil de lucru ai personalului didactic de predare este in intervaiul: 07:30 —
19:30, corespunzator unei scheme orare aprobata prin Hotardre a Consiliului de
administratie al CNMK.

{2) Programul de lucru al personalului dtdaCtIC aste fiexibil, In functie de incadrarea
la clasd, avand in vedere ca proce_sul de invatamant are loc in doud schimburi:
Schimbul | se desfisoara in intervalul 07:30 — 13:30 si Schimbul Il se desfisoard In
intervalui 13:30 — 19:30

(3) Personalul didactic de predare, in ziua in care efectueaza serviciul pe scoala
programul tncepe cu 30 minute inainte §I se termind cu 30 minute dupa orele sale
de curs. :

(4) Atributiile personalului didactic de predare in timpul efectudrii serviciului pe scoala sunt
stabilite prin Regulamentul de organizare si functionare CNMK.

Art.44. Programul de lucru al personalului didactic auxiliar este:
(1) Secretar sef/secretar/contabil:

"MIERCURI

LUNI MARTI JOl VINERI
08:00 — 16:30 | 08:00—16:30 | 10:00- 18:30 | 08:00 - 16:30 | 08:00 - 14:00
(2) Administrator de patrimonits

LUNI MART! MIERCURI JO! VINER!
08:00 — 16:00 | 08:00 - 16:00 | 08:00—16:00 | 08:00-16:00 | 08:00 — 16:00
(3) Contabil sef:

LUNI MARTI MIERCURI JOI VINERI
07:30 - 16:00 | 07:30-16:00 | 07:30-16:00 | 07:30-16:00 | 07:30 - 13:30
(4) Inginer de sistem _

LUNI MARTI MIERCURI JOI VINERI
08:00 — 16:00 | 08:00 — 16:00 | 08:00 — 16:00 | 08:00 — 16:00 { 08:00 — 16:00
(5) Laborant scolar:

LUN} MARTI MIERCURI JOI VINERI

09:00-17:00 | 09:00-17:00 | 09:00-17:00 | 09:00-17:00 | 08:00-17:00
{6) Bibliotecar scolar: _
| LUNI [ MARTI [ MIERCURI | JOI |  VINERI |
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| 08:00 ~ 16:00 | 08:00 - 16:00 |. 08:00 ;fi'és'-'nt}. | £8:00 - 16:00 | 08:00 - 16:00 |
Art. 45. Programul de lucru ai pelsona!u axmdadactic Pste
(1) Tngrijitori SRR

Schimbui LUNI MARTI | M!E:"_RCURI JOI VINERI
i 06:30.— - 06:30~ 1. 06:30- . |. 06:30- 06:30 ~
14:30 1430 | 1430 . | . 1430 14:30
i 12:30 12:30 — 1230 - - 12:30 - 12:30 —
20:30 20:30 b .26:30, 20:30 20:30
(2) Muncitor o ;
LUNI MART] MIERCURI - JOI VINERI
07:30-15:30 | 07:30-15:30 | 07:30-15:30 | 07:30-15:30 | 07:30-15:30
(3) Paznici : _
LUNI MART! MIERCURI JOI VINERI
14:00-22:00 | 14:00-22:00 14:00-22:00° . | 14:00-22:00 | 14:00-22:00
22:00-06:00 |22:00-06:00 22 00-06:00 22:00-06:00 | 22:00-06:00

Art.46. Personalul nedidactic §| dldactlc auxz!aar are dreptul la o pauzé de mas3 de
20 minute, care se include in prograrmul de lucru;

(1) Pauza de masa pentru personaiul didactic auxiliar este dupi primele 4 ore de
lucru, Tn functie de programul adoptat.

(2} Pauza de masa pentru personalul nedidactic este dupé primele 4 ore de lucru, in
functie de programul adoptat si schimbid de lucru in care se aﬂé.

Art. 47.

(1) Munca prestata intre oreie 22:00 - 06:00 este considerats "muncé de noapte”.

(2) Organizarea activititi in regim de “muncd de noapte” se comunica
Inspectoratului Teritorial de Munca.

(3) Tinerii care nu au mplinit véarsta de 18 ani, femeile gravide, lauzele si cele care
alapteaza nu pot fi obligati sa efectueze munca de noapte.

Art.48.
(1} Zile libere (nelucratoare):
a) Zzilele de repaus saptamanal;
b) 1 si2ianuarie; _ _
¢) 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;
d) 7 ianuarie — Soborul Sfantului Proroc loan Botezatorut;
e} 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Romane:
f)  Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui:

g} Prima, adoua sia treia zi de Pasti;
h) 1 Mai;
i) 1lunie; -

i) Biunie, Ziua Nationalg a Educatiei;
k) Prima si a doua zi de Rusalii;
) 15 August — Adormirea Maicii Domnului;
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m}. 5 octombrie — Ziua Mendiala, & Educatiei; - :
n} = 30 noiembrie — Sfantul Appstal” Andrei cel Intal Chemat, Ocrotitorul
Romaniei;
0) 1 Decembrie;
p) 2Bsi26 decembne N ,
q) doud zile lucritoare,. pentru flecare dlntre sarbator:le religicase anuale
declarate astfel de cultéle rellgloase legale, altele. decat cele crestine,
pentru persoanele apartinand acestor culte;
r) alte zile care preceda si/sau care succedi ziielor de sarbatoare legalid in
care nu se lucreaza, stabilite prin hotarare a Guvernului.
(2) Pentru angajatii care apartin de un cuit religios legal, crestin, zilele libere pentru
Vinerea Mare — uitima zi de vineri Tnaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti,
prima si a doua zi de Rusalii se acorda:in functie de data la care sunt celebrate de
acel cuit. Angajatii care au benefi ciat de zilele. libere pentru Vinerea Mare — ultima zi
de vineri naintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii,
atat la datele stabilite penfru cultul religios legal, crestin, de care apartin, cat si
pentru alt cult crestin vor recupera zilele libere suplimentare pe baza unui program
stabilit de angajator.

Art. 49. Zile libere platite Tn cazul unor evenimenie familiale deosebite sau in alte
situatii, dupd cum urmeaza: ' o

a) casdtoria salariatului - 5 zile lucratoare;

b) nasterea unui copil - 10 zile lucratoare + 15 zile lucrdtoare daca a urmat
un curs de puericulturd (concediu paternal); prevederea se aplicad pentru
fiecare copil nou-nascut; '

¢) casatoria unui copil - 5 zilé iucratoare;

d) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor,
socrilor si al cumnatilor salariatului sau al altor perscane aflate in
intretinere — 5 zile lucratoare; _

e} schimbarea domiciliutui/resedintei — 5 zile lucratoare;

f) schimbarea locuiui de munci cu schimbarea domiciiiului /resedintel — 5
zile lucratoare;

g) Tngrijirea s&natatii copilului — 2 zile lucratoare (pentru familiile cu 1 copil
sau 2 copii), respectiv 3 zile lucratoare (pentru famitile cu 3 sau mai multi
copii);

h) in cazul In care salariata urmeaza o proceduré de fertilizare ,in vitro” — 5
zile jucratoare;

i} donareadesange—oz lucratoare respectlv ziua donarii.

i) decesul unei alte rude/prieten a salariatului — 1 zi lucratoare

Art. 50. Cadrele didactice care participa la evaluarea lucraritor scrise din cadruf
examenelor de Simulare a Evaludrii Nationale si Bacalaureat, beneficiaza de 1, 2, 3
Zile lipere platite pentru fiecare zi lucratd, in functie de numarul de lucrari evaluate.
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Art.51. Cadrele didactice r‘are oartaf‘ 4 a orqanlzarea si desfisurarea olimpiadelor
si concursurilor scolare indiferent de’ E‘?mi’!'lf 378, derulate in zilele de repaus
saptamanallsarbatoare Eeg—;!a b ﬁe*at,r _,,'-.__ .ule .ibere platlte pentru fiecare zi
lucrats. ) o . o e oL . .

Art. 52. Cadrele didactics care paricips ia organizarea si desfasurarea cercurilor
pedagogice, derulate Tn zilele de repaus s3pian analfsarbd‘oare legald, beneficiaza
de 2 zile libere platite pentru fiecars zuuczﬂé o
Art. 53. Zilele libere rezultate. Jn 1iriia acthvititior de fa ArL50, Art. 51, Art. 52 se
acorda in perloada vacantelor $% 'J:a} g, in anul goolar In care a obtinut aceste zile
libere. : o

Art. 54. . S :
(1) Personalul din mvatamant poate beneﬂc‘la pentru rezolvarea unor situatii
personale deoseblte dovedite cu documente justificative, de zﬂe libere platite, pe
baz4 de invoire coleglaia

(2) Angajatul care solicitd acordares: acestor zile libere piatite are ‘obligatia de a-gi
asigura suplinirea cu personal calificat, cater nu va fi remunerat,

(3) Cererea de Invoire colegiaid se-depune la secretariat, cu indicarea numelui si
prenumelui persoanei car'e"avsiguré_sup;‘i_n%re;a pe pericada Invoini si semnatura
acesteia, dandu-si astfel acordul supilinirii - -

(4) Cererea se solutioneaz In maximum 24 de ore.

o

Art. 55. Evidenta prezentei la serviciu se tine pe baza condicii de prezentd, n care
personalul angajat va semna zilnic; inainte dé inceperea programului de lucru, pe
baza cdreia se va intocmi un ponta; care va i depus la secretariat pana la data de 1
a lunii urmétoare.

Art. 56. :

{1) In condica de prezenta a personaful didactic de predare se vor consemna orele
de predare cu respertarea schemei orare pentru fiecare zi din sdptamana.

(2) Inainte de inceperea programului zilnic, cadrele didactice au obligatia de a
semna condica de prezentd, conform orarutu Zilej respective.

Art.57. Dreptul la concediu de odihnd este garantat de lege si se acordd inclusiv
pentru activitatea desfasurata de salariatii mradratl cu confract individual de munc3,
in regim de cumui.

Art. 58. Cadrele didactice de predare beneficiazad de un concediu de odihnd de 62
de zile lucratoare, in perioada vacanteior scolare,

Art. 59. Pentru personalul didactic de conducere din unitatile de invatamant si unitati
conexe, pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic concediul de odihni se
acorda Tn functie de vechimea in munca, astfel:

a) pana la 5 ani vechime - 21 de zle lucratoare;

b) Tntre 5-15 ani vechime - 24 de zil= iucratoare,

c) peste 15 ani vechime -- 28 de zile jucratoare.



Art. 60 B _
(1) Dreptul la concediu de odrhna anual platLt este garantat tuturor salariatilor; acesta
nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, tenuntari sau imitari.
(2) Pericada de efectuare a concediuluj:de -odihna pentru fiecare salariat se
stabileste de catre conducerea unitatii cu consultarea reprezentantilor satariatilor, in
functie de interesul unitdtii si al salariatului-in-cauza, de specificul activitatii
sotului/sotiel, pana la data de 30 octombrie, pentru;

e anul urmator calendaristic In cazui personalului didactic auxiliar si

personalului nedidactic;

« anul gcolar curent in cazul personaiulun didactic de predare,
(3) In cazul in care programarea concediiior de odihna se face fractionat, angajatorul
este obligat sa stabileasca programarea astfe] incat fiecare salariat sé efectueze
intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucrétoare de concediu neintrerupt.
(4) Sarbatorile legale in care nu se Iucreaza precum si zilele libere platite stabilite
prin contractul colectiv de miuncd fa mve!ul unitdti nu sunt incluse in durata
concediului de odihna anual.

Art.61.

(1) Personalul didactic de conducere de mdrumare si control, didactic auxdiar gi
nedidactic beneficiazd de un concediu de odihna suplimentar intre § si 10 zile
lucratoare, potrivit legii.

(2) Durata suplimentara a concediutui de odihna este stabilita de comisia paritara la
nivelul CNMK. |

Art. 62.

(1) Tn primeie 8 saptadmani de ia nasterea copllulus se acorda concediu paternal la
cerere in baza documentelor justificate din care rezulta calitatea de taté al copilului.
(2) Perioada concediului paternai constituie vechime in munca si/ in invatamant.

(3) Concediul paternal nu este conditionat de perioada de activitate prestata sau de
vechimea Th munca.

Art. 63.

(1) Se acorda concediu de Ingrijifor cu o duratd de 10 zile lucratoare Tntr-un an
calendaristic, la solicitarea scrisé a salariatuiui, pentru Ingrijire sau sprijin personal
unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu angajatul si
care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave;
(2) Perivada concediului de ingrijitor nu se include in durata concediului de odihna
anual gi constituie vechime T munca si In specialitate.

Art. 64,

(1) Concediui de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive
obiective, cu nstiinfarea conducerii si aprobarea consiliului de administratie.

{2) Angajatorul poate rechema salariaful din concediul de odihna in caz de forta
majora sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de
muncd. In acest caz angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuieliie
salariatuiui si ale familiel sale, necesare in vederea revenirii fa locul de munca,
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precum Si eventualele p*’e;i.z'*ich suferite dg ﬁcesta ca lJI"Td!’E! a intreruperii
concediului de odihna. ' R '

(3) Concediul de odikina- -'se ‘efes tusazy ,n f;eca ah _{:"-alendaristic pentru cadrele
didactice auxiliare si personalui nedidactics. .~~~ o

(4) In cazul cadrelor didactice - camem i_:- sgte. stabiiii pe an' scolar, in pericada
vacantelor scolare.- el IR o

{5) Prin exceptie, efectuarea conwdww :‘e od hna in anul “urmdator/ .an urméator
scolar este permisa numda n cazurite provizute de lege.

(6) Compensarea in bani a concediulu d@ odinng neefectuat este permisa numai in
cazul incetarii contractulul mdwlcua’ aé ’}*mca proportional cu pericada efectiv
Iucrata o . T L . .

{7) Incapacitatea temporara de my nce"_:__;@uspe_nd_;} efect’uare.a_ 'concediului de odihna
anual. ST AT _ _

Art. 65. Se acorda concediu féré 'pl"até & caror durata insumata nu poate depasi 30
de zile lucratoare pe an 'caléndarietiﬂ Inciferent de vechimea in munca, fara sa
afecteze vechimea in munca, n baza cererii in care se precizeazi data inceperii,
cererea va fi depusa la secretaiiatu’ ONMK cu cef putin o saptamand nainte de
efectuarea concedlulw fara pia‘ta o

Art. 66. Se acorda concediu fara ﬁiata a cdror duraté insumata nu poate depasi 90
de zile lucratoare pe an calendaristic pentru angajatii care urmeaza, completeazs, isi
finalizeazi studiile, precum si cei care se prezintd la concursul pentru ocuparea unui
post sau unei funciii In Tnvatamant, in baza cererii Tn care se precizeazd data
Tnceperii, indiferent de vechimea in muncé, fard sa afecteze vechimea n muncj,
cererea va fi depusa fa secretariatut CNMK cu cel putin o sdptdmana Tnainte de
efectuarea concediului fara plat. '

CAFITOLUL VI
NORME DE CONDUITA MORALA $i PROFESIONALA. DISCIPLINA MUNCI

Art. 67. Pentru a asigura cresterea caiitdtii serviciului educational furnizat si pentru
eliminarea faptelor de coruptie, saiariatii trebuie s3 respecte urméatoarele norme de
conduita morala si profesionala:

a) In toate actele si faptele lor, salariatii trebuie s3 respecte legile si s
actioneze pentru punerea in aplicare a prevederilor legale, in conformitate cu
atributiile care le revin si cu respectarea eticii profesionale;

b) Sa se abtind de la orice acte sau fapte care ar putea produce prejudicii
imaginii s intereselor legale ale unitatii de invatidmant;

¢) 83 nu exprime In public aprecieri neconforme cu realitatea i in legatura cu
activitatea unitatii de nvatamant, cu politicile si strategiile acesteia;

d) Sa nu dezvaluie informatii care nu au caracter public, In alte conditii decat
cele prevazute de lege;



Art. 68.

(1) Personalul didactic de predare pestnal‘uI dldactlc auxiliar, personalul didactic de
conducere si personalul didactic’ ‘asociat din invatamantul preuniversitar de staf,
particular si confesional are obligatia, datgria morala si profesionald de a cunoaste,
de a respecta si de a apiica prevederile Codului de etica al unitatii de nvatamant.

* (2) Codul de efica al unitatii de Tnvatimant-se:completeaza cu dispozitiile Legii nr.
477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice.

Art.69.

(1) Angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte
Constitutia, legile tarii si s& actioneze pentru punerea n aplicare a dispozifiilor
legale, in conformitate cu atrlbutule care e revin, cu respegctarea eticii profesionale.
(2) Personalul contractual are obllgatia de a apara cu ioialitate prestigiul unitatii de
fnvatamant in care 1si desfasoara actlwtatea precum si de a se abtine de la orice act
ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale aie acesteia.

(3) Personalului unitatii de invatamant Ti este interzis:

« s3 exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea Tn legaturd cu
activitatea institutiei n care isi - desfasoara activitatea, cu politiciie si
strategiile acesteia;

¢ si dezvaluie informatii care nu au caracter public, Tn alte conditii decat
cele prevazute de lege; -

« s& dezvéluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca
aceasta dezvaluire este de natura sa atragd avantaje necuvenite ori sa
prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor angajati.

Art.70. :

(1) in activitatea lor, angajatii au obligatia de a respecta liberfatea opiniilor si de a nu
se lasa influentati de considerente personaie.

(2) Tn indeplinirea atributiifor de serviciu, angajatii au obtligatia de a respecta
demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor
unitatii de Tnva3tadmant in care isi desfasocard activitatea.

(3) In exprimarea opiniilor, personalul trebuie s aiba o atitudine concilianta si sa
evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art.71. n relatiile salariatilor unitét_'ii de Tnvatamant cu parintii si alte persoane care
intra Tn relatii temporare cu scoaia, salariatii sunt obligati s& aiba un comportament
bazat pe respect, corectitudine gi amabilitate.

Art.72.

(1) Reilatiile cu mass-media se a3|gura de cétre purtdtoru! de cuvant al unitatii de
invatamant.

(2) Salariatii desemnati de catre director sa participe la dezbateri publice sunt
obligati sa respecte limitele mandatului de reprezentare ncredintat.

(3) Atunci cand salariati unitatii de nvatamant reprezinta interesele acesteia in
cadrul altor organizatii, acestia au obligatia s& promoveze o imagine favorabild a

19



unitatii de 'nvatamant §t 3& alba 0 Qf‘{"‘it)-tﬁ \ec-r@-spunzatoarm regat:lor de protocol ale
gazdei. . ‘ o o e .

Art. 73. Personaiul are- obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si
demnitatii persoanel‘or din cadrul -uniti de Invatdmant n care Tgi desfasoard
activitatea, precum si ale persoaneiaz cu.care sn iré m 'egatura in exercitarea functiel,
prin: : 2

« intrebuintarea u'nor expresii -iiqnii‘r:iare‘_ '

e dezviluirea aspectelor wetu prwate _

« formularea unor sesizari sau pigngeri r,alommoase

Art. 74. R _
(1) In exercitarea functulor detmLte saiariatilor te esie interzis 53 afi iseze in unitate
nsemne ori obiecte mscnptlonai@ su algia partldelor politlce ori a candidatiltor
acestora.

(2) Salariatii nu trebuie sa sohmte ori 82 accepte cadouri, servicii, favoruri sau orice
alte avantaje, care le sunt destinate pemona! sau familiel..

Art. 75. In cazul in care satariatii, i « exeru’farea atributiilor pe care le au, se afld in
sttuatia unui conflict de [nterese acestia il var anunta imediat pe director, care va lua
masurile necesare.

Art. 76. Salariatii au obllgatla sa Fo’cmaq(a timpul de lucru i bunurile din
patrimoniul unitatii de Tnvatamant numal pentru desfasurarea activitatilor aferente
functiei pe care o detin.

CAPITOLUL VI
REGULI REFERITOARE LA FROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 77.

(1) Salariatii au dreptul s& adreseze conducerii unitatii, in scris, pefitii individuale, dar
numai n legatura cu problemele proprii ap3rute la locul de munca si Tn activitatea
desfasurata, fird ca acest lucru sd aduca vreun prejudiciu cefui in cauza.

(2) Prin petitie se Intelege orice cerere sau reclamatie individuald pe care un salariat
o adreseazad conducerii angajatorului Tn conditiile legii si ale Regulamentutui Intern.
(3) Petitillor anonime nu li se va da curs, acestea urmand a fi clasate.

Art.78. Cererile sau reclamatiile se adreseaza dlrectorulm umtatu si se Inregistreazd
la secretariat.

Art.79. Reclamatiite sunt soluticnate de cat-c consiliul de administratie al colegiului
sau de directorul unitatii.

Art.80.

(1) in cazul in care problemele sesizate in cerere sau in reclamatie necesitd o
cercetare mai amanuntitd, directorul numeste o persoand sau o comisie care sa
verifice realitatea lor.



R

(2) Tn urma verificsrii, perscana sau comisia numita intocmeste un referat cu
constatari, concluzii $i propuneri si il supune'aprobérii directorutui unitatii.
(3) Directorul este obligat s& comunige salaratului. raspunsuF in termen de 30 de zile
de ta data depunerii cereri sau ,a‘ reclamatiei. In s:tuatia in care aspectele sesizate
prin cerere sau reclamatie necesitd o cercetare mai amanuntita, directorul unitatii
poate preiungi termenul cu cel mult 15 zile..
(4) Raspunsui va fi comunicat salarzatulun ce a formulat sesizarea / contestatia /
reclamatia de indat4, Tn urmétoarele modalitati:
a) personal, sub semnétura de primire, cu specificarea datei primirii;
b) prin postd, in situatia in care salariatului nu i s-a putut fnmana personal
raspunsul Tn termen de 2 z:le sub reglm de scriscare recomandatd cu
confirmare de primire;

Art. 81. e

(1) Salariatii nu pot formula doua petitu prlwtoare Ia -aceeasi problema.

{2) In cazul Tn care un salariat adreseazi in.aceeasi pericada de timp doua sau mai
multe petitit cu acelasi obiect, ‘acestea se vor conexa, salariatul urmand s&
primeasca un singur raspuns.

(3) Daca dupa trimiterea raspunsului se prlmeste 0 NOuA petltle cu acelasi confinut
sau care priveste aceeasi problema, aceasta se claseazd, ficdndu-se mentiune ci
s-a verificat si | s-a dat deja un raspuns petitionarului.

Art. 82.

(1) Salariatii si angajatorul au obligatia s3 solutioneze conflictele de munca prin buna
intelegere sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.

{2) Daca reclamatia nu a fost solutionatd la nivelul angajatorului, salariatui are
dreptul de a se adresa autoritdtilor publice competente si / sau insiantelor
judecatoresti, in conformitate cu dispozitite Codului muncii, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare, coroberate cu cele ale Legii dialoguiui socia
nr. 62/2011, republicata, cu modificarile si compietarile ulterioare.

Art.83.

(1) Orice persoand poate sesiza in scris, cu privire la savarsirea unet fapte ce poate
constitui abatere disciplinara, prin inregistrarea sesizéarii la secretariatul unitatii de
invatimant, pentru faptele savarsite de personalul didactic angajat, prevazute de
prezenful Regulament Intern ca abateri disciplinare.

(2) Cercetarea disciplinara, Tn cazul unor presupuse abateri aie personalului angajat
la Colegiul National "Mihail Kogdlniceanu”, se deruleazd in conformitate cu
prevederile Legii invatamantului Preuniversitar 198/2023, respectiv cu cele ale Legii
nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare.
{Procedura operationald cercetarea abaferilor disciplinare prezumate - personal
didactic si didactic auxiliar CNMK — cod PO 103)

(3) Pentru cercetarea imprejurarilor si faptelor reclamate, savarsite de personaiul
angajat, se constituie o comisie de cercetare disciplinara a cérei componenta se
stabileste conform prevederiior Legii invatdmantului Preuniversitar 198/2023,
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respectiv cu cele aie Legn nr. w3,’280? C.odu' Muneii, repubhcata cu madificarile si
completarile ulterioare. _ ' : :

(4) Comisiile de cercetare dlSClpuna;a Qe wnstltunn prin demz!e a directorului unitatii
de Tnvatdmant abilitate Tn seiutiona Pr'_s siz ddpa aproba rea lor de catre consiliu
de administratie al CNMK.

Art. 84.
(1) Tn cadrul cercetarii 1mpre]urdrnm &1 faptelor reclamate se stabilesc urmarile
acestora, imprejurarile in care au fost sévarsite, emstenta sau inexistenta vinovétiei,
precum si orice alte date concludente: Audlerea celui cercetat si verificarea apararii
acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a
fost Tnstiintat in scris cu minimum 4_8__de5 ore ‘l‘ﬁaihte,;,precum_si de a da declaratii
scrise se constatd prin- proces-verbai si nu im'piedicé finaiizarea cercetarii. Cadrul
didactic cercetat are dreptul sa cunoasca toa*e actele cercetarii si sa Tsi produca
probe Tn apéarare. : - -
(2) Cercetarea faptei si comunlcarea dec;;_lei se fac in termen de cel mulf 30 de zile
de ia data mreglstraru raportului de._ce_rc:e;a,re disciplinara, la registratura generald a
unitatii de Tnvatamant preuniversitar, fiindu-i adusa la cunostintd persoanei de cétre
conducatorul institutiei dupd apreobarea In consiliul de administratie al acesteia, dar
nu mai tarziu de 6 luni de la data sivarsifii faptei. Persoanei nevinovate i se
comunica In scris inexistenta fap*eior nantri care a fost cercetata.
{3) Modalitdtile de comunicare sunt:

a) personal, sub semnatura de primire, cu spec:f:carea datei primirii;

b) prin postd, in situatia In care salariatului nu i s-a putut Tnmana personal

raspunsul in termen de 2 zile. sub regim de scrisoare recomandatd cu
confirmare de primire;

CCAPITOLUL VIl

ABATERI DISCIPL!NARE;SANCTIUNI APLICABILE

Art.85. : :

(1) Personalul didactic de predare pret,dm si cel de conducere de indrumare si de
control din invatdmantul preuniversitar raspund disciplinar potrivit dispozititor art.
209- art. 215 din Legea Invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, dupd caz, cu
prevederile art. 247-252 din Codul muncil, (Contractuf colectiv de muncd unic la
nivelut unitatii de invataméant CNMK)

(2) Personalul didactic auxiliar rédspunde disciplinar conform prevederilor Legii nr.
53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare.
(Capitoluf IX, Sectiunea I, Art. 209 alin 4 din Legea fnvafamantu!u: Preuniversitar nr
198/2023)

(3) Personalul nedidactic raspunde disciplinar potrivit dispozitilor art. 247-252 din

Codul muncii. (Contractul colectiv de munca unic la nivelul unitatii de invataméant
CNMK)
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Art. 86. Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica,
potrivit legii, sanctiuni disciplinare. salarlatllor '8&i ori de cate orl constatd ca acestia
au s&varsit o abatere disciplinarg. . .. .%o -

Art.87. Abaterea disciplinara este ) fapta in iegatura cu munca si care constd thir-o
actiune sau inactiune s&varsita cu vunoWatle de catre salariat, prin care acesta a
incalcat normeie iegale, reguiarnentul mtem “contractul individual de muncd sau
contractul colectiv de muncd aplicabil, ordineile si dispozitile legale ale
conducétorilor ierarhici. o

Art.88. Nerespectarea de cétre personalul didactic de predare, de catre personalul
didactic auxiliar sau de catre personalut nedidactic a prevederilor legale in vigoare,
incluzand prevederile Codului de Etica-din invatdmantul Preuniversitar si Codul de
Eticd al CNMK, ale Reguiamentului. de::grganizare si functionare a CNMK ale
prezentului Regulament Intern, ale contractelor individuale de munci sau ale fiselor
de post reprezintd abatere disciplinara si se sanctioneaza conform prevederilor Legii
Invatdmantului Preuniversitar nr. +198/2023 respectiv ale Legii nr. 53/2003-Codul
Muncit, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.89. Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:
{1) Abateri prevdzute la Capitoiul XIV, Seéctiunea 1, Art. 209 alin 2 din Legea
Invatdmantului Preuniversitar nr 198/2023, potentiale abateri ale personalulu
didactic de predare: . :
a) faptele de violenta fizicd si/sau verbald indreptate Tmpotriva elevilor sau a
colegilor;
b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sanatatea si integritatea fizica
sau psihicéd a anteprescolarilor/ prescolarilor/ elevilor;
¢) manifestarea convingerilor politice'si prozelitismul religios Tn spatiul scolar;
d) activitatea de desfasurare a meditatiitor cu elevii de la propria clas3;
e) incalcarea dispozitilor legii, a obligatilor din prezentul titlu, a normelor
statutului profesiei, deciziilor obligatorii ale organelor profesiei la nivel national
sau ale unitdtii de invatdmant al cdrei angajat este sau in cadrul careia
presteaza activitdti de predare _T_nv_étare -evaluare c¢u anteprescolarii/
prescolarii/ elevii;
fy fapte de natura sa aduca atlngere imaginii, demnitatii sau drepturilor
copiilor/elevilor s familillor acestora ori sd prejudicieze onoarea si/sau
prestigiul unitatiifinstitutiei, interesul Invatamantului.
(2) Abateri care rezultd din nerespectarea prevederilor Regulamentului cadru de
organizare si functionare a unitatilor de Tnvatdmant preuniversitar, Codului de etica al
CNMK, Statutul elevilor, Contractul colectiv de muncad unic la nivelul unitati de
invatamant CNMK, Contractu! individual de munca, Fisa postului:

a) lipsa {absenta) nemotivata de la serviciu sau intarzierea repetats de la

serviciu;
b) absenta nemotivata de la sedinta Consitiului Profesorat;
¢) pérasirea locului de munca faréd aprobarea sefului ierarhic;
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d)
e)
f
a)

h}

1)

nerespectarea dispozitiilor previizuie Tn Hotararilor adoptate de Consiliul
profesoral CNMK si de Consiiiut da admm;strdtle CNMK;

refuzul safariatutui de & se 'su wlyc &xamene!or medicale pericdice;
sustragerea de documents‘ Fam sifeau instrdinarea de fisiere fard drept;
interventifle sau swrwﬁ-a ;,ea"f:u_,. soi.ygiorare.a unor cereri in afara
cadruiui legal; e T e _

furnizarea de informatii cin orice’ naturs persoanelor fizice sau juridice,
mass-mediei, In absenia  sau cu depasirea . limitelor mandatului de
reprezentare sau atributiilor de sesviciu prevazute in fisa postului;
prezenfarea a servici"u‘ i stare. de ebrietate; "consumul de bauturi alcoolice
in timpul orelor de . program, violenta. nzma $i delimbaj manifestatd in
relatiife cu ceilalti angajati’ si cu be*}efmaru dlrectl ai educatlel

incslcarea demnitatii. persunalc. a after angajatl sau a altor persoane din
afara institutiei, actele de discriminare si cele de hartmre sexuala, asa cum
sunt ele definite In actele nermative in vigoare,

scoaterea de bunuri materizle aflate fn patrimoniul unitati, fara forme
tegale, Tnstrainarea aceStora sau utilizarea tor Tn scopuri personale;
efectuarea de mentlun; sterqatun rectificari sau semnarea pentru ait
salariat in condica de prezenta; ' -

m) desfasurarea Tn timpui pzoaramultu a unor activitati cu caracter politic;

n)
o)

p)

Q)

refuzul repetat de a indeplini atrsbu,_i;ule de serviciu conform fisei postului;
incalcarea repetaté a prevederifor legale referitoare la indatoriri,
incompatibilitati, conflicte de interese gi interdictii stabilite prin lege;
neacordarea drepturilor salariale previdzute de Contractul coiectiv de
munca unic la nivelul unitatii de Tnviatdmant CNMK;

nerespectarea actelor administrative emise in baza hotérarilor comisiei
paritare;

refuzul calculésii sumelor stabi E' e prin hotararl Judecatorestl definitive;
refuzul de a angaja o persoand ps motiv ¢ aceasta apartine unei rase,
nationalitéti, etnii, religii, cateqorn saciale sau categoril defavorizate, ori
datoriti convingerilor, varstei, sexu!w sau orientarii sexuale,

neindeplinirea obligatiei de delpgare a atributiilor de catre director,
situatia imposibilitatii exercitari acestora.

nerespectarea principiilor nediscrrrmnam si inlaturaru oricarei forme de
incalcare a demnitatii;

violarea secretulfui corespondentei inclusiv pentru posta electronica;
fumatul Tn spatiile publice inchise, conform Legii nr. 349/2002 cu
maodificarile ulterioare;

depozitarea necorespunzétoare a deseurilor:

blocarea céilor de acces in unitate, de evacuare si de interventie in caz de
incendiu In unitate; :
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Art. 90 Abaterite disciplinare prevazute !a AITSQ alln (1 lit. a) si b) din RI pot fi

sanctlonate numai dupa sohmtarea unw raj ort'de spemal:tate realizat de specialisti
din.cadrul DGASPC la solicitarea scrlsa a unltatn de mvatamant

Art.91. Abatere repetata reprezmta ace}e mcalcan ale prevederilor prezentuiui
Reguiament Intern si ale celorlaite: obtligam iegale pe care sailariatul le-a savarsit
intr-o - perioada de 6 Iuni, infr-un.ar‘scolars(personal didactic de predare)/ an
calendaristic (personai didactic auxil‘iaf)' ' '

Art. 92. Caracterul abaterii grav sau repetat va fi apreciat_'c_u ocazia efectuarii
cercetdrii disciplinare prealabile, prin coroborarea tuturor motivelor de fapt si de
drept ce au condus la sesizarea faptelor care potfsau nu pot constitui abatere
dlsc:|phnara SRR

Art. 93. Sanctlunl care se pot aphca pe’rsonal‘u!w didactice de predare conform
Capitolul XiV, Sectiunea |, Art. 210 alln : n Legea 1nvatamantu|ul Preuniversitar nr
108/2023: § e T _

(1) Sanctlunlle dlSCilenare se apllca n raport cu gravatatea abatenior

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de
conducere, de indrumare si control cu pana la 15%, pe o perioadd de 1—56
luni;

¢) suspendarea, pe 0 perloada de pand la 3 ani, a dreptului de Inscriere la un
concurs pentru obtinerea gradatiei de- merit, pentru ocuparea unei functii de
‘conducere, de indrumare si de controt ori a unei functii didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3-ani, a dreptului de a face parte din
comisiile de organizare si desfasurare a examenelor nafionale;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

{2) Pentru abaterile disciplinare prevézute la Art.89. alin. (1) lit. a) si b} din Rl se pot
aplica cumulat sanctiunile disciplinare prevézute la a!in. Art. 93 (1} iit. b)—d) sau cea
prevazutad la alin. (1) lit. e).

(3) Pentru abaterile disciplinare prevazute ia Art.89. alin. (1) lit. ¢}, d), e) sify din Ri
se poate aplica in functie de gravitatea faptei sanctiunea prevazuta la Art. 93 alin. (1)
flit. &) ori una sau mai multe cumulate dintre sanctuunlle prevazute la Art. 93 alin. (1).
(4) Tn functie de gravitatea abaterii dlSCIlenare la aplicarea sanctlunllor prevazute la
Art. 93 alin (1) fit. b)—e) din Ri se dispune si masura retragerii decoratiilor, ordinelor,
medaliilor, titturilor primite de cadrul didactic Tn conformitate cu prevederile art. 218
din Legea Invatamantului Preuniversitar nr 198/2023.

Art.94. Sanctiuni care se pot aplica personalului de conducere, Tndrumare si control,
in raporf cu gravitatea abaterilor, conform Capitolul XIV, Sectiunea iI, Art. 213 din
Legea invatamantului Preuniversitar nr 198/2023:

a) observatie scrisa; .

b) reducerea salariului cu pana la 15%, pe o perioada de 1—E& luni;
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ana- Ia 3 a, a dr@ptuiul de inscriere la un

c)
e me'it pen’rru ocuparﬂa unei functii de
rﬁl- S .
d) ri 3 zni, ? dreptuidz de a face parte din

comzsule de. organlzare ::! ciasfasurarﬂ # examenelo. fationale;
e} destituirea dm fUﬂCtir-x da w*admew& de mdrumaz‘e gt contro! din invatamant.

:t.nq;u!uu di dactic. auxiliar si persona[u!u:
t e_ abatere dlSCipEmara, conform Codului

Art.95. Sunctlunrie \,are se pot
nedidactic, Tn cazul -in’ c:,.s]rm au si
muncil, art 248 alin 1 sunt: -
a) avertismentuiscris; -7 - -
b} retrogradarea din. functie, . c,..u BOATORTOE %a%arfu!w coreqpunzator functiei Tn
care s-a dispus retmqradarea ;wmru @ durata ce nu- poate-depasi 60 de zile;
¢) reducerea salariului de. bazd e c{ura?ce de 1-3 juni cu 5-10%;
d) reducerea salariului de bazd sifsau. dupd caz, si a indemnizatiei de
conducere pe o pericads de- -3 funi e 5 - 10%; - B
e) desfacerea disciplinard a contraciuivi individual de munca

Art.96. Acumularea unu: nNuUmar de- 5 {Gined} zile de absente nemotivate consecutive
sau la Tmplinirea unui numar de 10 (zes*e; ziie de absente nemotivate Tntr-un interval
de 2 luni, atage ca efecte de rac:ere_a disciplinara ‘a contractului individual de
muncéa. _ N T :

Art. 97. Sanctiunea disciplinara s& radiazs” de drept Tn termen de 12 funi de la
aplicare, daca salariatultii nu i se aplic & novd sanctiune disciplinard in acest
termen. Radierea sanctiunilor d:scmima @ s'e constata prin decizie a angajatorului
emisd in forma scris4. e

Art. 98. Angajatorul stabileste sar‘rr‘tiuneé disciplinarg pe baza raportului comisiei de
cercetare, si se .comunicd ceiw 3 cauza bnn decizie scrisd, de catre directorul
unitatii de invatadmant.

Art. 99. Amenz:le dlsmpl:nare sunt snterzr%e

Art.100. Sub sanctlunea nulit ns absoiute deﬂma de sanctionare disciplinara
cuprinde Tn mod obhgatonu -

a) descrierea faptei care conrfltufe abatere discipiinara;

b) precizarea prevederilor din s_f,atutui de personal, regutamentul intern,
contractul individual de muricé sau 'c;o_rttractui colectiv de munca care au fost
incalcate de cétre salariat;

c} motivele pentru care au fost lniaturate apararile formulate de cétre salariat in
timpul cercetarii disciplinare; '

d} temeiul de drept in baza céruia sam,tlurlea se aplica;

€) fermenul in care sanctiunea poate f contestata;

fy instanta competents la care sanciiunea poate fi contestata

CAPITOLUL IX

na
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' CRITERHLE Si PROCEDUR]LE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR _

Art. 101. Procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale se aplica

fiecdrui salariat, in raport cu mdeplmlrea atnbutnlor i raspunderilor corespunzétoare
postului ocupat. - e famei i

Art.102. Pentru personalului dldactlc de predare si dldactlc auxmar evaluarea
performantelor profesionale individuale se face conform prevederilor Metodologiei de
evaluare anuald a activitaiii personaiului didactic si didactic auxiliar, aprobata prin
OMECTS nr. 6143/2011, ale Ordinuiui 3187 din 27.01.2021 pentru modificarea si
completarea Metodologiei de evaluare anuald a activitatii personalului didactic si
didactic auxiliar si ale Procedurii specifice: prwmd evaluarea personalului didactic si
didactic auxiliar CNMK -

Art.103. Pentru personalul nedidactic angajat, evaluarea performantelor individuale
se face conform OMECTS nr 3860/2011 privind_ aprobarea criterittor si metodologiei
de evaluare a performantelor profeéionale individuale ale personalului contractual si
ale Procedurii specifice privind evaluarea personalului nedidactic CNMK

Art104.

(1) Criterile de evaluare ale personalulw dm un;tatlie de invatamant, continute in
Fisa de autoevaluare/evaluare anuala, specifica fiecarui post, sunt stabilite Tn baza
metodologiiior aprobate prin  OMECTS nr. 6143/2011, ale Ordinului 3187 din
27.01.2021 si OMECTS nr 3860/2011.

(2) Criteriile de autoevaluare/evaluare anuala sunt cunoscute personalului fa Inceput
de an scolar/an calendaristic.

{3) Procedura de evaluare a performantelor profes;onale individuale ale personalului
are loc corespunzéator unui calendar. -

CAPITOLUL X
SALARIZAREA

Art.105 Pentru munca prestatd in conditile prevazute in contractul individual de
muncs, fiecare salariat are dreptul ta un salariu in bani, convenit ia Tncheierea
contractului individual de munca.

Art.106. Salariul este confidential. In scopul pastrarii acestui caracter angajatorul are
obligatia a de lua masurile necesare, ca de exempiu:

a) accesul la intocmirea gi consultarea statelor de platd a salarilor sa se
realizeze doar de citre persoanele care au in fisa postului stabilite Tn mod
direct aceste atributii si de catre conducerea unitatii.

b} plata salariului se efectueaza prin virament intr-un cont bancar.

c) statele de plat, precum si celelalte documente justificative se pastreaza si
se arhiveaza de céatre angajator in- aceleasi conditii si termene ca n cazul
actelor contabile.
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Art.107. Sporurile i adaosuriie la s3/0H s azd b mt reglemeﬁ*ate de contractul
colectiv de muncd la nivelul uriigagt, 0
{1} Salanul se plateste n da?a d%" “‘f p-,-imrwace:} a iuml ur"natoare celei pentru
care s-a prestat activitatea. o - : : :

(2) Salariul se plateste direct t;tularuluz mu perwoanel Imputermc:ta de acesta sau, In
cazul decesului tltularulm dreptwui el ﬁomlof de parsoang stabilite preferentlal de
lege. . .- o

(3) Obligatia Tntocmirii statelor d(, o!ata 5: a r‘eloria!te documente justificafive revine
persoanei desemnate. de- condl_ga,_a‘t_crasi crgamzatse. in conformitate cu atributiile
stabilite prin fisa postului. o L - :

(4} Nicio retinere din salanu nil ppate 1"; opfarata fn afara f*azunior st conditiilor
prevazute de lege. - e

(5) Retinerile din salariu- cumu!ate 'm pnr mepass: n flecare luna Jumatate din salariul
net.

C CAPITOLUL X |
PROTECTIA DATELOR U CARACTER PERSONAL

Art.109. Colegiul National "Mihail Kogainiceanu” prelucreaza datele cu caracter
personal ale salariatilor si elevilor i urmatoarele scopuri previzute de dispozitii
legale si/fsau necesare pentru respeciarea dispﬁzitiiior legale:
a) respectarea clauzelor contractuivi de’ munca;
b} gestionarea, planificarea si organizarea actlwtat'l din scoala
¢) asigurarea egalitatii si diversitatii;
d) asigurarea sanatatii si securltatlt peniru personalul scolii si pentru elevi;
e) evaluarea elevilor, situati statistice, mo_bi!itatel, ‘valorificarea drepturilor de
asistenta sociald si recompense; '
f) evaluarea capacitaii de muncé a personslului scolii;
g) valorificarea drepturilor de asistenta scciald a personalului scolii;
h) exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munca; i) organizarea
Incetérii contracteior de munca.

Art. 110. Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte
scopuri decéat cele mentionate, inclusiv In scop de marketing, sunt in documentele si
operatiunile care conservd dovada cons;mtamantulu; personalului scolii, parintilor
elevitor penfru prelucrare.

Art. 111 Personalul scolii / parintii elevilor care solicitd acordarea facilititilor care
decurg din calitatea de salariat/ elev al scolii isi exprima consimtamantul pentru
prelucrarea datelor lor personale in scopul acordérii facilitatilor respective.
(1) Tot personalul scolii fioti parintii elevilor au obligatia de a se adresa conducerii
scolii sau responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal peniru a obtine
informatii si clarificari in legatura cu protectia datelor cu caracter personal.
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{2) Persconalul scolii care prelucrea_ a.date’cy, c:aracter personal are obligatia s& nu
intreprindd actiuni de natura. s&: aduca atlngere protectiei necesare a datelor cu
caracter personal ale angajatilor si ale elevilor / colaboratorilor scolii. Prelucrarea
datelor cu caracter personal de care'fau-cunogtintd cu ocazia Tndeplinirii atributiilor
de serviciu Tn afara reguiilor interne cu privire la utilizarea acestor date este interzisa.
(3} Utilizarea datelor cu caractar personal se refera, dar nu exclusiv, la orice
operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau
asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fara utilizarea de mijloace
automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea,
adaptarea sau modificarea, extragerea, consuitarea, utlizarea, divulgarea prin
fransmitere, diseminarea sau punerea |a dispozitie in orice alt mod, alinierea sau
combinarea, resirictionarea, stergerea sau distrugerea.

(4) Avand in vedere importan{a speciald pe care CNMK o acorda protectiei datelor
cu caracter personal, Tncalcarea obligatiei de respectare a regulitor privind protectia
datelor constituie o abatere disciplinard grava, care poate atrage cea mai aspra
sanctiune disciplinara inca de la prima abatere de acest fel.

CAPITOLUL XIi
DISPOZITII FINALE

Art.112,

(1) Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinta fiecdrui salariat prevederile
Regulamentuiui intern, in prima zi de !ucru si de a face dovada indeplinirii acestei
obligatii; -

(2) Aducerea la cunostinta salariatilor a prevederilor Regulamentului Infern se poate
realiza pe suport hartie sau in format electronic, cu conditia ca, Tn acest din urma
caz, documentul sa fie accesibil salariatului si s8 poaté fi stocat si printat de catre
acesta.

Art.113.

(1) Informarea saiariatilor cu privire la prevederile Regulamentului intern se face prin
prezentare in Consiliul profesoral si prin semnarea pentru |luarea la cunostinta;

(2) Orice modificare ce intervine in continutul Reguiamentuiui Intern este supusa
procedurii de informare.

Art.114.

(1) Salariatii unitatii de invatdamant, n calitatea pe care o au §i in conformitate cu
sarcinile, atributile si réspunderile pe care le presupune calitatea de angajat,
raspund de respectarea prevederilor prezentului Regulament Intern, n domeniul de
desfasurare a activitatii.

(2) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiiie
Regulamentului Intern, in masura in care face dovada incélcarii unui drept al sau.

Art.115. Regulamentul Intern isi produce efecteie fatd de salariat de la momentul
luarii la cunostintd a acestuia si de la aprobarea prin Hotarare a Consiliului de
administratie al CNMK.
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