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Director,
ESCU MADALINA

PLAN MANAGERIAL DIRECTOR ADJUNCT
AN SCOLAR 2022-2023

ATRIBUTII GENERALE ALE DIRECTORULUI ADJUNCT

1. Directorul adjunct este presedintele Comisiei de Control Managerial Intern.

2. Directorul adjunct exercitd, prin delegare de competente, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.

3. Manifesta loialitate fatd de unitatea de invatamént, credibilitate si responsabilitate in deciziile sale, incredere in
capacitdtile angajatilor.

4. Incurajeaza si sustine colegii, in vederea motivrii pentru formare continud §i pentru crearea in unitate a unui climat optim
desfasurarii procesului de invafamant.

5. Are drept de indrumare i control asupra activitdtii intregului personal salariat al unitatii de invatdmant.

6. Aprobd, in absenta directorului, vizitarea unitafii de invafAmant i asistenfa la orele de curs sau la activitati
scolare/extrascolare, efectuate de citre persoane din afara unitdtii de invatamént, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare. Fac exceplie de la aceasta prevedere reprezentantii institutiilor cu drept de control asupra unitatilor de inviitdmant.
7. Beneficiaza de indemnizatie de conducere, conform reglementirilor legale in vigoare.

8. Norma didactica de predare a directorului si/sau degrevarea de ore a acestuia se stabilesc in baza normelor metodologice
aprobate de Ministerul Educatiei §i Cercetérii.

9. Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aprobd de catre directorul unitafii.

ATRIBUTII SPECIFICE

A. Curriculum

- ¢laboreaza proiectul de curriculum, planul de scolarizare;

- elaboreaza curriculum-ul la decizia scolii in concordanta cu cerinfele elevilor, parintilor §i obiectivele de dezvoltare ale
comunitatii locale;

- elaboreazi instrumentele de monitorizare si evaluare a activitatilor instructiv-educative;

- aplica planul de invitimént, programele scolare si metodologia de evaluare a performantei scolare;

- controleaza calitatea activitdtii didactice si educative, asigurdnd utilizarea noilor tehnologii de predare-inviitare-evaluare in
activitatile cu elevii;

- aproba graficului tezelor semestriale;

- coordoneaza activitdtile de pregatire suplimentard a elevilor participanti la examencle nationale, olimpiade, concursuri, a
celor cu dificultati de invatare;



- este direct responsabil de calitatea educatiei furnizate in unitate;

- intocmeste documentele §i a rapoartele tematice curente si speciale, solicitate de I1SJ, MEC si autorititi locale;
- indeplineste atributiile stabilite prin alte regulamente §i metodologii aprobate de MEC;

- asigurari abilitarea si consultanta in probleme de curriculum pentru cadrele didactice;

- raspunde de selectionarea anuald a documentelor create in unitate.

B. Resurse umane

- elaboreaza proiectul de dezvoltare a resurselor umane impreuna cu directorul;

- colaboreazd cu directorul pentru elaborarea figei postului pentru, cadre didactice, personal didactic auxiliar si nedidactic;
- asigurd informarea personalului didactic §i didactic auxiliar in legaturd cu sarcinile de serviciu care le revin;

- monitorizeaza modul §i corectitudinea completdrii documentelor gcolare.

C. Resurse materiale si financiare
- se preocupd de atragerea resurselor extrabugetare;
- monitorizeaza prezenta la programul de lucru si consemnarea absentelor personalului;

D. Relatia scoald — pirinti -comunitate

- elaboreazi proiectul de dezvoltare institutionald;

- lanseazi proiecte de parteneriat local, national, international;

- verifica regulamentele de functionare a cercurilor, asociatiilor elevilor;

- organizeaza si coordoneazd Comisia SCMI si alte comisii conexe in baza Ord. MFP nr. 946/ 2005;

- incheie acordul cadru de parteneriat cu elevii i parintii;

- elaboreazi regulamentul de ordine interioard, planului de paza, PSI, protectia muncii, protectie civild;

- dezvoltd si promoveazi o imagine favorabild asupra scolii, manifestand receptivitate fafd de problemele comunitatii,
capacitate de organizare, creativitate , responsabilitate, professionalism.

I.  DOCUMENTE DE REFERINTA :

—  Planul managerial an scolar 2022-2023 al Inspectoratului Scolar Judetean Galati;

— Raport privind starea invatamantului in judetul Galati pentru anul scolar 2021-2022;

—  Planul de dezvoltare institutionald a scolii in perioada 2022 — 2026;

- Raportul privind starea si calitatea invitimantului pentru anul scolar 2021 — 2022 al Colegiului National ,,Mihail
Kogélniceanu™ Galati.

Il.  OBIECTIVE GENERALE $I SPECIFICE ALE PLANULUI MANAGERIAL PENTRU ANUL SCOLAR
2022 - 2023

I. Imbunatitirea capacitatii manageriale, prin practicarea transparentei decizionale, a responsabilitatii si eficientizarii, in
scopul cresterii calitatii educatiei

a. Asigurarea cadrului legal si procedural necesar desfasurdrii activitdtii la nivelul Colegiului National “Mihail

Kogalniceanu™
b. Optimizarea practicii manageriale la Colegiului National “Mihail Kogalniceanu™ prin asigurarca conexiunilor
functiilor manageriale, la nivel de management institufional, al managementului resurselor umane si al

managementului financiar-contabil
¢. Asigurarca conditiilor necesare desfasurdrii in conditii optime a activitatii educationale prin integrarea
tehnologiilor $i a metodelor digitale in Colegiului National "Mihail Kogalniceanu”

2. Compatibilizarea sistemului national de educatie cu sistemele europene, prin sporirea accesului la educatia de calitate,
prin asigurarca politicilor de echitate sociala, incluziune §i performanta, in vederea imbunatatirii rezultatelor invagarii.

a. Asigurarea accesului egal la educatie de calitate tuturor elevilor din Colegiul National *"Mihail Kogalniceanu™;

b. Asigurarea unui curriculum nonformal adecvat intereselor elevilor si specificului local, complementar
curriculumului formal;

3. Desfigurarea de activitati educative scolare si extrascolare alaturi de mediul de business si alti parteneri educationali, in
vederea coreldrii ofertei educationale la cerinfele comunitatii si ale pietei muncii locale, nationale si europene

a. Intensificarea colabordrii cu comunitatea locald, cu organizatiile nonguvemamentale, cu asociatiile culturale si

sportive, prin desfasurarea de activitafi §i proiecte in parteneriat
b. Asigurarea vizibilitafii activitdtilor liceului prin promovarea permanent in mass-media, pagina colegiului, pentru
mediatizarea activitatilor de buni practica.

4. COMPONENTA OPERATIONALA
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 responsabilitatii si eficientizirii, in scopul cresterii calititii educatiei P

I.1. Asigurarea cadrului legal §i procedural necesar desfasuririi activitﬁ(ii la nivelul Coleéiului National
"Mihail Kogilniceanu”

Indicator de performanti: intocmirea documentelor manageriale specifice inceputului de an scolar in
conformitate cu actele normative aprobate prin ordine de ministru sau hotdiriri de guvern,

Popularizarea actelor | Director Elevii Posta electronicd 1 Septembrie
normative  emise  de | Director adjunct Parintii Grupul WhatSapp | 2022 -
Ministerul Educatiei Serviciul resurse umane Profesorii CNMK _profesori | 31  August
(metodologii, ordine, note, si CNMK_ | 2023
precizari, instructiuni, etc.) diriginti
si a procedurilor emise de
si Inspectoratul $colar
Judetean Galati, a
hotarérilor de guvern si
consilierea cadrelor
didactice, in vederea
aplicarii acestora in CNMK
Actualizarea Consiliului de | Director Elevii Registrul de Septembrie
Administratie i a comisiei Director adjunct Parintii procese verbale 2022
CEAC Consiliul profesoral Profesorii CP, CA, CEAC
Regulamente,
Decizii emise _
Revizuire PDI 2021-2026 Director Elevii Procedura Septembrie
Director adjunct Parintii operationala 2022 -
Comisia de elaborare PDI Profesorii Registrul de Noiembric
proceduri 2022
Revizuirea Regulamentului | Director Elevii Registrul de | Septembrie
de organizare si functionare | Director adjunct Parintii procese  verbale | 2022 -
a CNMK Comisia de elaborare ROFU | Profesorii Cp,CA Noiembrie
CNMK 2022
Revizuirea Regulamentului Director Elevii Registrul de | Septembric
de Ordine Interioard a Director adjunct Parintii procese  verbale | 2022 -
CNMK Comisia de elaborare ROI | Profesorii CP, CA Noiembrie
CNMK 2022
Elaborarea proiectului de Director Profesorii Registrul de Conform
ncadrare -incadrarea Consiliul de administratie procese verbale graficului
cadrelor didactice titulare | Serviciul resurse umane CP,CA
in specialitatea predatd Macheta A, B,Ca
proiectului de
incadrare
Organizarea si coordonarea | Director Profesori Anexa la Septembrie
activitatilor specifice Director adjunct Metodologia de 2022 -
mobilitétii cadrelor Responsabil formare mobilitate a August 2023
didactice : continui personalului
*parcurgerea etapelor Consiliul de administratie didactic an scolar
prevazute in Anexa la 2023-2024
Metodologia de mobilitate Corespondenta
a personalului didactic an compartiment
scolar 2023-2024; resurse umane ISJ
*monitorizarea activitatilor Registrul de
de constituire, de vacantare Procese verbale
si de ocupare a posturilor Decizii emise
didactice din unitatea de
invatamant;
* Organizarea, la nivelul
scolii, a concursului de
ocupare a catedrelor/
posturilor vacantate pe |



parcursul anului scolar
conform precizarilor
metodologice

I.2. Optimizarea practicii manageriale la Colegiului National "Mihail Kogilniceanu” prin asigurarea
conexiunilor functiilor manageriale, la nivel de management institufional, al managementului resurselor

umane si al managementului financiar-contabil

Indicator de performanti: Elaborarea tuturor documentelor de planificare manageriala adecvate prioritatilor

locale/ judetene / nationale

Elaborarea Raportului | Director Elevi Raportul  privind | Octombrie
privind starea calitatii | Director adjunct Profesori starea 2022
invatamantului la sfarsitul | Responsabili comisii Parinti invatdmantului la
anului scolar 2021-2022 metodice sfarsitul  anului

scolar 2021-2022

Registrul de

procese verbale
Elaborarea Planului | Director Elevi Plan managerial Octombrie
managerial pentru anul | Director adjunct Profesori Registrul de | 2022
scolar  2022-2023  s5i | Responsabili comisii Parinti procese verbale Conform
monitorizarea metodice Evaluare interna: grafic
implementarii acestuia Instrumente de

monitorizare/

evaluare
Elaborarea si aprobarea Director Elevi Rapoarte specifice | Octombrie
Planului de masuri pentru Director adjunct Profesori Registrul de | 2022
prevenirea/combaterii Périnti procese verbale Septembrie
absenteismului si Catalogul 2022
abandonului scolar si electronic - August
monitorizarea 2023
implementirii lor
Compartimentele Director Elevi Legislatie Septembrie
Contabilitate si Secretariat Director adjunct Profesori specifica 2022 -
1.Asigurarea sistemului de Secretar sef Parinti Documente August 2023
salarizare a personalului, Contabil sef financiare Conform
intocmirea statului de Inginer de sistem Rapoarte specifice | planificarii
functii si a statelor de plata. Registrul de | activitatilor
2.Respectarea prevederilor procese verbale
legale in raporturile de Proceduri
munca, in salarizarea operationale
personalului angajat. Catalogul
3.Normarea corecta in electronic

sistemul de invatamant,
acordarea indemnizatiilor
de conducere, dirigentie,
aplicarca procedurilor
corecte de platd a
concediilor de odihna.
4.Fundamentarea
proiectului de buget pentru
anul financiar 2023.
intocmirea bugetului de
venituri i cheltuieli
bugetare §i extrabugetare,
precum si a situatiilor de
planificare financiara.
5.Exercitarea controlului
preventiv asupra
cheltuielilor proprii si a
cheltuielilor centralizate.
6.Gestionarea eficienta a
fondurilor
7.Transmiterea in timp util
a situatiilor cu privire la




burse, transport elevi, alte
facilitati oferite prin
programe guvernamentale
elevilor si angajatilor
unitatilor de inviifimant.
8.Gestionarea eficientd a
completarii machetelor din
SHIR/EDUSAL
9.Gestionarea si
completarea actelor de
studii pentru elevi.
10.Dezvoltarea relatiilor de
comunicare si colaborare
cu personalul scolii/
beneficiarii directi si
indirecti

11.Monitorizarea
transmiterii in timp util a

situatiilor solicitate.

Compartimentul Director Elevi Legislatie Septembrie
administrativ Director adjunct Profesori specifici 2022 -

1. Obtinerea acordului Contabil sef Parinti Referate de | August 2023
relocarii in locatii pe Administrator de patrimoniu necesitate Conform
perioada lucrarilor de Laborant gcolar Caiet de sarcini planificarii
reabilitare §i eficientizare Bibliotecar Contracte de | activitdgilor
2. Obtinerea avizelor a colaborare/

autorizatiilor provizorii Acorduri de

sanitare de functionare parteneriat

pentru noile locatii. Program de

3.Gestionarea eficientd a monitorizare a

bazei materiale investitiilor si

4 Inventarierea eficienta a reparatiilor

bazei materiale §i casarea

mijloacelor fixe sia

obiectelor de inventar

5.Centralizarea

beneficiarilor programului

..Laptele si cornul ",

6.Intocmirea planului anual

de achizitii pentru CNMK

7.Monitorizarea

transmiterii in timp util a

situatiilor solicitate.

Elaborarea strategiei de | Director Personal Oferta de formare | Septembrie
dezvoltare i formare | Director adjunct didactic profesionala 2022-
profesionala prin | Responsabilul de Personal August 2023
implementarea de programe | perfectionare si formare didactic conform

de formare pentru | continud auxiliar planificarii
personalul  didactic i Personal activitatilor
didactic auxiliar, in nedidactic de formare
parteneriat cu CCD sau cu

alte institutii acreditate de

formare

Inscrierea cadrelor didactice | Director Profesori Documente Septembrie
in vederea selectdrii echipei | Director adjunct justificative 2022-

de metodisti ai ISJ Galati, | Responsabilul de Rezultate selectie Octombrie
pentru anul scolar 2022 - | perfecjionare i formare 2022

2023. continua

Utilizarea feedback-ului din | Director Profesori Raport  privind | Septembrie
cadrul asistentelor/ Director adjunct analiza nevoii de | 2022-
interasistentelor realizate la | Responsabil comisie formare continua | August 2023
nivelul scolii n cursul curriculum pentru anul colar | -




anului 2021 - 2022, in 2022-2023
realizarea analizei de nevoi
de formare continui pentru
anul scolar 2022 - 2023.

Realizarea bazei de date | Director Profesori Legislafie Septembrie
privind  examenele de | Director adjunct specifica 2022-
definitivat §i grade didactice | Responsabilul de Baza de date | August2023
. stagii de formare si | perfectionaresi formare actualizata

perfectionare continud

Monitorizarea aplicarii la | Director Profesori Fise de observarea | Septembrie
clasa a achizitiilor | Director adjunct lectiei 2022-
dobéndite  de  cadrele | Responsabil comisic Aplicarea August 2023
didactice prin programe de | curriculum achizitiilor de | Grafic de
formare citre cel pugin | asistente la

75% din numirul | ore
cadrelor didactice

Consilierea cadrelor | Director Profesori Legislatie Septembric
didactice in vederea | Director adjunct specifica 2022-
informarii_ privind | Responsabilul de Inscrierea la grade | August2023
perfectionarea prin grade | perfecfionare §i formare didactice
didactice continua Prociie-vettiale

Registrul de

inspectii
Implicarea in constituirea | Director Profesori Liste de propuneri | Septembrie
grupurilor” tintd de cadre | Director adjunct pentru categoriile | 2022-
didactice in cadrul | Responsabilul de de grupuri tintd | august 2023:
programelor de formare | perfectionare si formare mentionate conform
continui considerate | continua planificarii
prioritafi nationale ale ME, activititilor
inclusiv in cadrul de formare

proiectului CRED si RED
I.3. Asigurarca conditiilor necesare desfisurarii in condifii optime a activititii educationale prin integrarea
technologiilor si a metodelor digitale in Colegiului National "Mihail Kogélniceanu™

Indicator de performanti: 80 % cadre didactice integreazi tehnologii si aplicA mefode digitale in procesul
educational.

Asigurarea materialelor Director Elevi Reglementdri Conform
didactice necesare Director adjunct Profesori MEN graficului
procesului de predare, Inginer de sistem Normative de | olimpiadelor
invitare, evaluare, a bazei Administrator de patrimoniu dotari si

logistice necesare Bibliotecar Listd de achizitii, | concursurilor
organizarii olimpiadelor §i dotiri, inventar scolare
concursurilor scolare

Formarea cadrelor didactice | Director Elevi Diplome, Septembrie
in domeniul competentelor Director adjunct profesori adeverinte de 2022-
digitale a pedagogiei Responsabilul de participare, lunie 2023
transdisciplinare, a utilizarii | perfecfionare si formare certificari, lectii

tablelor interactive continua demonstrative

OBIECTIV 1I: Compatlblhzarea sistemului nafional de educatie cu sistemele europene, prin sporirea accesului
la educatia de calitate, prin asigurarea polmcxlor de eclutate sociald, incluziune si performanta, in vederea

imbuniititirii rezultatelor invatarii

IL.1. Asigurarea accesului egal la educatic dc calitate tuturor elevilor din Colegiul National "Mihail
Kogilniceanu;

Indicator performanta:
Mentinerea promovabilititii de 100% la examencle nationale (examen de bacalaureat si evaluare nationala)

Cresterea cu 10% a frecventei la orele de curs la nivel liceal
Cresterea mediilor de 10 cu 5% la nivelul colegiului

Consilierea cadrelor | Director Elevi Procese-verbale Septembric
didactice privind invitarea | Director adjunct Profesori Proiccte didactice | 2022-

si evaluarea diferenfiatd, in | Comisia pentru curriculum lunie 2023
cadrul activitatilor | Sefii comisiilor metodice

comisiilor metodice




Asigurarea condifiilor Director Elevi Reglementiri Septembric
privind accesul la mijloace Director adjunct Profesori MEN 2022-
informatizate in procesul de | Sefi de comisii metodice Normative de | lunie 2023
predare-invijare-evaluare : Inginer de sistem Dotari
softuri educationale,
platforme de e-learning etc.
Analiza §i  prelucrarea | Director Elevi Rapoarte Octombrie
rezultatelor obfinute Director adjunct Profesori Registrul de | 2022
la  evaludrile/examenele | Sefi de comisii metodice procese verbale Noiembrie
nationale (EN VI, EN VIII, Statistici rezultate | 2022
examenul de bacalaureat)
din anul scolar 2021-2022
Monitorizarea §i Director Elevi Plan de misuri | Martie 2023
valorificarea rezultatelor Director adjunct Profesori remediale Mai 2023
elevilor la evaludrile Sefi de comisii metodice Date statisitici Conform
interne/simulari ale Raport  comisii | calendarului
probelor scrise ale metodice
examenelor nationale
pentru optimizarea
procesului de invajamént
Monitorizarea insertiei Director adjunct Elevi Raport Octombrie
absolventilor ciclului Diriginti clasele a XII-a ¢i a | Profesori monitorizare 2022
superior al liceului si Vill-a Parinti insertie
ciclului gimnazial. Date statistice
Pregitirea  continud  a | Director Elevi Figa progres Septembrie
clevilor pentru Director adjunct Profesori Mentinerea 2022-
examenele nationale Sefi comisii metodice Pirinti procentului de Tunie 2023
promovabilitate
100% la examenul
de bacalaureat §i
evaluare nationala
Informarea /formarea | Director Elevi Metodologii Conform
cadrelor  didactice  §i | Director adjunct Profesori Registrul de | calendarului
informarea  elevilor  §i | Prof. diriginti clasele a VIlI-a | Parini procese verbale
parintilor cu privire la | siaXll-a
organizarea simularii
probelor scrise ale
examenelor EN VIII si
simuldrii probelor scrise ale
examenului de bacalaureat
Informarea /formarea | Director Elevi Metodologii Conform
cadrelor  didactice  §i | Director adjunct Profesori Registrul de | calendarului
informarea  elevilor si | Prof. diriginti claselea Vl-a,a | Parinti procese verbale
parintilor cu privire la EN | VIlI-asia XIl-a
VI, EN VIII si la examenul
de bacalaureat
Asigurarea logisticii | Director Elevi Lista de cheltuieli, | Conform
necesare pentru EN II- IV- | Director adjunct Profesori conform bugetului | calendarului
VI, EN VIII 5i examenul de | Contabil sef Parinti aprobat
bacalaureat Administrator de patrimoniu Referat de
Comisiile de examen necesitate

11.2.Asigurarea unui curriculum nonformal adecvat intereselor elevilor sispecificului local, complementar

curriculumului formal;

Indicator performantii: Cresterea cu 2% a dimensiunii multiculturale, prin promovarea unei culturi a scolii
intemeiate pe valori curopene si autohtone si reflectarea in mass-media a realizdrilor liceului

Monitorizarea atingerii | Director, Elevi Rapoarte de | Septembric
obiectivelor propuse prin | Director adjunct Profesori monitorizare 2022-
proiccte locale, judejene, | Responsabil de programe de | Comunitate Analize  privind | Iunie 2023
regionale, najionale si | integrare europeand rezultatele elevilor | Conform

internationale, inclusiv prin
programul Erasmus+, care

Raport discminare
mobilitati

unui calendar




vizeazi adecvarea

demersului  didactic la

nevoile elevilor

Desfdsurarea  activitdtilor | Director Elevi Protocoale de | Conform

extragcolare si | Director adjunct Profesori parteneriat calendarului

extracurricularc din cadrul | Coordonator pentru proiecte | Pirinti Proceduri

Programelor Nationale | si programe educative Comunitate specifice

»Scoala altfel" si Registru cu

..Saptiméana verde”. procese verbale

Derulatea unor parteneriate | Director Elevi Protocoale de | Septembrie

cu institutiile locale | Director adjunct Profesori parteneriat 2022-

(primarie,  institufii de | Sefi comisii metodice Périnti Proceduri Iunie 2023

culturd, ONG- uri, politie Comunitate specifice

etc.) in scopul utilizarii Registru cu

resurselor complementare procese verbale

de invatare

Continuarea proiectului | Director Elevi Protocoale de | Conform

national privind educatia | Director adjunct Profesori parteneriat calendarului

juridica in  scoli prin | Profesori socio-umane Parinti Proceduri

realizarea de activitdti de | Responsabil Proiect Comunitate specifice

informare, instruire  si Registru cu

responsabilizare a elevilor, procese verbale

pe problematici de educatie Fige de activitati

juridica in cadrul

programului “Fi avocat in

scoala ta!”

Monitorizarea dinamicii Director Elevi Protocoale de | Septembrie

fenomenului violentei in Director adjunct Profesori parteneriat 2022-

mediul scolar, in scopul Consilier scolar Parinti Proceduri lunie 2023

prevenirii specifice

comportamentelor cu risc Registru cu

in randul elevilor, a procese verbale

prevenirii bullying-ului si a Fise de activitati

cyberbullyibg- ului, actiuni Plan operational

prevazute in Planul

operational de prevenire a

violentei in mediul scolar,

pentru anul scolar 2022-

2023

Desfasurarea unor activitdti | Director Elevi Protocoale de | Calendarul

educationale extrascolare/ Director adjunct Profesori parteneriat activitatilor

proiecte pentru sanatate/ Coordonator pentru proiecte | Périnti Proceduri educative

cducatic civicd/ educatic si programe cducative Comunitate specifice

cultural- artistica §i Registru cu

stiintificd/ educatie procese verbale

ecologicd/ educatie

rutierd/educatie juridica,

stimularea interesului

pentru lectura, care

presupune §i varianta

online sau participare

indirecta.

Dezvoltarea unei oferte Director Elevi Procedura de | Noiembrie

curriculare personalizate, in | Director adjunct Profesori elaborare CD$ 2022

acord cu nevoile si cerintele | Responsabil Comisia pentru | Péarinti Oferta CDS Decembrie

socio-economice (elevi, curriculum Chestionare 2022

parinti, comunitatea locald) Fisa de selectare | lanuarie 2023

CDS Februarie

2023
Martie 2023

Monitorizarea modului de | Director Elevi Fise asistente la | Permanent

aplicare a Director adjunct Profesori ore Grafic




unor programe care vizeaza

*promovarea valorilor
interculturale in scopul
diminudrii fenomenului de
discriminare

+consilierea parintilor
privind
asigurarea/respectarea
drepturilor copiilor si
tinerilor

+integrarea copiilor cu CES
in inviitimantul de masa

si combaterea discrimindrii
§i promovarea
interculturalitétii
Consilierul/Psihologul gcolar

Numar de cadre
didactice i elevi
care participa la
aceste programe

curriculumului la decizia | Responsabil Comisia Parinti Planificare asistente  la
scolii pentru anul scolar | pentru curriculum calendaristica ore
2022-2023 Programe scolare
disciplind
opttional
Implicarea partenerilor Director Elevi Chestionare Perioada de
educationali in elaborarea Director adjunct Profesori Fisa de selectare | intocmirea
ofertei curriculare Comisii metodice Piarinti CD$ noii oferte
personalizate - CD$ Registru de | educationale
procese verbale
Eficientizarea actiunilor de Director Elevi Programe de Septembrie
adaptare curriculara si de Director adjunct Profesori interventic 2022-
elaborare a unor Sefi comisii metodice Périnti personalizatd/ Tunie 2023
programme de interventie Consilier/Psihologul scolar curriculum
personalizata pentru elevii adaptat
cu CES
Implicarea cadrelor Director Elevi Reglementari MEN Conform
didactice in derularea Director adjunct Profesori Plan managerial unui calendar
Comisia pentru prevenirea Parinti comisie

’ AN AN P 3

nationale si europene

"OBIECTIV II: Desfasurarea de activititi educative geolare si. extragcolare alituri de mediul de business si alfi
parteneri educationali, in vederea coreliirii ofertei educationale la cerintele comunitatii si ale pietel muncii locale,

I11.1. Intensificarea colaboririi cu comun
culturale sisportive, prin desfisurarea de activititi si proiecte in parteneriat

itatea locald, cu organizatiile nonguvemamentale, cu asociatiile

Indicator performantii: Implementarea a cel putin doui proiecte de impact in parteneriat cu mediul academic §i

Proces verbal

de business

Organizarea de intdlniri cu Director Profesori Agenda Octombrie -
reprezentanti ai mediului Director adjunct Elevi activitagilor Noiembrie
academic pentru Coordonator de programe s§i | Comunitatea Procese verbale 2022
identificarea oportunitatilor | proiecte gcolare

de colaborare

Continuarea parteneriatului | Director Profesori Agenda Conform
in cadrul programului Director adjunct Elevi activitatilor graficului
national "Fi avocat in Coordonator de programe si | Comunitatea Procese verbale

scoala ta!” proiecte scolare

Organizarea activitifilor de | Director Profesori Agenda Conform
promovare a a colegiului: Director adjunct Elevi activitdtilor graficului
"CNMK Lumini si carte”, Coordonator de programe si | Comunitatca Procese verbale

programele nationale proiecte gcolare

Scoala Altfel si Siptamana

Verde

Organizarea §i participarea Director Profesori Agenda Conform
la activitatile programului Director adjunct Elevi activitatilor graficului
Cariera 2023 — Targ de Coordonator de programe s§i | Comunitatea Certificat de

oferte educationale proiccte scolare participare

.

or de bund practici
vitatilor colegiului pe https://cnmkgl.ro/ , pe pagina_Facebook, in

9

11L.2. Asigurarea vizibiliti(ii activititilor liceului prin promovarea permanent in mass-media, pagina
| colegiului, pentru mediatizarea activiti il
Indicator performanta: Popularizarea acti




publicatii din mediul educational

Actualizarea paginii de Director Profesori Pagina de | Permanent
Facebook a colegiului Director adjunct Elevi Facebook
pentru promovarea $i Coordonator de programe si | Comunitatea
mediatizarea activitétilor proiecte scolare
educative
Actualizarea paginii web a Director Profesori hups://enmkgl.ro/ | Permanent
colegiului cu scopul Director adjunct Elevi
informarii beneficiarilor Inginer de sistem Comunitatea
sistemului de educatie si
promovirii activitatilor
Editarea noului numdr al Director Profesori Revista "Portret” Conform
revistei “Portret™ pentru a Director adjunct Elevi graficului
stimula creativitatea si Colectivul de redactiec al | Comunitatea
inovarea cu scopul revistei "Portret”
participarii la concursul
revistelor scolare.

Director adjunct,

PROF. BALAUTA DANA

g5
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