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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a
reviziei in cadrul editiei procedurii

Nr. Elemente
Crt. privind Numele si prenumele Functia Data Semnéatura
responsabilii /
operatiunea
1 2 3 4 5
i Elaborat Ganea Mariana Coordonator —
2. Verificat Vizinteanu Rodica Florina Membru :
CEAC
3. Avizat Bélduta Dana Director
adjunct
4. Aprobat Popescu Madalina Director
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii
Nr. Editia sau, dupa caz, Componenta Modalitatea Data la care se
Crt. revizia in cadrul revizuita reviziei aplicd prevederile
editiei sau revizia editiei
1 2 3 4
1. Editia I
2. Editia II
) Editia III
3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazi editia sau, dupi caz, revizia din
cadrul editiei procedurii
Nr. | Scopul | Exemplar Numele si Data
crt. | Difuzarii nr. Departament Functia prenumele | primirii | Semnétura
1 2 3 4 5 6 7
1. | Aplicare Coordonator | Ganea //\M
CEAC CEAC Mariana 17.03 Lod) !
2. | Informare Conducétor | Popescu
Conducere entitate Madalina /408 %/ ﬁ}/“/
3. | Evidenta Coordonator | Ganea
CEAC CEAC Mariana
4. | Arhivare Arhiva Arhivar
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4. Scopul procedurii
Prezenta procedurid are scop evaluarea anuald a activitatii personalului didactic i
didactic auxiliar la nivelul Colegiului National Mihail Kogalniceanu, Galati

5. Domeniul de aplicare

Comisia pentru evaluarea anuald a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar
din cadrul Colegiului National Mihail Koglniceanu, Galati are responsabilitatea de a aplica
prezenta procedurd in activitatea desfasurata.

6. Documente de referinti aplicabile activititii procedural

e ORDIN nr. 3189 din 27 ianuarie 2021 pentru modificarea i completarea Metodologiei de
evaluare anuald a activitdtii personalului didactic §i didactic auxiliar, aprobatd prin
Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 6.143/2011

e Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 212/2020 privind stabilirea unor masuri la nivelul
administratiei publice centrale si pentru modificarea §i completarea unor acte normative;

e Prevederile Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unititilor de invatamant
preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei si cercetdrii nr. 5.447/2020, cu
modificarile si completdrile ulterioare, in temeiul prevederilor art. 15 alin. (3) din
Hotardrea Guvernului nr. 24/2020 privind organizarea §i functionarea Ministerului
Educatiei si Cercetdrii, cu modificérile ulterioare

e Prevederile art. 92 alin. (1) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare ‘

7. Definitii i abrevieri ale termenilor utilizati

7.1 Definitii:

Nr. | Termenul Definitia si/sau, dacd este cazul, actul care defineste
Crt. termenul
1. Autoritate publicd, institutie publicd, companie/societate
nationald, regie autonomd, societate la care statul sau o unitate
Entitate publica administrativ-teritorialda ~ este  actionar ~ majoritar, ~ cu
personalitate juridicd, care utilizeazd/administreaza fonduri
publice si/sau patrimoniu public;
2. | Controlul calitatii educatiei in | Semnificd activitati si tehnici cu caracter operafional, aplicate

unitatile de invatdmant | sistematic de o autoritate de inspectie desemnatd pentru a
preuniversitar verifica respectarea standardelor prestabilite.




Colegiul National Mihail Kogélniceanu, Galati

NSTERUL EDUCATIEI
NATIONALE

Procedura operationala Editia:
Evaluare anuala a activitatii
personalului didactic si
didactic auxiliar
Revizia:
Cod: PO -91
Pag. 4/
Exemplar nr. 1

Asigurarea calitatii educatiei

Este realizati printr-un ansamblu de actiuni de dezvoltare a
capacitiii  institutionale de elaborare, planificare i
implementare de programe de studiu, prin care se formeaza
increderea beneficiarilor ci organizatia furnizoare de educatie
indeplineste standardele de calitate. Asigurarea calitdfii
exprimd capacitatea unei organizatii furnizoare de a oferi
programe de educatie &n conformitate cu standardele anuntate.
Aceasta este astfel promovati incat si conducd la imbunatatirea
continud a calitétii educafiei.

Departament

Directie Generals, Directie, Serviciu, Birou, Compartiment;

Conducidtorul  departamentului
(compartimentului)

Director general, director, sef serviciu, sef birou, sef
compartiment;

Procedura

Prezentare, in scris, a pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de
lucru stabilite si a regulilor de aplicare necesare indeplinirii
atributiilor §i sarcinilor, avdnd in vedere asumarea
responsabilitétilor;

Procedura operationalé (PO)

Procedurd care descrie un proces sau o activitate ce se
desfisoard la nivelul unuia sau mai multor departamente din
entitatea publicd

Editie procedura

Forma actuald a procedurii; editia unei proceduri se modifica
atunci cand deja au fost realizate 3 revizii ale respectivei
proceduri sau atunci cAnd modificérile din structura procedurii
depasesc 50% din continutul reviziei anterioare.

Revizie procedurd

Actiunea de modificare, respectiv addugare sau eliminare a
unor informatii, date, componente ale unei editii a unei
proceduri, modificari ce implicd, de reguld, sub 50% din
continutul procedurii.

10.

Procedurd documentatad

Modul specific de realizare a unei activitéfi sau a unui proces,
editat pe suport hértie sau in format electronic; procedurile
documentate pot fi proceduri de sistem i proceduri
operationale.

11.

Beneficiarii directi ai educatiei si
formarii profesionale

Sunt anteprescolarii, pregcolarii, elevii si studentii, precum si
persoanele adulte cuprinse intr-o forma de educatie si formare
profesionala.

12.

Invatimant preuniversitar

Educatia timpurie (0 - 6 ani), formata din nivelul antepregcolar
(0 - 3 ani) si invatdgmantul prescolar (3 - 6 ani), Invatamantul
primar, care cuprinde clasa pregatitoare si clasele I — IV,
invatimantul secundar, care cuprinde invatimantul secundar
inferior sau gimnazial (clasele V - VIII) si Invagamantul
secundar superior, care poate fi liceal(clasele de liceu IX -
XII/XIID), invatimantul profesional, cu duratd de minimum 3
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ani si invitimantul terfiar nonuniversitar, care cuprinde
invatdmantul postliceal.

13. | Profesorul - diriginte Coordonatorul activitatilor clasei elevi, provenind dintre
cadrele didactice de predare, numit de director si care preda la
, clasa respectiva.
14. | Invatarea Reprezintd munca intelectuald §i fizica desfaguratd in mod
sistematic de catre elevi, in vederea finsusirii continutului
ideatic si formarii abilitatilor necesare dezvoltdrii continue a
personalitétii.
15. | Autoevaluarea Procesul de apreciere a propriilor rezultate prin oferirea de
transparentd a actiunilor evaluative.
7.2 Abrevieri:
Nr. | Abrevierea Termenul abreviat
crt.
1.| EP Entitate Publicé
2.| PO Procedurs operationald

8. Descrierea procedurii

« Evaluarea activitatii personalului didactic si didactic auxiliar din Colegiul National Mihail
Kogilniceanu se realizeaza anual pentru intreaga activitate desfasuratd pe parcursul anului
scolar si are doud componente:

a) autoevaluarea;

b) evaluarea potrivit figei postului si a figei de evaluare

« Indicatorii de performanti din cadrul fiselor de autoevaluare/evaluare pentru toate cadrele
didactice si pentru personalul didactic auxiliar se stabilesc de catre directorul si directorul
adjunct al fiecarei unitati/institutii de invétdmant, impreuna cu responsabilul/coordonatorul
comisiei pentru curriculum sau al compartimentului functional si céte un reprezentant al
fiecdrei organizatii sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de
activitate invatdmant preuniversitar, care au membri in unitatea de invdtdmant, cu respectarea
domeniilor si criteriilor din figele cadru.
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« Evaluarea activitatii cadrelor didactice se realizeazd la Colegiului National Mihail
Kogilniceanu de catre o comisie de evaluare cu caracter temporar, formatd din cadre
didactice care nu fac parte din consiliul de administratie, la propunerea consiliului profesoral,
cu aprobarea consiliului de administratie al Colegiului National Mihail Kogélniceanu.
Componenta si numéarul de membri ai comisiei va fi de 5 membrii: 2 profesori grad didactic I,
coordonatorul de programe si proiecte educative scolare si extragcolare, coordonatorul de
programe i proiecte europene si responsabilul cu formarea, condusd de un responsabil.
Comisia se constituie prin decizie a directorului Colegiului National Mihail Kogalniceanu
pani la data inceperii activitétii de evaluare.

« Evaluarea activitatii personalului didactic auxiliar este realizatd la nivelul compartimentului
functional, prin evaluare obiectivd - punctaj acordat de catre toti membrii comisiei/
compartimentului functional pentru fiecare persoand evaluata.

« Consiliul profesoral, reunit valideaza, prin vot majoritar, figele de autoevaluare pentru
personalul didactic si didactic auxiliar, in baza cérora se stabileste calificativul anual.

<+ Desfagurarea evaludrii

» Evaluarea activitatii cadrelor didactice se realizeazd in cadrul sedintelor comisiei de
evaluare, conform graficului activitatilor de evaluare prevazut in anexa nr. 1 la prezenta
metodologie.

« La solicitarea comisiei de evaluare/compartimentelor functionale sau a consiliului de
administratie, dacd este cazul, cadrele didactice/didactice auxiliare depun, ca anexe la
raportul de autoevaluare, documente justificative pentru punctajul acordat la autoevaluare,
doar pentru activitdfile care nu s-au desfdsurat in scoald si nu existd, ca obligatie, la
portofoliul personal.

» Pentru evaluarea personalului didactic se au in vedere urmitoarele domenii de evaluare si
criterii de performanta:

a) Domeniul Proiectarea activititii, cu urmétoarele criterii de performanta:

(i) respectarea programei scolare, a normelor de elaborare a documentelor de proiectare,
precum si adaptarea acesteia la particularitatile grupei/clasei;
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(ii) implicarea in activititile de proiectare a ofertei educationale la nivelul unitétii;

(iii) folosirea tehnologiei informatiei si comunicatiilor - TIC in activitatea de proiectare
didactica;

(iv) proiectarea activitiilor-suport pentru invétarea in mediul online si a instrumentelor de
evaluare aplicabile online, din perspectiva principiilor de proiectare didactica;

(v) proiectarea unor activititi extracurriculare corelate cu obiectivele curriculare, nevoile si
interesele educabililor, planul managerial al unitatii.

b) Domeniul Realizarea activititilor didactice, cu urmitoarele criterii de performanta:

(i) utilizarea unor strategii didactice care asigurd caracterul aplicativ al invaarii si formarea
competentelor specifice;

(i) utilizarea eficientd a resurselor materiale din unitatea de inva{amant in vederea optimizarii
activitatilor didactice, inclusiv utilizarea TIC;

(iii) utilizarea de resurse educationale deschise, aplicatii online, crearea si sustinerea
sesiunilor de invitare pe platforme educationale;

(iv) diseminarea, evaluarea si valorizarea activitatilor;

(v) organizarea si desfigurarea activitatilor didactice, curriculare si extracurriculare in mediul
scolar, extragcolar i in mediul online;

(vi) formarea deprinderilor de studiu individual si in echipd in vederea formdrii/dezvoltarii
competentei de «a invita sd inveti»;

(vii) organizarea si desfisurarea de activitati prin participarea la actiuni de voluntariat.
¢) Domeniul Evaluarea rezultatelor invitirii, cu urmiitoarele criterii de performanta:

(i) asigurarea transparentei criteriilor, a procedurilor de evaluare si a rezultatelor activitailor
de evaluare;

(ii) aplicarea testelor predictive, interpretarea si comunicarea rezultatelor;

(iii) utilizarea diverselor instrumente de evaluare, inclusiv a celor online;
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(iv) promovarea autoevaludrii i interevaludrii;
(v) evaluarea satisfactiei beneficiarilor educationali;
(vi) coordonarea elaboririi portofoliului educational ca element central al evaludrii invaarii;

(vii) realizarea si aplicarea unor instrumente de evaluare a activitdtii online, valorizarea
rezultatelor evaludrii si oferirea de feedback fiecérui elev.

d) Domeniul Managementul clasei de elevi, cu urmiitoarele criterii de performanta:

(i) Stabilirea unui cadru adecvat - reguli de conduitd, atitudini, ambient - pentru desfdgurarea
activitatilor in conformitate cu particularitatile clasei de elevi;

(ii) Monitorizarea comportamentului elevilor si gestionarea situatiilor conflictuale;
(iii) Cunoasterea, consilierea si tratarea diferentiatd a elevilor;
(iv) Motivarea elevilor prin valorizarea exemplelor de bund practica.

¢) Domeniul Managementul carierei si al dezvoltirii personale, cu urmitoarele criterii
de performanta:

(i) Participarea si valorificarea competentelor stiingifice, metodice dobéndite prin participarea
la programele de formare/perfectionare;

(ii) Implicarea in organizarea activititilor metodice la nivelul unitatii de invatdmant/catedrei;
(iii) Realizarea/actualizarea portofoliului si dosarului personal;

(iv) Dezvoltarea capacitafii de comunicare si relationare in interiorul si in afara unitaii cu
elevii, personalul scolii, echipa manageriald si in cadrul comunitatii;

f) Domeniul Contributia la dezvoltarea institutionalii si promovarea unititii scolare, cu
urmiitoarele criterii de performanta:

(i) dezvoltarea de parteneriate si proiecte educationale in vederea dezvoltarii institutionale;

(ii) promovarea ofertei educationale;
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(iii) promovarea imaginii unititii de invatimant in comunitate prin participarea si rezultatele
elevilor la olimpiade, concursuri,competitii, activitati extracurriculare si extragcolare realizate
in mediul scolar, extragcolar i in mediul online;

(iv) realizarea/participarea la programe/activitai de prevenire si combatere a violentei si a
bullyingului in mediul gcolar si/sau in mediul online;

(v) respectarea normelor, procedurilor de sandtate si securitate a muncii, de prevenire §i
stingere a incendiilor si de situaii de urgentd pentru toate tipurile de activitati desfagurate in
cadrul unitatii de inva{imant, precum si a sarcinilor suplimentare;

(vi) implicarea activa in crearea unei culturi a calitatii la nivelul organizatiei;

(vii) promovarea de activititi de invitare interactive prin utilizarea unor instrumente realizate
cu ajutorul tehnologiei.

g) Domeniul Conduita profesionald, cu urmitoarele criterii de performanta:
(i) manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, {inutd, respect, comportament);
(ii) respectarea si promovarea deontologiei didactice (normelor deontologice).

« Pentru personalul didactic auxiliar se au in vedere domenii de evaluare i criterii de
performanta specifice categoriilor de personal auxiliar.

« GRAFICUL/CALENDARUL ACTIVITATILOR DE EVALUARE

TERMENE ACTIVITATI

15 iunie-15 august Depunerea fisei de autoevaluare/evaluare si a raportului
justificativ la secretariatul unitafii

3-10 septembrie Validarea de catre consiliul profesoral a figelor de autoevaluare/
evaluare ale personalului didactic si didactic auxiliar

Evaluarea in comisii/compartimente
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Evaluarea in consiliul de administratie

Comunicarea, prin secretariatul unitdtii de Invad{dgmént, a
hotdrarii consiliului de administrajie catre toate cadrele
didactice/didactice auxiliare care nu au putut fi prezente pentru
evaluarea finalad

Pand la data de 15 | Depunerea contestatiilor
septembrie

Solutionarea contestatiilor §i comunicarea in scris a rezultatelor

< Rezultatele evaluirii

» Grila de punctaj pentru acordarea calificativelor anuale, in conditiile prezentei metodologii,
este:

- de la 100 pana la 85 de puncte, calificativul Foarte bine;

- de la 84,99 pani la 71 de puncte, calificativul Bine;

- de 1a 70,99 pani la 61 de puncte, calificativul Satisfacétor;
- sub 60,99 puncte, calificativul Nesatisfacator

« Comisia de evaluare/fiecare compartiment functional completeazd rubrica de evaluare
mentionatd in figa de autoevaluare/evaluare pentru fiecare cadru didactic/didactic auxiliar (in
baza procesului-verbal incheiat) si inainteaza Consiliului de Administratie fisele si procesul
verbal din cadrul sedintei.

« Din comisia de contestatii nu pot sa facd parte persoanele care au depus contestatie, care au
realizat evaluarea initiald in cadrul comisiei de evaluare/compartimentelor functionale sau

care au realizat evaluarea in Consiliul de Administrafie.



NSTERUL EDUCATIEI Procedura operationala Editia:
Evaluare anuali a activitatii

NATIONALE personalului didactic i
didactic auxiliar
Colegiul National Mihail Kogilniceanu, Galati Revizia:
Cod: PO-91
Pag. 11/

Exemplar nr. 1

@ Rezultatele activititii de evaluare stau la baza deciziei Consiliului de Administratie privind
acordarea calificativului anual, conform prevederilor art. 92 alin. (2) din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare.

9. Responsabilitati

» CEAC
- coordoneazd, monitorizeazd §i evalueazd aplicarea procedurilor si activitatilor de
autoevaluare institutionald privind calitatea serviciilor educationale furnizate de institutia
de invétimant;
- revizuieste planul de imbunétatire a calitatii educatiei;

> Conducitorul unititii de invitidmant

- aproba procedurile si activititile de autoevaluare institutionald cu privire la calitatea
serviciilor educationale, conform domeniilor si criteriilor prevazute de legislatia in
vigoare;

- urmdreste rezultatele personalului din subordine si progresul inregistrat, iar in cazul in care
apar dificultati, oferd asistenta.

» Secretariatul
- afigeazi raportul de evaluare externd a calitatii la avizier sau pe site-ul unitatii de
invitdmant, daca exista,
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10. Formulare

10.1 Formular evidentd modificari

Nr. | Editia | Data | Revizia | Data | Nr. | Descriere modificare Semnitura
Crt. editiei reviziei | Pag. conducitorului
departamentului
1 2 3 4 S 6 7
1.
2
3.
10.2 Formular analizi procedura
Nr. | Compartiment Nume si Inlocuitor | Aviz favorabil Aviz nefavorabil
Crt. prenume de drept
conducitor sau Semnitura | Data | Observatii | Semnitura | Data
compartiment | delegat
1 2 3 4 5 6 7 8
1.
2.
3
10.3 Formular distribuire procedura
Nr. | Compartiment | Nume si Data | Semnitura Data Data Semnitura
Crt. prenume | primirii retragerii | intrérii in
vigoare a
procedurii
1 2 3 4 5 6 7
1
2.
3.

11. Anexe
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