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Regulamentul de functionare a
Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii

Capitolul I

Dispozitii generale
Art. 1.

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii la COLEGIUL NATIONAL “MIHAIL
KOGALNICEANU”, Galati, judetul Galati, denumitd in continuare CEAC, este infiintatd in
temeiul Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 75/12.07.2005 privind asigurarea calitatii educatiei,
aprobata cu completari si modificari prin Legea nr.87/13.04.2006, cu modificarile ulterioare, Hotararea
Guvernului nr. 1258/18.10.2005 privind Regulamentul de organizare si functionare al Agentiei
Romane de Asigurare a Calititii in Invatiméantul Preuniversitar, Hotirdrea Guvernului nr.
21/18.01.2007 pentru aprobarea Standardelor de autorizare de functionare provizorie a unitatilor de
invatdmant preuniversitar, precum si a Standardelor de acreditare si de evaluare periodicd a unitatilor
de invatamant preuniversitar, Hotararea Guvernului nr. 22/25.01.2007 pentru aprobarea Metodologiei
de evaluare institutionald in vederea autorizarii, acreditarii §i evaludrii periodice a organizatiilor
furnizoare de educatie, Hotararea Guvernului nr. 320/28.03.2007 privind aprobarea tarifelor de
autorizare, acreditare si evaluare periodicd a unitatilor de Invatimant preuniversitar, Hotararea
Guvernului nr. 1534/2008 privind aprobarea Standardelor de referinta si a indicatorilor de performanta
pentru evaluarea si asigurarea calitatii in Tnvataimantul preuniversitar si Legea nr. 1/2011.

Art. 2.
(1) Obiectivele CEAC din aceasta institutie de invatamant preuniversitar sunt:

a) Tmbunatatirea calitatii intregii activitati din scoald, pe baza standardelor de evaluare periodica;
b) asigurarea informadrii si evaluarea satisfactiei grupurilor semnificative de interes (elevi, parinti,
corp profesoral, comunitate locald);
¢) revizuirea si optimizarea politicilor si strategiilor educationale de la nivelul unitatii scolare.

(2) CEAC se afla in organigrama unitatii de invatamant in relatie de coordonare fatd de
conducerea scolii si nu de subordonare.

Capitolul 1T
Constituirea CEAC

Art.3.

(1) In cadrul Consiliului de Administratie al scolii se hotaraste, in baza prevederilor art. 11, alin
(1) din O.U.G. nr.75/12.07.2005 privind asigurarea calitatii educatiei, aprobatd cu completari si
modificari prin LEGEA nr. 87/2006, cu modificarile ulterioare), infiintarea comisiei.
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(2) Consiliul de administratie al unitatii de Tnvatimant elaboreaza si adoptd prezentul
Regulamentul de functionare a CEAC.

(3) Consiliul de Administratie face apel catre toate cadrele didactice din scoald si afigeaza
conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca (competente profesionale, intelectuale, organizationale,
morale).

(4) Consiliul de Administratie stabileste perioada de alegere a membrilor comisiei din randul
cadrelor didactice, comunicd criteriile stabilite prin Regulament, se preocupa de realizarea cadrului
formal de alegere a acestora prin vot secret (in consiliul profesoral), analizeazd propunerile si
autopropunerile din partea cadrelor didactice.

Calitatile pe care trebuie sd le demonstreze un membru CEAC, reprezentant al corpului
profesoral, sunt urmatoarele:
a)  bine pregatit profesional, cu gradul didactic I sau Il, studii superioare;
b)  cu buna reputatie n scoald si comunitate;
¢) deschis schimbarilor, flexibil, receptiv la nou;
d) adept al principiilor calitatii, al muncii de calitate;
€) preocupat pentru asigurarea unor noi resurse educationale;
f)  bun organizator;
g) fire neconflictuald;
h)  tinutd morala impecabila.

(5) Consiliul de administratie solicitd partenerilor implicati desemnarea membrilor acestora, in
termenul stabilit: comitetul de parinti/asociatia parintilor din scoald, consiliul local, sindicat.

(6) Directorul unitatii scolare emite Decizia de infiintare a CEAC din scoala in baza hotararii
Consiliului de administratie.

(7) In cazul incetarii activitatii unui membru, completarea CEAC are loc urmand aceleasi
proceduri de selectie.

(8) In cazul schimbarii prevederilor legislatiei in vigoare, prezenta comisie este obligatd si se
dizolve sau sd-si modifice componenta sau sa se adapteze noilor cerinte.

Art.A4.

(1) CEAC este formata din 7 membri. Conducerea e asiguratd de o persoana desemnata de

directorul unitatii care trebuie sa faca dovada unei pregatiri in domeniul calitatii.
(2) Componenta CEAC este:

a) coordonatorul comisiei;

b) 2 reprezentanti ai corpului profesoral,
C) reprezentantul sindicatului/sindicatelor;
d) reprezentantul elevilor;

a) reprezentantul asociatiei parintilor;

b) reprezentantul consiliului local.

(3) Membrii CEAC nu pot indeplini functii de conducere in institutia respectiva.

(4) Durata mandatului unui membru este de patru ani, cu validarea anuala, la fiecare Inceput de an
scolar. Componenta comisiei poate fi modificata in cazul in care unul dintre membri nu mai indeplineste
conditiile necesare.

(5) Comisia se intruneste o datd la doud luni, conform unui grafic, respectiv in sedinta
extraordinara, ori de cate ori este cazul, la cererea coordonatorului CEAC sau a doua treimi din numarul
membrilor sdi. Sedintele ordinare ale CEAC sunt statutar constituite in cazul Intrunirii a cel putin doua
treimi din totalul membrilor.

Capitolul 11T

Rolurile si responsabilitatile membrilor CEAC
Art. 5.
(1) Rolurile membrilor CEAC:
a) realizeaza evaluarea interna a scolii, pe baza standardelor de functionare si a celor de calitate;
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b) propun o strategie de imbunatatire a calitatii in unitatea de invatamant;
¢) implementeaza sistemul de management al calitatii.
Art. 6.

(1) Atributiile Comisiei pentru evaluarea i asigurarea calitatii sunt:
a) elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii,
aprobate de conducerea organizatiei furnizoare de educatie, conform domeniilor si criteriilor;
b) elaboreaza, anual, un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in organizatia respectiva.
Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afisare sau publicare si este pus la dispozitia
evaluatorului extern;
c¢) elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei;
d) coopereaza cu agentia romana specializata pentru asigurarea calitatii, cu alte agentii si
organisme abilitate sau institutii similare din tara sau strainatate, potrivit legii.

(2) In functie de activitatile derulate, in cadrul CEAC se pot constitui si alte echipe de lucru

speciale.
Art.7.

(1) Coordonatorul CEAC are urmatoarele atributii principale:
a) organizeaza si pregdteste sedintele CEAC;
b) reprezinta comisia in raporturile cu conducerea unitatii de invatamant, ISJ Galati, MECTS,
ARACIP, cu celelalte autoritati publice, cu persoane fizice sau juridice din tard si straindtate, cu orice
institutie sau organism interesat de domeniul de activitate al comisiei, cu respectarea prevederilor
legale 1n acest sens;
¢) realizeaza informari catre conducerea unitatii scolare, ISJ Galati, MECTS, ARACIP, privind
monitorizarea, consilierea si indrumarea la nivelul scolii, pe baza standardelor, standardelor de
referintd, precum si a standardelor proprii specifice si propun masuri ameliorative;
d) elaboreaza sinteze anuale ale rapoartelor de autoevaluare a unitatii de Invatamant si ale activitatii
desfasurate prin inspectie scolara si de evaluare institutionala de catre ISJ Galati, pe care le
inainteaza conducerii unitatii, Consiliului de administratie, Consiliului profesoral, ISJ Galati,
directiilor de specialitate din cadrul MECTS, cat si ARACIP;
e) aproba evaluarea anuala a performantelor profesionale ale personalului din cadrul comisiei.

(2) Secretarul comisiei, care va fi ales din cele 3 cadre didactice, are urmatoarele atributii:
a) intocmeste procesele verbale ale sedintelor,
b) elaboreaza procedurile si instrumentele de evaluare necesare desfasurarii activitatii de evaluare a
comisiei;
c¢) elaboreaza si aplica procedurile din cadrul planurilor de actiune si programelor de imbunatagire
ale scolii;
d) implementeaza sistemul de asigurare a calitatii;
e) participd la Intocmirea raportului anual de autoevaluare si elaborarea planurilor de actiune si de
imbunatatire a calitatii procesului de invatamant;
f) participa la sedintele comisiei, o data la doud luni, conform graficului, respectiv la sedintele
extraordinare, ori de cite ori este cazul;
g) evalueaza modul de aplicare a standardelor de evaluare, a indicatorilor si a descriptorilor de
performants;
h) aplica si respecta legislatia Tn vigoare in domeniul evaludrii si asigurarii calitatii in unitatea
scolara;
1) participd la elaborarea graficelor anuale de efectuare a monitorizarilor si a evaludrii In unitatea
de invatamant;
j) efectueaza observatii ale lectiilor si elaboreaza rapoarte de monitorizare a calitatii,
k) participa la colectarea dovezilor necesare demonstrarii indeplinirii descriptorilor de performanta
pentru principiile calitatii si la Intocmirea portofoliului de evaluare a unitatii scolare.

(3) Ceilalti doi membri ai corpului profesoral din CEAC au urmatoarele atribufii:
a) elaboreaza procedurile si instrumentele de evaluare necesare desfasurarii activitatii de evaluare a
comisiei;

3/6



b) elaboreaza si aplica procedurile din cadrul planurilor de actiune si programelor de

imbunatatire ale scolii;

¢) implementeaza sistemul de asigurare a calitatii;

d) participa la intocmirea raportului anual de autoevaluare si elaborarea planurilor de actiune si de

imbunatatire a calitatii procesului de invatdmant;

e) participa la sedintele comisiei, o data la doud luni, conform graficului, respectiv la sedintele

extraordinare, ori de cate ori este cazul;

f) evalueaza modul de aplicare a standardelor de evaluare, a indicatorilor si a descriptorilor de

performanta;

g) aplica si respecta legislatia in vigoare in domeniul evaluarii si asigurarii calitatii in unitatea

scolara;

h) participa la elaborarea graficelor anuale de efectuare a monitorizarilor si a evaludrii in unitatea

de invatamant;

1) efectueaza observatii ale lectiilor si elaboreaza rapoarte de monitorizare a calitatii;

j) participa la colectarea dovezilor necesare demonstrarii Indeplinirii descriptorilor de

performantd pentru principiile calitatii i la intocmirea portofoliului de evaluare a unitatii scolare.
(4) Reprezentantul sindicatului/sindicatelor asigura respectarea prevederilor Legii nr. 1/2011

si are urmatoarele atributii:

a) mentine legatura intre CEAC si membrii de sindicat;

b) participa la intocmirea raportului anual de autoevaluare si elaborarea planurilor de actiune si de

imbunatatire a calitatii procesului de invatdmant;

¢) implementeaza sistemul de asigurare a calitatii;

d) participa la sedintele comisiei, o data la doud luni conform graficului, respectiv la sedintele

extraordinare, ori de cite ori este cazul;

e) evalueazd modul de aplicare a standardelor de evaluare, a indicatorilor si a descriptorilor de

performants;

f) aplica si respecta legislatia in vigoare in domeniul evaluarii si asigurdrii calitatii in unitatea

scolara;

g) participd la elaborarea graficelor anuale de efectuare a monitorizarilor si a evaludrii In unitatea

de invatamant;

h) efectueaza observatii ale lectiilor si elaboreaza rapoarte de monitorizare a calitatii;

1) participd la colectarea dovezilor necesare demonstrarii indeplinirii descriptori de performanta

pentru principiile calitatii si la Intocmirea portofoliului de evaluare a unitatii scolare.

(5) Reprezentantul elevilor are urmatoarele atributii:
a) mentine legdtura intre CEAC si elevi;
b) participa la organizarea si desfagurarea activitatilor extragcolare si de promovare a imaginii
scolii.
(6) Reprezentantul parintilor are urmatoarele atributii:
a) asigurd buna functionare a relatiilor scoala - familie;
b) aplica chestionare parintilor in vederea identificarii nevoilor si asteptarilor acestora;
c) participa la autoevaluarea periodica;
d) atrage donatii si sponsorizari in vederea imbunatatirii calitatii procesului instructiv - educativ;
e) participa la organizarea si desfasurarea activitatilor extragcolare si de promovare a imaginii
scolii.
(7) Reprezentantul Consiliului Local are urmatoarele atributii:
a) stabileste legatura dintre scoald — Consiliu Local Galati;
b) participa la luarea deciziilor in vederea intocmirii ofertei educationale si a CDS - urilor;
¢) participd la autoevaluarea periodica,
d) sprijina cooperarea dintre serviciul contabilitate al scolii si cel al Consiliului Local in privinta
necesarului de fonduri banesti.
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Capitolul IV

Drepturile si obligatiile membrilor, recompense si sanctiuni
Art. 8
(1) Membrii CEAC au urmatoarele drepturi:
a) sa efectueze asistente la ore;
b) sa consulte documentele scolii necesare pentru intocmirea rapoartelor de evaluare;
c) sa-si desfasoare activitatea in spatiu special amenajat, dotat cu birotica necesara si acces la
Internet;
d) sa participe la sedinte, conform graficului. Se va stabili 0 anumita zi din saptamana, asigurandu-
se o flexibilizare a orarului in acea zi pentru membrii corpului profesoral astfel incat acestia sa poata
participa.

(2) Membrii CEAC au urmatoarele obligatii:

a) in conformitate cu prevederile legale, analizeaza si aproba proiectul de strategie

institutionala;

b) evalueaza modul de aplicare a standardelor, standardelor de referinta, indicatorilor de

performantd, pentru evaluarea si asigurarea calitifii in Invatdmantul preuniversitar, precum si

standardele de acreditare, specifice fiecarei etape a procesului de acreditare In conformitate cu notele de

probleme transmise de evaluatorii externi;

¢) aplica si respecta metodologia de evaluare institutionala si de acreditare a organizatiilor furnizoare de
educatie;

d) informeaza periodic Consiliul de Administratie asupra rezultatelor procesului de evaluare in scopul
imbunatatirii lor;

e) intocmesc si publica rapoartele de autorizare, de acreditare, respectiv de evaluare interna a calitatii;

f) aplicd manualele de evaluare interna a calitatii;

g) 1si iIndruma activitatea bazandu-se pe ghidurile de bune practici publicate pe situl ARACIP;

h) aduc la indeplinire propunerile venite din partea ISJ Galati, MECTS sau/si ARACIP masurile de
asigurare i imbunatatire a calitatii in invatdmantul preuniversitar.

(3) Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii poate fi remunerata, cu
respectarea legislatiei in vigoare, avand prioritate la fondul de premiere la nivel de scoald sau prin
acordarea a 10 (zece) zile libere pe an in compensatie la concediul de odihna.

(4) Incetarea calitatii de membru in CEAC se poate realiza in urmatoarele conditii:

a) la cerere;

b) in cazul dobandirii unei functii de conducere, a numirii in Consiliul de Administratie sau a Incetarii
contractului individual de munca;

¢) in urma retragerii votului de incredere acordat de catre Consiliul profesoral;

d) 1n cazul neindeplinirii sarcinilor asumate;

e) prin absenta nejustificata de la doua sedinte consecutiv sau de la trei sedinte intr-un an
calendaristic;

f) daca se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile, din diverse motive, pe o perioada mai
mare de 90 de zile;

g) la savarsirea oricaror fapte de natura sa atraga raspunderea disciplinara sau penala, cu
repercursiuni asupra prestigiului unitatii de invatamant, ISJ Galati, MECTS si/sau ARACIP, dupa caz.

Capitolul V
Documentele elaborate de CEAC si modul de comunicare cu organismele de conducere

Art.9.

(1) CEAC trebuie sa fie la curent cu noutdtile in domeniu, transmise in sistem de MEN, de
ARACIP si de ISJ Galati.

5/6



(2) CEAC trebuie sa detind toate materialele informative despre sistemul de management al
calitafii transmise In sistem, fiind obligata sd prelucreze informatia primita si sd o disemineze in
scoald, catre Consiliul de administratie, catre celelalte cadre didactice, catre parinti, catre elevi, etc.

(3) CEAC elaboreaza documente cum ar fi: proceduri pentru asigurarea calitatii, graficul anual de
efectuare a monitorizarilor si a evaludrii, propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei, rapoarte de
evaluare interna, chestionare, ghiduri de observatie, rapoarte scrise, diferite fise de apreciere si alte
documente de lucru sau de certificare a activitatii de calitate.

Capitolul VI
Dispozitii finale

Art. 10.

(1) Prezentul Regulament de functionare al CEAC intrd in vigoare din momentul adoptarii
acestuia in cadrul Consiliului de Administratie. Din momentul aprobarii prezentului Regulament, se
abroga vechiul Regulament CEAC, aplicarea prezentului devenind obligatorie.

(2) Coordonatorul CEAC are obligatia de a aduce la cunostinta tuturor partilor interesate
prevederile prezentului regulament si obligativitatea respectarii acestuia.

Coordonator CEAC,

prof. Ganea Mariana
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