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i 05 Lonn .. ANUEEA POl
UA.LOD Lunafet AU RAPORT — Semestrul I, an scolar 2019-2020
privind analiza informatiilor extrase din chestionarelor de evaluare
a nivelului de cunostinte cu privire la activitatea de consiliere etici si de integritate,

I. Date generale:

Chestionarul de evaluare a a nivelului de cunostinte ale personalului din cadrul Colegiului
National “Mihail Kogélniceanu” cu privire la activitatea de consiliere etica a fost aplicat angajatilor
Colegiului National "Mihail Kogélniceanu™ si a fost analizat de membrii Comisie de implementare
a Codului de etica.

Scopul aplicarii chestionarului este monitorizarea si evaluarea nivelului de cunostinte cu
privire la activitatea de consiliere etic, identificarea problemelor in implementarea Codului de
conduitd, precum si stabilirea solutiilor pentru remedierea acestora.

Au rispuns la chestionar 40 de angajati ai colegiului dintre care 27 reprezintd personalul
didactic de predare, 6 angajati personal didactic auxiliar si 7 angajati personal nedidactic.

Chestionarele au fost anonime.

I1. Informatii rezultate:

L)

Intrebare Variante de rispuns Frecventa rispunsurilor
Cunoasteti persoana desemnatd pentru Numar Procent
consiliere etica din cadrul Colegiului Da 40 100%
National “Mihail Kogalniceanu”

100% din personalul angajat cunosc persoana desemnati pentru consiliere etica.

w 100%
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ntrebare Variante de rispuns Frecventa rispunsurilor
Cunoasteti care sunt atributiile Numér Procent
consilierului de eticad? Da 36 90%
Nu 4 10%




90% din respondenti cunosc care sunt atributiile consilierului de etica.

B)

8 90%

= 10%

ntrebare

Variante de raspuns

Frecventa riispunsurilor

Considerati necesard desemnarea unui alt Numar Procent
consilier de eticd? Da 3 7,5%
Nu 37 92,5%
Variante de Motivarea rispunsului
raspuns
Da Fird motivarea rispunsului.
Nu Consider cé are studii de specialitate si atributele adecvate.
Isi indeplineste sarcinile desemnate in mod corespunzator.
Activitatea desfasurati este profesionald si obiectiva.

92,5% din personalul angajat considerd nu este necesara inlocuirea consilierului de eticd

)

u 92.50%

s 7.50%

ntrebare

In institutia in care lucrati, v-

ati confruntat cu situatii in

care normele de conduiti

profesionald a colegilor sa nu
fie respectate?

Variante de rispuns Frecventa
rispunsurilor
Numar Procent
Nu 31 77,5%
Da precizati in ce situatii: 9 22,5%
a) In relatia cu colegi din 6
ins}itutie
b) In relatia cu alti colegi de lucru | 1




¢) In relatia cu superiorul ierarhic | 0

d) Altele 2

22,5% din personalul angajat apreciazi ci s-a aflat cel putin odati intr-o situatie in care normele de
conduiti profesionala a colegilor din institutie sa nu fie respectate

m77.50% =22.50% =

=

Intrebare Variante de rispuns Frecventa rispunsurilor
Numar Procent

Daca v-ati confruntat/ v-ati a)Unui/ unor colegi 1 11,11%

confrunta cu situatiile b)Consilierului de etica 5 55,55%

descrise in intrebarea c)Sefului direct sau conducitorului | 5 55,55%

precedentd, precizati cui v- institutiei

ati adresa pentru un sfat: d)Altcuiva 2 22,22%

Din angajatii care s-a aflat cel putin odatd intr-o situatie in care normele de conduitd profesionald a
colegilor din institutie si nu fie respectate 12,5% au apelat la sfatul consilierului de eticd

Intrebare Variante de raspuns Frecventa
rispunsurilor
Considerati ca activitatea de Numér Procent
consiliere etic ar trebui Nu 28 70%
imbunatatita? Da precizati in ce situatii: 12 30%
a) Prin reglementarea detaliatia | 6 15%

activitatilor de consiliere etica si
de monitorizare a respectirii
normelor de conduiti

b) Prin crearea unei proceduri 6 15%
detaliate referitoare la activitatea
de consiliere eticd

¢) Prin angajarea salariatului 3 7,5%
desemnat pentru consiliere eticd
numai in activitatea de consiliere
eticd

d) Prin stabilirea unor atributii de | 2 5%
consiliere si monitorizare in
domeniul egalitétii de sanse sial




excluderii oriciror forme de
discriminare
e)Altele 0 0%

Activitatea consilierului de eticd este apreciat la nivelul institutiei: 15% considera ca activitatea
consilierului de eticd poate fi imbundtatitd prin reglementarea detaliati a activititilor de consiliere
eticd si de monitorizare a respectirii normelor de conduitd, 15% apreciazi cd pentru activitatea
consilierului e necesara crearea unei proceduri, 7,5% considerd cé pentru activitatea de consiliere
angajatul desemnat in aceasta functie sd nu mai aiba si alte responsabilititi, iar 5% apreciazé ca sunt
benefice in activitatea consilierului stabilirea unor atributii de consiliere si monitorizare in domeniul
egalitatii de sanse si al excluderii oricaror forme de discriminare

i2

u70% ®=30% =

ntrebare Variante de rispuns Frecventa rispunsurilor
Numar Procent
Ce criterii ar trebui si stea la | a) Experienta profesionald (de ex: | 9 22,5%
baza selectirii consilierului studii superioare, vechime
de eticad? acumulati in administratia
publicd).
b) Conduiti morala §i profesionald | 35 87,5%
exemplard '
¢) Disponibilitatea de a face 21 52,5%
consiliere eticd
d) Abilitati, aptitudini i 18 45%
competente specifice
e)Altele 0 0%

in selectia consilierului de etica principalul criteriu il reprezinta conduita morala si profesionald a
celui va fi desemnat in aceastd functie.
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D

u 87.50% =52.50% =45% m22.50%

ntrebare Variante de riaspuns Frecventa riispunsurilor
Numar Procent
Din punct de vedere a) Prin desemnarea directd de cétre | 3 7,5%
procedural, cum considerati conducitorul institutiei publice
cd ar trebuie desemnat b) Prin alegere, cu votul majoritatii | 19 47,5%
salariatul pentru consiliere personalului din cadrul institutiei
eticd? publice
c) Prin alegere, cu votul 18 45%
personalului din cadrul institutiei
publice, pe baza unui numdr de
minim 2 propuneri formulate de
conducitorul institutiei publice.
d)Altele 1 2,5%

Se apreciazi ca salariatul care va fi desemnat pentru functia de consilier de etici si fie ales cu votul
majoritatii personalului din cadrul institutiei publice

El

= 47.50% m=45% =7.50% ®2.50%

ntrebare Variante de rispuns Frecventa riispunsurilor
Numar Procent
Categoria din care faceti a) Personal de conducere 2 5%
parte: b) Personal de executie 38 95%




intrebare Rispuns

Ce pirere aveti despre informatiile de pe - Informatiile sunt detaliate, concise, actualizate
site-ul institutiei cu privire la activitatea - Sunt suficiente

de consiliere eticd?: - Bund

- Informatii suficiente

- Informatiile ar trebui mai detaliate

- Foarte buna

- Informatiile trebuie updatate

- Poate fi imbunititit cu materiale ajutdtoare,
exemple, etc.

- Informatiile sa fie actualizate

- Sunt relevante si utile

- Nu cunosc

- Informatiile sunt corecte

- Nu le cunosc

- Corecte

- Este actualizat

III. Concluzii:

in urma analizei datelor, prezentatd detaliat mai sus, au fost extrase informatiile semnificative. in
cele se urmeazd, sunt prezentate concluziile aplicarii chestionarului, precum §i recomanddri §i
sugestii.

La nivelul institutiei de invatamant 100% din personalul angajat stiu de existenta consilierului
de etici si integritate in unitatea scolard, 85% din respondenti cunosc atributiile consilierului
de etici.

Activitatea consilierului de etici si integritate este apreciata la nivelul institutiei, doar 7,5%
din personalul angajat considera ca este necesard inlocuirea acestuia.

in ceea ce priveste calitatea activitatii desfasurate de consilierul de eticd, 15% considera ca
activitatea consilierului de eticid poate fi imbunatititd prin reglementarea detaliatd a
activitatilor de consiliere etic si de monitorizare a respectirii normelor de conduitd, 15%
apreciaza ci pentru activitatea consilierului e necesari crearea unei proceduri, 7,5% considerd
cé pentru activitatea de consiliere angajatul desemnat in aceasta functie si nu mai aibd si alte
responsabilititi, iar 5% apreciaza ca sunt benefice in activitatea consilierului stabilirea unor
atributii de consiliere si monitorizare in domeniul egalitatii de sanse si al excluderii oricaror
forme de discriminare

in selectia consilierului de eticid principalul criteriu 1l reprezintd conduita morald si
profesionald a celui va fi desemnat in aceastd functie.

Se apreciazi ci salariatul care va fi desemnat pentru functia de consilier de etica sd fie ales
cu votul majorititii personalului din cadrul institutiei publice

Rezultatele sunt prezentate ca atare, prin raportare la perceptia proprie a respondentilor. in
urma analizei acestor rezultate se poate spune ci activitatea consilierului de eticd este
apreciati pozitiv la nivelul institutiei, personalul angajat a apelat la consilierul de eticéd dacd
s-a aflat intr-o situatie in care normele de conduitéd profesionald a colegilor s nu fie respectate
Perceptia negativd a respondentilor se datoreazd lipsei de informare, a neutilizarii
instrumentelor informatice sau ignoranta importantei existentei unor reguli, aspecte care
contribuie la schimbarea pozitiva a perceptiei si comportamentului la nivel social.



- Se impune o campanie de informare si de constientizare a regulilor, principiilor stabilite prin
codul de conduiti profesionald, prin utilizarea canalelor de informare online si prin informare

ofline, in sedinte de consiliere.
[ntocmit,
Consilier pentru etica si integritate,

prof. Negoitd Georgiana
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