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AREL

| MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Dezbatut si avizat In Consiliul Profesoral din data de

Aprobat in Consiliul de Administratie din data de

COLEGIULUI NATIONAL "MIHAIL KOGALNICEANU” GALATI

Operator de date cu caracter personal nr. 36047/2015

PLAN OPERATIONAL al

AN SCOLAR 2019-2020

, conform art 36 - OMENCS nr 5079/31.08.2016

conform art 36 — OMEN nr 5079/31.08.2016

OBIECTIV GENERAL 1: Realizarea managementului institutional pe principii de eficienti, transparenti si responsabilitate publica

Nr. Obiectiv specific Actiuni Termene Responsabili/ Resurse Indicatori de Modalititi de
crt. parteneri necesare realizare evaluare
0 1 2 3 4 5 6 7

1.1. Eficientizarea managementului la nivelul scolii prin utilizarea unor instrumente manageriale performante si in concordantd cu standardele
de calitate

DOMENIUL CURRICULUM

1

Elaborarea Raportului privind starea

invatamantului la sfarsitul anului scolar

2018-2019

Octombrie 2019

Director

Director adjunct
Responsabili
comisii
metodice/de lucru

Analiza nevoilor
individuale si de
grup ale
beneficiarilor
educatiei la
nivelul scolii

Realizarea
analizei SWOT
Includerea in
Raport a
concluziilor sub
forma
statisticilor

Raportul privind
starea
invatamantului
la sfarsitul
anului scolar
2018-2019




2 3 4 5 6 7
Elaborarea Planului managerial, al Octombrie 2019 | Director Politicile si Corelarea Planul
Planului Operational al colegiului pentru Anul scolar Director adjunct | strategia planurilor managerial
anul scolar 2019-2020 si monitorizarea 2019-2020 Responsabili educationala la | manageriale la | anual si
implementarii lor comisii nivel nivel de semestrial
metodice/de lucru | local/judetean/ | compartimente/ | Grile de
national disciplind/ monitorizare/
Instrumente de | comisie cu evaluare interna
monitorizare/ planul pentru
evaluare managerial al implementarea
scolii planului
managerial
Elaborarea documentelor CEAC: RAEI - Octombrie 2019 | Director Legislatia in Corelarea Chestionare
2018 - 2019, RAEI Beneficiari, Planurile Anul scolar Coordonator vigoare, planului profesori
manageriale si operationale ale CEAC - 2019-2020 Comisie de Instrumente de | managerial si Chestionare
2019 — 2020 si monitorizarea Evaluare si monitorizare/ operational cu beneficiary
implementarii lor Asigurare a evaluare planul RAEI
Calitatii managerial al Plan
scolii si PDI managerial,
operational
Elaborarea si aprobarea Planului de Octombrie 2019 | Director Legea Respectarea Rapoarte
madsuri pentru prevenirea/combaterii Noiembrie 2019 | Director adjunct | Educatiei precizarilor specifice
absenteismului si abandonului scolar si Anul scolar Comisia de ROFUIP ROFUIP si in
monitorizarea implementarii lor 2019-2020 monitorizare a Statutul legislatia in
ritmicitatii notarii | elevului vigoare

st a frecventei




0 2 3 4 5 6 7
DOMENIUL RESURSE UMANE
5. | Elaborarea bazei de date privind personalul | Septembrie 2019 | Director Platforma SIIR | Respectarea Situatia
didactic incadrat la fiecare disciplina, Secretar sef Constracte de termenelor incadrarii cu
incarcarea nominala a claselor de elevi Inginer de sistem | munca personal
pentru elevii claselor a V-a si a IX-a, n Macheta didactic
anul scolar 2019-2020 incadrare Tncarcarea
claselor de
elevi
6. | Proiectarea Planului anual de scolarizare Noiembrie 2019 | Director Metodolo Fundamentarea | Procese-verbale
Decembrie 2019 | Consiliul gii ofertei ale CP, CA
Profesoral, Legea educationale pe | Hotarari
Consiliul de Educatiei baza nevoilor de | adoptate
Administratie dezvoltare Proiectul
personald a Planului de
elevilor si ale scolarizare
comunitatii
locale
7. | Realizarea incadrarii cu personal didactic Anul scolar Director Metodolo Realizarea Lista posturilor
conform calendarului de mobilitati 2019-2020 Consiliul gii mobilitatii vacante
Profesoral, Legea cadrelor Proceduri
Consiliul de Educatiei didactice specific
Administratie Criterii
specifice de
ocupare posturi
vacante




0 2 3 4 5 6 7
8. | Gestionarea tuturor etapelor de mobilitate a | Conform etapelor| Director Metodologia de | Respectarea Ocuparea
personalului didactic pentru anul scolar prevazute in Director adjunct | mobilitate a legislatiei n posturilor
2020-2021 calendarul de Consiliul de personalului fiecare etapa de | vacante/ rezervate
Mobilitati Administratie didactic mobilitate conform
personal didactic | Comisia de Legislatie legislatiei Tn
mobilitate specifica vigoare
9. | Coordonarea si monitorizarea functionarii Anul scolar Director Legislatie Tntocmirea fisei | Planuri
compartimentelor functionale ale scolii 2019-2020 Director adjunct | specifica postului/anexei | manageriale de
Consiliul de la fisa postului | activitate
Administratie a personalului Proceduri
scolii cu Fise de post
stabilirea semnate
atributiilor
10. | Verificarea si monitorizarea modului de Anul scolar Director ROFUIP TIndeplinirea Rapoarte
desfasurare a activitatii la nivelul 2019-2020 Director adjunct atributiilor specifice
comisiilor metodice, conform Consiliul de conform
atributiilor Administratie fisei postului
Responsabili
comisii metodice
11. | Verificarea si monitorizarea Anul scolar Director Legislatie Respectarea Rapoarte
inregistrarii absentelor, a notarii 2019-2020 Director adjunct | specifica precizarilor specifice
ritmice, aprobarea graficului de Comisia pentru ROFUIP

sustinere a tezelor

monitorizarea
ritmicitatii
notarii si a
frecventel




0 2 3 4 5 6 7
12. | Verificarea si monitorizarea activitatii Anul scolar Director Legislatie Completarea Rapoarte
de secretariat, administrativ, 2019-2020 Director adjunct | specifica documentelor specifice
contabilitate Comisia de specific
monitorizare compartimente
lor
DOMENIUL RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE
13. | Fundamentarea proiectului de buget Noiembrie 2019 | Director Legislatie Respectarea Documente
pentru anul financiar 2020, analiza Decembrie 2019 | Compartiment specifica termenelor de financiare
propunerilor compartimentelor financiar, fundamentare
functionale ale scolii administrativ
Responsabili
compartimente
14. | Intocmirea bugetului de venituri si Noiembrie 2019 | Director Legislatie Aprobarea Bugetul de
cheltuieli bugetare si extrabugetare, Decembrie 2019 | Compartiment specifica proiectului de venituri si
precum si a lucrarilor de planificare financiar, buget in CA cheltuieli
financiara administrativ
Consiliul de
Administratie
15. | Asigurarea gestionarii si administrarii, Anul scolar Director Legislatie Realizarea Documente
in conditiile legii, a integritatii liceului 2019-2020 Director adjunct | specifica situatiei financiare
Consiliul de financiare Raport anual cu
Administratie asupra referire la
patrimoniului rezultatele
Efectuarea preconizate si la
executiei cele obtinute




0 2 3 4 5 6 7
16. | Organizarea activitatilor de achizitie a Anul scolar Director Legea 98/2016 | Respectarea Referate
prestarilor de servicii, executie lucrari, 2019-2020 Director adjunct | HG 395/2016 legislatiei Caiet de sarcini
bunuri, conform legislatiei Tn vigoare Administrator specifice
de patrimoniu
Comisia de
achizitii
17. | Evaluarea realizarii planului de achizitii sia | Anul scolar Director Legislatie Aprobarea Proces.verbal al
utilizarii fondurilor extrabugetare 2019-2020 Director adjunct | specifica planuluiin CA | CA
Contabil sef
Administrator
de patrimoniu
Consiliul de
Administratie
18. | Monitorizarea derularii investitiilor si Anul scolar Directori Legislatie Program de Documente
reparatiilor la nivelul scolii 2019-2020 Contabil sef specifica monitorizare a financiare
Administrator investitiilor si
de patrimoniu reparatiilor
Consiliul de
Administratie
19. | Identificarea de parteneri pentru derularea Anul scolar Director Legislatie Tncheierea / Acordurile de
unor parteneriate cu agenti economici, sociali,| 2019-2020 Director adjunct | specifica reinoirea parteneriat
culturali la nivel local/judetean/national Consiliul de contractelor de
Administratie colaborare /

prestari servicii




Nr. Obiectiv specific Actiuni Termene Responsabili/ Resurse Indicatori de Modalititi de
crt. parteneri necesare realizare evaluare
0 1 2 3 4 5 6 7
1.2. Asigurarea cadrului legal si procedural necesar desfasurarii activitatii la nivelul scolii
DOMENIUL RESURSE INFORMATIONALE, MATERIALE SI FINANCIARE
20. | Dezvoltarea SCMI la nivelul scolii Permanent Director Legislatie Elaborarea Programul de
Director adjunct | specifica programului dezvoltare
Comisia SCIM de dezvoltare SCMI
Responsabil de mo SCIM Registrul
nitorizare riscuri, Inventarierea general al
Consilier de etica anuala a functiilor| riscurilor
si integritate sensibile Planul de
Avizarea Listei implementare
functiilor sensibilel a SCMI
Stabilirea Registrul de
Planului procedure
pentru Lista functiilor
asigurarea sensibile
diminuarii Planul pentru
riscurilor asigurarea
asociate diminuarii
functiilor riscurilor
sensibile asociate
functiilor
cancilhila
21 | Actualizarea/elaborarea procedurilor pentru | Octombrie 2019 | Director adjunct | Prevederi Cunoasterea, Proceduri
aplicarea coerenta si sistematica a legislatiei | Decembrie 2019 | Coordonator legislative, respectarea CEAC, SCIM.
SCIM/CEAC Februarie 2020 | CEAC metodologii, procedurilor Decizii emise
Aprilie 2020 regulamente




0 2 3 4 5 6 7
22. | Informare privind actele emise de MEN si Permanent Director, Metodologii, Afisarea actelor | Avizier
aplicarea acestora Director adjunct | ordine, note, MEN Procese-verbale
Consiliul precizari, Respectarea CP si CA
Profesoral, instructiuni etc. | legislatiei
Consiliul de
Administratie,
CEAC
23. | Revizuirea ROFU CNMK, a Codului de etica| Septembrie 2019 | Director, Legislatie Existenta, ROFU CNMK
CNMK Octombrie 2019 | Comisia de specifica cunoasterea si RI
revizuire ROFU aplicarea Cod de etica
CNMK regulamentelor | CNMK
24 | Prezentarea bilanturilor contabile si a Octombrie 2019 Legislatie Respectarea Documente
conturilor de executie bugetara Decembrie 2019 specifica termenelor de financiare
Martie 2020 fundamentare
lunie 2020
DOMENIUL RESURSE UMANE
25 | Monitorizarea activitatii personalului scolii, | Anul scolar Director, Legislatie Respectarea Rapoarte
aplicarea legislatiei Tn vigoare etc. 2019-2020 Director adjunct | specifica legislatiei Tn specifice
Consiliul de proiectarea,
Administratie realizarea si
Responsabili evaluarea
comisii metodice activitatii la
CEAC nivelul scolii
26 | Elaborarea criteriilor specifice pentru Conform etapelor| Director, Metodologia Asigurarea Criterii specifice
pentru mobilitatea personalului didactic calendarului Director adjunct | cadru de caracterului elaborate
Metodologiei Consiliul de mobilitate nediscriminatoriu
cadru de Administratie personal didactic | al criteriilor
mobilitate 2020-2021 elaborate

personal didactic




0 2 3 4 5 6 7
27 | Evaluarea activitatii personalului didactic de | Septembrie 2019 | Director, Legislatie Corelarea Fisa de evaluare
predare, didactic auxiliar, nedidactic in Decembrie 2019 | Director adjunct | specifica criteriilor fisei de| Raport de
vederea acordarii calificativului anual pentru Administrator de evaluare cu autoevaluare
anul scolar 2018 - 2019 patrimoniu activitatile activitate
Consiliul de descries in
Administratie Raportul de
autoevaluare
28 | Analiza proiectului de incadrare cu personal | lanuarie 2020 Director Planurile cadru in| Corelarea Proiect de
didactic de predare pentru anul scolar 2020- | Februarie 2020 | Consiliul vigoare — ciclurilel planurilor cadru | incadrare cu
2021 Profesoral gimnazial, liceal | cu planul de personal didactic
Consiliul de Planul de scolarizare pentru| pentru anul scolar
Administratie scolarizare anul scolar 2020-| 2020-2021
’ Curriculumla | 2021
decizia scolii
29 | Intocmirea dosarelor pentru mobilitatea Corespunzator Director Metodologia Criteriile Dosarul pentru
personalului didactic (pretransfer, transfer, etapelor Secretar sef cadru privind specifice mobilitatea
detasare, continuitate suplinire, titularizare, | prevazute in Consiliul de mobilitatea necesare ocuparii| personalului
mentinere functie didactica) Calendarul Administratie personalul posturilor didactic
specific didactic de didactice
mobilitatii predare in anul | vacante/rezervate
personalului scolar 2020-2021
didactic




Nr. Obiectiv specific Actiuni Termene Responsabili/ Resurse Indicatori de Modalititi de
crt. parteneri necesare realizare evaluare
0 1 2 3 4 5 6 7

1.3. Imbundtditirea managementului la nivelul clasei prin formarea continud a personalului didactic al scolii

DOMENIUL CURRICULUM

30 | Realizarea analizei de nevoi de formare Septembrie 2019 | Director Chestionare pe  [ldentificareade | Analiza SWOT a
continua Octombrie 2019 | Responsabilul tema formarii  |nevoi reale de comisiei de
comisie de continue formare perfectionare
perfectionare si
formare continua
Parteneri : CCD
Galati, CJRAE,
ISJ Galati
31. | Participarea cadrelor didactice la activitati Anul scolar Director Regulamente Dovezi ale Protocoale de
stiintifice, simpozioane, conferine etc. 2019-2020 Responsabilul specifice participarii parteneriat
comisie de cadrelor didactice | Certificate,
perfectionare si la activitati diplome
formare continua stiinifice Fisier de
Comisia de centralizare
echivalare credite dovezi de la
Consiliul de cursurile de
Administratie formare cu credite
i profesionale
transferabile
32. | Avizarea planificarilor calendaristice Septembrie 2019 | Director adjunct | Programele Planificarile Condica de
semestriale/anuale ale personalului didactic | lanuarie 2020 Sefii/ scolare in vigoare| calendaristice prezenta
de predare responsabilii Planificarea Caietele de notite
comisiilor unitdtilor de ale elevilor
metodice invatare Asistente la ore

10



0 2 3 4 5 6 7
DOMENIUL RESURSE UMANE
33. | Realizarea bazei de date privind examenele | Anul scolar Director Legislatie Actualizarea Strategia de
de definitivat si grade didactice ; stagii de 2019-2020 Director adjunct | specifica bazei de date formare si
formare si perfectionare Responsabilul perfectionare a
de perfectionare personalului
si formare didactic de
continua predare
34. | Participarea cadrelor didactice la activitati Anul scolar Director Legislatie Identificarea Statistici privind
de formare in domeniul asigurarii calitatii si | 2019-2020 Director adjunct | specifica cadrelor participarea
pe tematica scrierii proiectelor educative Responsabilul didactice care Ghid de bune
de perfectionare participa la practici
si formare activitatile de
continud CEAC formare
Consiliul de
Administratie
35. | Consilierea cadrelor didactice in vederea Anul scolar Director Legislatie Respectarea Inscrierea la
informarii privind perfectionarea prin 2019-2020 Director adjunct | specifica legislatiei in grade didactice
grade didactice Responsabilul vigoare privind | Procese-verbale
de perfectionare perfectionarea Registrul de
si formare prin grade Inspectll
continua didactice
Consiliul de
Administratie
36. | Monitorizarea impactului formarii Anul scolar Director Legislatie Verificarea Fise de
continue 1n activitatea didactica 2019-2020 Director adjunct | specifica aplicabilitatii observare a
Responsabilul in activitatea lectiei

de perfectionare
si formare
continua

profesionala a
achizitiilor
dobéndite

Procese-verbale

11




OBIECTIV GENERAL 2: Asigurarea unei educatii de calitate si cultivarea respectului pentru performanta inalta si pentru excelenta

scolare

Nr. Obiectiv specific Actiuni Termene Responsabili/ Resurse Indicatori de Modalititi de
crt. parteneri necesare realizare evaluare
0 1 2 3 4 5 6 7
2.1. Eficientizarea activititii educationale prin aplicarea curriculumului rational in anul scolar 2019-2020
DOMENIUL CURRICULUM
37. | Dezvoltarea unei oferte curriculare Noiembrie 2019 | Director Legislatia in Respectarea Elaborarea
personalizate, in acord cu nevoile si Decembrie 2019 | Director adjunct | vigoare structurii de ofertei
cerintele socio-economice (elevi, parinti, lanuarie 2020 Comisia pentru Diagnoza, elaborare a curriculum la
comunitatea locala) Februarie 2020 | curriculum statistici programei CDS | decizia scolii
Martie 2020 Respectarea Avizarea CDS pentru anul
procedurii de de catre ISJ scolar 2020-
elaborare a CDS | Galati 2021
38. | Monitorizarea modului de aplicare a Permanent Director Documente Respectarea Planificarile
curriculumului la decizia scolii pentru anul Director adjunct | legislative programelor cadrelor
scolar 2019-2020 Comisia pentru Documente de scolare In didactice
curriculum/ proiectare vigoare Fise de
didactica observare a
lectiei
39. | Organizarea etapelor pe scoald/locale ale Conform Director Calenadrul Respectarea Situatie
olimpiadelor si oncursurilor scolare calendarelor Director adjunct | activitatilor criteriilor de centralizata a
MEN Coordonator de educative selectie a rezultatelor/
proiecte si CAEN, CAERI, | elevilor premiilor
programe Olimpiadelor participanti la obtinute
scolare etapele
Sefii comisiilor olimpiadelor si
metodice concursurilor

12




0 2 3 4 5 6 7
40. | Monitorizarea aplicarii la clasa a achizitiilor | Graficul de Director Legislatie Aplicarea Fise de
dobandite de cadrele didactice prin asistente la ore Director adjunct | specifica achizitiilor de observare a
programe de formare Sefii comisiilor Grafic de catre cel putin lectiei
metodice asistente la ore 75% din Proiecte
numarul didactice
cadrelor
didactice
41. | Implicarea partenerilor educationali Tn Perioada de Director Cerinte Participarea Procese-verbale
elaborarea ofertei curriculare personalizate - | Tntocmire a noii | Director adjunct | strategice ale partenerilor la ale intalnirilor
CDS oferte Comisii metodice | MEN si I1SJ intalnirile scolii
educationale CP, CA
DOMENIUL RESURSE UMANE
42. | Implicarea cadrelor didactice in derularea Anul scolar Director Reglementari Participarea Numar de
unor programe care vizeaza : 2019-2020 Director adjunct MEN cadrelor cadre didactice
-promovarea valorilor interculturale in Comisia pentru Decizii 1SJ didactice la si elevi care
scopul diminuarii fenomenului de prevenirea si Plan managerial | programe participa la
discriminare combaterea al comisiei derulate la aceste
-consilierea parintilor privind discriminarii si pentru prevenirea| nivelul programe
asigurarea/respectarea drepturilor copiilor si promovarea si combaterea scolii/judetean
tinerilor interculturalitatii | discriminarii si
-integrarea copiilor cu CES in Psihologul promovarea
invatamantul de masa scolar interculturalitatii
43. | Eficientizarea actiunilor de adaptare Anul scolar Sefii de comisii Legislatie Consilierea Programe de
curriculara si de elaborare a unor 2019-2020 metodice specificd tuturor cadrelor | interventie
programme de interventie personalizata Profesori didactice care personalizata/
pentru elevii cu CES diriginti lucreaza cu elevi | curriculum
Cadre didactice cu CES adaptat
Psihologul
scolar

13




0 2 3 4 5 6 7
DOMENIUL RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE
44. | Asigurarea materialelor didactice necesare Conform Director Reglementari Adecvarea Lista de
procesului de predare, invatare, evaluare, a graficului Contabil sef MEN materialelor achizitii, dotari,
bazei logistice necesare organizirii olimpiadelor si | Administrator Normative de didactice, a inventar
olimpiadelor si concursurilor scolare concursurilor de patrimoniu dotari bazei logistice la
scolare Bibliotecar nevoile tipului
de activitate
45. | Modernizarea mijloacelor de invatamant : Anul scolar Director Reglementari Dotarea scolii cu | Lista cu
mijloace didactice pentru laboratoarele de 2019-2020 Director adjunct MEN tehnica IT, potentiale dotari
informatica, fizica, chimie, auxiliare, Contabil sef Normative de substante pentru
manual, materiale didactice sportive etc. Administrator dotari chimice, laboratoarele de
de patrimoniu echipamente informatica,
Bibliotecar pentru ﬁZiCé, Chimie,
experimente de | biologie,
laborator fizica | geografie
manuale,
auxiliare,
Asigurarea
conexiunii la
internet
46. | Efectuarea analizei privind necesarul de Semestrial Director Logistica, situatii,] Efectuarea Adrese catre
reparatii curente si a analizei privind stadiul Contabil sef reparatiilor Primarie cu lista
lucrarilor de reparatii si investitii Administrator curente si necesarului de
de patrimoniu investitii reparatii curente,

Procese verbal,
Raportari cu
privire la stadiul
lucrarilor de
reparatii s
investitii

14




Nr. Obiectiv specific Actiuni Termene Responsabili/ Resurse Indicatori de Modalititi de
crt. parteneri necesare realizare evaluare
0 1 2 3 4 5 6 7

2.2. Centrarea demersurilor educationale pe formarea de competente-cheie, in acord cu nevoile §i asteptarile beneficiarilor

DOMENIUL CURRICULUM

47. | Monitorizarea aplicarii curriculumului Anul scolar Director Legislatie Respectarea Rapoarte de
national Tn scopul cresterii calitatii actului 2019-2020 Director adjunct | specifica principiilor de activitate ale
didactic prin : Comisia pentru Documente asigurare a comisiilor
-accentuarea dimensiunii formative a curriculum/ specifice calitatii metodice/
invatarii-evaluarii Sefii comisiilor educatiei In catedrelor
-formarea competentelor-cheie prin metodice proiectarea, Fise de
activitatea la clasa/examene nationale derularea si observare a
-modernizarea practicilor didactice evaluarea lectiei
-centrarea demersului didactic pe elev activitatilor Planuri de
-generalizarea metodelor de evaluare ce didactice masuri corective
vizeaza dezvoltarea creativitatii, a
adaptabilitatii si a transferabilitatii
cunostintelor in situatii noi

48. | Promovarea excelentei in educatie prin : Anul scolar Director Reglementari Transmiterea Cresterea
-stimularea participarii elevilor la olimpiade | 2019-2020 Director adjunct MEN, ISJ, catre mass- numarului de
si concursuri scolare Comisia pentru Primdria Galati | media a elevi care obtin
-mediatizarea si diseminarea exemplelor de curriculum/ Sefii | Tn presa locald, | rezultatelor la | premii si
buna practica si a performantei Tnalte com|5|_|lor pe site-ul scolii, | olimpiade si mentiuni la
-recompensarea performantei la nivelul metodice festivitate de concursuri concursuri si
scolii Coqrdona.tor de premiere Actiuni de olimpiade scolare

proiecte si recompensare a | atat la faza
programe scolare si elevilor cu judeteani cat si la
extragcolare rezultate la faza nationala
Asociatia festivitatea de

premiere

15




0 2 3 4 5 6 7
49. | Organizarea examenului de atestare Anul scolar ISJ Galati Metodologii de | Promovarea Proiecte elaborate
profesionala a elevilor de la clasele a XII-a, | 2019-2020 Director organizare 100% a de elevii claselor
specializare bilingv limba engleza, intensiv | Mai 2020 Director adjunct | examene de examenelor a Xll-a
limba moderna si specializarea informatica si Catedra de limbi atestare de atestare Statistici cu
intensiv informatica germanice si profesionala profesionala rezultate
catedra de limbi Decizii de numire
romanice
Catedra de
informatica si
tehnologii
DOMENIUL RESURSE UMANE
50. | Consilierea cadrelor didactice privind Anul scolar Director Legislatie Participarea Procese-verbale
invatarea si evaluarea diferentiatd, n cadrul | 2019-2020 Director adjunct | specifica cadrelor Proiecte
activitatilor comisiilor metodice Comisia pentru didactice la la didactice
curriculum/ sedintele
Sefii comisiilor comisiilor
metodice metodice
51. | Monitorizarea prin asistente la ore a aplicarii | Anul scolar Director Graficul Cresterea Fise de
strategiilor moderne de predare-invatare- 2019-2020 Director adjunct | asistentelor la nivelului de observare a
evaluare Sefii comisiilor ore performanta al lectiei
metodice elevilor prin Statistici
rezultatele comparative
obtinute
52. | Monitorizarea atingerii obiectivelor propuse | Conform unui Director, Legislatie Adaptarea Rapoarte de
prin proiecte locale, judetene, regionale, calendar Director adjunct | specifica proiectelor la monitorizare
nationale si internationale, inclusiv prin Responsabil nevoile elevilor | Analize privind

programul Erasmus+, care vizeaza
adecvarea demersului didactic la nevoile
elevilor

de programe
de integrare
europeana

rezultatele
elevilor

16




0 2 3 4 5 6 7
DOMENIUL RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE
53. | Asigurarea conditiilor privind accesul la Anul scolar Director Reglementari Existenta Liste cu dotari
mijloace informatizate in procesul de 2019-2020 Director adjunct MEN conexiunii la
predare-invatare-evaluare : softuri Sefi de comisii Normative de internet in
educationale, platforme de e-learning etc. metodice Dotari fiecare sala de
Inginer de sistem clasa, cabinet,
laborator
54. | Acordarea burselor de performantid, a | Septembrie 2019 | Director, Ordin de acordare| Fond aprobat Lista nominale cu
burselor de merit, a burselor de studiu si a | Octombrie 2019 | Contabil sef burse si alte de Primarie elevii care
celor de ajutor social lanuarie 2020 Secretar sef forme de ajutor | pentru indeplinesc
Februarie 2020 financiar distribuirea conditii de
Criterii specific | burselor obtinere a unei
aprobate de CA | elevilor burse sau orice
colegiului forma de ajutor
financiar
55. | Elaborarea unui plan privind asigurarea cu | Anul scolar Director, secretar | Situatii, logistica,| Fond Necesar de
diplome, certificate, atestate, acte de studiu | 2019-2020 sef, administrator | legislatia in prevazut in documente
si elaborarea unui plan privind asigurarea de patrimoniu domeniu buget pentru scolare si acte de
cu cataloage, tipizate, carnete de note, achizitii studiu
legitimatii la inceputul anului scolar documente
scolare si acte
de studiu
56. | Initierea unor activitdti in  spiritul | Anul scolar Coordonator Documentatie Echivalare Certificari ECDL
colaborarii si eficientizarii activitatii de | 2019-2020 centru ECDL acreditare centru | competente
obtinere a veniturilor  extrabugetare: Inginer de sistem, | ECDL digitale
oferirea de diverse servicii pentru cadrele Contabil sef Documente Credite
didactice si elevi in vederea obtinerii Administrator de | specifice profesionale
certificatului ECDL profil cu recunoastere patrimoniu sustinerii pentru
europeana etc. Examinatori examenelor profesori
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Nr. Obiectiv specific Actiuni Termene Responsabili/ Resurse Indicatori de Modalititi de
crt. parteneri necesare realizare evaluare
0 1 2 3 4 5 6 7
2.3. Asigurarea calitatii procesului educational concretizata prin rezultatele obtinute de elevi la examenele nationale
DOMENIUL CURRICULUM
57. | Analiza si prelucrarea rezultatelor obtinute Octombrie 2019 | Director Statistici Formularea Rapoarte
la evaluarile/examenele nationale (EN VI, Noiembrie 2019 | Director adjunct | nationale si concluziilor elaborate la
EN VIII, examenul de bacalaureat) din anul Sefi de comisii judetene desprinse din nivelul scolii
scolar 2018-2019 metodice analiza pentru EN si
rezultatelor examen
bacalaureat
58. | Monitorizarea si valorificarea rezultatelor Martie 2020 Director Date statistice Elaborarea unui | Rapoarte ale
elevilor la evaluarile interne/simulari ale Aprilie 2020 Director adjunct | Planuri de plan de masuri comisiilor
probelor scrise ale examenelor nationale Sefi de comisii imbunatatire a remediale metodice
pentru optimizarea procesului de metodice activitatii
invatamant
59. | Monitorizarea atingerii standardelor Anul scolar Director Documente Realizarea de Rapoarte
educationale de catre elevi 2019-2020 Director adjunct | specifice privind | activitati in sintetice
Sefi comisii evaluarea scopul Grafice de
metodice elevilor remedierii pregatire
deficientelor, al | remediala,
asigurdrii suplimentara,
progresului pentru examene,
scolar si al olimpiade si
stimularii concursuri
performantei
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0 1 2 3 4 5 6 7
60. | Pregatirea continua a elevilor pentru Anul scolar Director Documente Derularea unor | Mentinerea
examenele nationale 2019-2020 Director adjunct | specifice programe de procentului de
Sefi comisii Analiza pregatire promovabilitate
metodice comparativa a suplimentara la examenul de
Cadre didactice rezultatelor bacalaureat de
de specialitate 100%
DOMENIUL RESURSE UMANE
61. | Informarea /formarea cadrelor didactice cu Martie 2020 Director Legislatie Sedinte de Procese-verbale
privire la organizarea simuldrii probelor Director adjunct | specifica informare ale sedintelor
scrise ale examenelor EN VIII si simularii Consiliul privind Site-ul scolii
probelor scrise ale examenului de Profesoral evaluarea
bacalaureat nationala si
examenul de
bacalaureat
62. | Informarea /formarea cadrelor didactice cu Anul scolar Director Legislatie Sedinte de Procese-verbale
privire la EN VI, EN VIII si la examenul 2019-2020 Director adjunct | specifica informare ale sedintelor
de bacalaureat Responsabili privind Site-ul scolii
comisii metodice evaluarea
nationald si
examenul de
bacalaureat
DOMENIUL RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE
63. | Asigurarea logisticii necesare pentru EN 1I- | Conform Director Metodologii Adecvarea bazei | Lista de
IV-VI, EN VIII si examenul de bacalaureat | calendarelor Director adjunct | specifice logistice la cheltuieli,
MEN Contabil sef specificul conform
Administrator evaluarii/exame | bugetului
de patrimoniu nului aprobat

Comisiile de
examen
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0 1 2 3 4 5 6 7
64. | Asigurarea logisticii necesare pentru Conform Director Metodologii Adecvarea Lista de
organizarea simularii probelor scrise ale calendarelor Director adjunct | specifice bazei cheltuieli,
examenelor EN V111 si simularii probelor MEN Contabil sef logistice la conform
scrise ale examenului de bacalaureat Administrator specificul bugetului
de patrimoniu evaluadrii/exa aprobat
Comisiile de menului
examen
65. | Derularea unor parteneriate cu institutiile Anul scolar Director Protocoale de Derularea Procese-verbale
locale (primarie, institutii de cultura, ONG- | 2018-2019 Director adjunct | parteneriat activitatilor ale activitatilor
uri, politie etc.) in scopul utilizarii resurselor Responsabili Proceduri conform desfasurate in
complementare de invitare comisii metodice | specifice acordurilor de cadrul

CA

parteneriat

parteneriatelor

OBIECTIV GENERAL 3: Asigurarea accesului egal la educatie printr-o oferti educationala adecvati, bazata pe egalitate si echitate

Nr. Obiectiv specific Actiuni Termene Responsabili/ Resurse Indicatori de Modalititi de
crt. parteneri informationale realizare evaluare
0 1 2 3 4 5 6 7

3.1. Imbunataitirea frecventei elevilor prin implementarea unor politici de sigurantd, de prevenire a abandonului scolar, a fenomenelor de violenti

DOMENIUL CURRICULUM

66. | Monitorizarea derularii unor programe de Anul scolar Director Programe de Derularea Rapoarte
prevenire a abandonului scolar, de prevenire | 2019-2020 Director adjunct | actiune activitatilor in sintetice
si reducere a violentei, de sprijin pentru Coordonator cadrul Procese-verbale
elevii cu parintii plecati In striinitate pentru proiecte proiectelor
scolare, initiate
Responsabil
SNAC
Profesori diriginti
Psiholog scolar
0 2 3 4 5 6 7
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67. | Organizarea si monitorizarea desfasurarii Martie 2020 Director, Planul de Gradul de Pliante, brosura,
activitatilor de promovare a ofertei Aprilie 2020 Coordonator pentru| scolarizare 2020- | satisfactie al materiale de
educationale in cadrul programului ”Cariera proiecte si 2021 elevilor de clasa a| promovare a
20207 programe Oferta curriculara | VIllI-a ofertei

educative scolare si| pentru anul scolar educationale
extragcolare 2020-2021

Psihologul scolar

ISJ Galati

CJRAE Galati

68. | Planificarea, organizarea si monitorizarea Martie 2020 Director, Metodologie de | Derularea Graficul
programului national: ”Scoala Altfel: Sa stii | Aprilie 2020 Coordonator organizare activitatilor in activitatilor —
mai multe sa fii mai bun” pentru proiecte si | Programul cadrul schema orara

programe national Scoala | programului Procese verbal de
educative scolare si| Altfel national la activitati
extrascolare Instrumente TIC | Toti elevii Raportul specific
COle.gl.U|U| programu|ui
participa la national
activitatl, Analiza SWOT
numarul orelor
acopera norma
didactica a
profesorilor
DOMENIUL RESURSE UMANE

69. | Consilierea individuala a elevilor care Anul scolar Profesori diriginti | Programe de Realizarea Rapoarte

absenteaza nemotivat si a parintilor lor 2019-2020 Psiholog scolar consiliere consilierii Procese-verbale
elevilor cu
tendinte de
absenteism
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0 3 4 5 6 7
70. | Activitati/programe de consiliere Anul scolar Director Legislatie Derularea Rapoarte
educationala a elevilor privind prevenirea 2019-2020 Comisia pentru specifica activitatilor in Procese-verbale
si reducerea violentei in mediul scolar prevenirea si cadrul
eliminarea programelor de
violentei, consiliere
promovarea
interculturalitatii
Psihologul scolar
71. | Colaborarea cu autoritatile publice locale Anul scolar Director Legislatie Comunicarea Numar de
n gestionarea cazurilor de violenta n 2019-2020 Director adjunct | specifica cazurilor de informari
mediul scolar Coordonator Strategia violenta Actiuni comune
MECT cu
privire la
reducerea
fenomenu
lui de
violenta
Nr. Obiectiv specific Actiuni Termene Responsab_ili/ - Resu.rse Indicqtori de Modalititi de
crt. parteneri informationale realizare evaluare
0 1 2 3 4 5 6 7
3.2. Promovarea si dezvoltarea dimensiunii europene prin proiecte educationale
DOMENIUL CURRICULUM
72. | Organizarea activitatilor proiectului Anul scolar Director Materiale de Desfasurarea Documente
finantat prin Programul Erasmus+ 2019-2020, Coordonatorul prezentare activitatii de specifice
conform proiectului Rapoarte de diseminare a Liste de
planului de Erasmus+ proiect rezultatelor prezentd la
diseminare obtinute sesiuni
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0 2 3 4 5 6 7
73. | Scrierea /depunerea de proiecte educationala | Anul scolar Director adjunct | Ghiduri de Depunerea a Formularul de
cu finantare europeana de catre scoala 2019-2020 Responsabilul aplicatie minimum o aplicatie
comisiei de Notificari MEN | aplicatie de Proiectia de
proiecte europene proiect buget
74. | Colaborarea cu mass-media locala n Conform Responsabilul cu | Comunicate de | Promovarea comunicate n
vederea informarii opiniei publice si planului de proiecte presa activitatilor presa
atragerii sprijinului posibililor parteneri actiune educationale Site-ul liceului | Cresterea
Consilier de interesului
imagine pentru
depunerea de
DOMENIUL RESURSE UMANE
75. | Informarea responsabilului de proiecte Septembrie 2019 | Director Agenda Participarea Note/insemnari
educationale pe problematica proiectelor Responsabilul cu | Tntalnirii responsabilului | ale intalnirii
europene, la consfatuirile judetene proiecte de Ccu proiecte
integrare educationale
europeana
76. | Monitorizarea proiectului Erasmus+ aflatin | Conform Director Rapoarte Realizarea Instrumente de
derulare graficului Responsabilul cu graficului de monitorizare,
proiecte monitorizare fise, chestionare
educationale
77. | Colaborarea cu ONG-uri, fundatii, asociatii | Permanent Director Protocoale de Cresterea Numar de
etc. in scopul derularii unor proiecte Responsabilul cu | colaborare gradului de proiecte derulate
educationale proiecte cooperare cu
educationale comunitatea

Cadre didactice

locala
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0 2 3 4 5 6 7
DOMENIUL RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE
78. | Repartizarea bugetului primit in cadrul Conform Director Ghidul de Respectarea Documente
proiectului Erasmus + proiectului Responsabilul cu | aplicatie procedurilor din | privind executia
proiecte ghid privind bugetara
educationale distributia
bugetului
DIRECTOR,

Profesor POPESCU MADALINA
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